
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA 

“FONOAUDIÓLOGO TRAINEE”

SORRI-BAURU JUNHO/ 2017

A SORRI - BAURU, por meio de sua Diretoria Executiva convoca os interessados a participar do 
processo seletivo para a contratação de Fonoaudiólogos Trainee. Este processo seletivo destina-
se ao provimento de duas vagas e para cadastro de reserva de vagas que possam surgir no prazo 
um ano, podendo sua validade ser prorrogada por iguais períodos.

Vaga Jornada de Trabalho Salário

02 vagas + cadastro reserva 20 horas semanais R$ 1.500,00

I. Documentos para a inscrição:

 Formação Superior completa na área de Fonoaudiologia;

 Estar em dia com suas obrigações civis e militares; 

 Estar em dia com suas obrigações junto ao Conselho Regional de Fonoaudiologia – CRFa;

 Disponibilidade de Horário;

II. Conhecimentos e experiências desejados:
Especialização e/ou experiências em desenvolvimento infantil e estimulação precoce. 

Especialização e/ou experiências em neurologia infantil.

III. Competências desejadas:

Conhecimentos sobre Reabilitação da Pessoa com Deficiência, habilidade para trabalhar em 

equipe multiprofissional de forma interdisciplinar e transdisciplinar, ética profissional, resistência à 

frustração, atitude positiva frente a problemas, facilidade para aplicar conhecimentos na prática, 

interesse, motivação e facilidade para trabalhar diretamente com pessoas com deficiência e seus 

familiares. Disponibilidade e interesse em atualização profissional.

IV. Atribuições do cargo:

Atender usuários, individualmente e/ou em grupos, para prevenção, habilitação e reabilitação, na 

área de Fonoaudiologia. Avaliar e reavaliar, fazer diagnóstico em Fonoaudiologia. Utilizar 



protocolos e procedimentos específicos da área. Desenvolver programas e projetos alternativos 

relativos à desenvolvimento da linguagem, aprendizagem, motricidade orofacial e deglutição. 

Avaliar e intervir nas diferentes deficiências auditivas. Orientar usuários, familiares, cuidadores e 

responsáveis de acordo com suas necessidades. Desenvolver atividades em sistema 

informatizado específico.

V. Das Inscrições:

A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

1. Local, Data e Horário: As inscrições deverão ser realizadas PRESENCIALMENTE no período 
de 07, 08, e 09 de junho de 2017, das 13h às 17h, na sede da SORRI-BAURU à Avenida 
Nações Unidas 53-40, Núcleo Presidente Geisel, Bauru. A taxa de inscrição é de R$ 15,00 
(quinze) que deverá ser paga no ato da inscrição. 

2. A inscrição do candidato somente será validada após a sua efetivação nos termos indicados 
neste edital. Quanto aos documentos necessários para efetivar a inscrição, estes deverão ser 
entregues na instituição no ato da inscrição. Caso não sejam observados tais 
procedimentos, o candidato ficará impossibilitado de realizar a prova, não tendo direito à 
restituição dos valores recolhidos a título de taxa de inscrição. Ao candidato será atribuída 
total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulário de Inscrição.

VI. Do Processo Seletivo:

1. O Processo seletivo será composto por três etapas, sendo: (1) Prova Escrita (2) Pontuação do 
Currículo e (3) Entrevista, conforme o quadro abaixo:

Etapas Descrição Metodologia Valor Valor 
Total

Pontuação 
mínima 
exigida

Peso na 
nota final

1ª Prova 
Escrita

5 questões 
dissertativas

2 pontos 
por 

questão
10 pontos 5,0 pontos 2

2ª Análise de 
Currículo

Pontuação 
segundo critérios 

especificados 
neste edital

10 pontos 10 pontos --- 1

3ª Entrevista
Pontuação 

segundo critérios 
específicos

10 pontos 10 pontos 7,0 pontos 2

2. A Prova Escrita e a Entrevista terão caráter ELIMINATÓRIO e CLASSIFICATÓRIO e a Análise 

de Currículo terá caráter CLASSIFICATÓRIO;


