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ESTATUTO DA SORRI-BAURU

TITULO | - DA DENOMINAGCAO, SEDE E FINALIDADE

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO E SEDE

Artigo 1° - A SORRI-BAURU é uma Associacdo de carater filantrépico, de promocao de
saude, educacional e assistencial, com finalidade ndo econ6mica, ou seja, sem fins
lucrativos e de duracdo ilimitada, com sede na Avenida Nac¢Ges Unidas, n° 53-40 — Nucleo
Presidente Geisel - Bauru — S3o Paulo - CEP. 17033-260, com foro na cidade de Bauru —
SP-.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE

Artigo 2° - A SORRI-BAURU tem por finalidade a realizacdo de acdes dirigidas a promocao
da saude, assisténcia, ensino, educacdo, esporte, cultura, pesquisa cientifica e
desenvolvimento tecnoldgico, atuando também em regime de parceria com pessoas,
grupos, empresas privadas, 6érgdaos governamentais, nao governamentais e associagdes
congéneres, para o favorecimento do desenvolvimento pessoal, integracdo social e
profissional, de pessoas com deficiéncia fisica, intelectual, auditiva, visual, social, com
necessidades educacionais especiais e do portador de hanseniase, sem distin¢cdo de raca,
cor, género, condicao social, credo politico ou religioso visando a sua emancipacao.
Artigo 32 - No desenvolvimento de suas atividades, a SORRI-BAURU observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia e da
publicidade.

Artigo 42 - A SORRI-BAURU executara suas atividades por meio de projetos, programas
ou planos de acao através do fornecimento de recursos fisicos, humanos, financeiros, ou
prestacdao de servicos intermediarios de apoio a outras instituicdes e 6rgaos do setor
publico que atuam em areas afins.

Artigo 5° - Como meio de atingir suas finalidades e para prépria manutengao e
subsisténcia, a SORRI-BAURU podera:

| - Organizar e manter as dependéncias que se fizerem necessarias;

Il - Adquirir, transformar ou consertar materiais de qualquer natureza;

Il — Desenvolver atividades econémicas como meio de geracado de renda, tais
como: artesanato em geral, kit de estesiometro, produtos de tecnologia
assistiva, comercializar esses e outros produtos, vender servigos, por conta
propria ou através de contratos com organizacOes privadas ou estatais,
nacionais ou internacionais;
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IV - Promover servigos de treinamento, adaptagao, orientagao profissional e
colocagdo para ajustamento da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho;

V - Prover as pessoas com deficiéncia, informagdes sobre a legislacdo e a
disponibilidade de treinamento, emprego, habilitagdo e outros servicos da
comunidade;

VI — Prover empréstimos, bolsas ou qualquer outro tipo de ajuda material
visando o tratamento, reabilitagdo e integracdo social da pessoa com
deficiéncia;

VIl - Realizar quaisquer atividades apropriadas para promover a reabilitacdo
profissional e insercdo social de pessoas com deficiéncia, inclusive através de
campanhas de educacdo para que outras organizacées e o publico em geral
ndo discriminem a pessoa com deficiéncia;

VIl — Realizar convénios, parcerias, contratos, contratos de gestdo, ajustes e
guaisquer instrumentos para o desenvolvimento de projetos e programas
governamentais ou privados;

IX - Promover medidas com entidades congéneres, organizacdes particulares,
orgdos oficiais estatais, nacionais ou internacionais, visando receber e
fornecer orientacdo e recursos para alcancar sua finalidade;

X - Receber doac¢bes de qualquer espécie;

Xl - Providenciar perante aos érgdos competentes os registros necessarios
para regularizacdo das atividades descritas no inciso lll, referente as
importacOes e exportacdes de seus produtos, ou de produtos que a SORRI-
BAURU representa;

XIl - Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producdao e divulgacdao de informac¢bes e de conhecimentos
técnicos e cientificos relacionados as atividades da Associagao.

Artigo 62 - Todas as receitas, recursos financeiros e outros bens, inclusive os oriundos de
atividades da SORRI-BAURU e de doacgdes, reverterdo integralmente em beneficio da
Associacdo, para a consecucdo dos seus objetivos, inclusive os excedentes financeiros
serao investidos no desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Unico - Fica vedada toda e qualquer remessa de recursos econdmicos para o
exterior, bem como, a partilha entre os associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores especiais, dos recursos financeiros, dos excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacbes, dos resultados das atividades econdmicas
desenvolvidas como meio de geracdo de renda; ou a distribuicdo de bens ou de parcela
do patrimonio liguido em nenhuma hipdtese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado da Associacdo.

SORRI-BAURU
Avenida Nacoes Unidas, 53-40 Nucleo Presidente Geisel Bauru — SP
www.sorribauru.com.br



http://www.sorribauru.com.br/

3

(& T we i B MINISTERIQ DA PATRIA AMADA
i @ @G B saope i susegm SAUDE 2 BRASIL

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO, OFICINA ORTOPEDICA

E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

TITULO Il - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
CAPITULO | - DOS ASSOCIADOS

Artigo 72 — Qualquer individuo ou Associagao interessados nos objetivos da SORRI-BAURU
podera ser associado, mediante admissdo pelo Conselho de Administracdao e desde que
cumpridos os requisitos estabelecidos neste Estatuto.

Artigo 82 — Os associados tém iguais direitos, sendo distribuidos pelas categorias
seguintes:

| — Associados Fundadores: os que assinaram a ata de fundacao da Associacdo;

Il — Associados Contribuintes: os que se propdem a contribuir regularmente com as
importancias fixadas pelo Conselho de Administracao;

IIl — Associados Beneméritos: os que prestarem servicos a Associacdo considerados pelo
Conselho de Administracdo como de grande valor;

IV - Associados Honordrios: as pessoas eminentes a quem o Conselho de Administracao
julgar acertado distinguir com este titulo;

Artigo 92 — As organizagdes que quiserem se associar a SORRI-BAURU so poderao fazé-lo
através de uma pessoa fisica.

Artigo 10 — As contribuicGes dos associados serdo fixadas pelo Conselho de
Administracdo em um ano, para vigorarem no exercicio seguinte.

Artigo 11 — S3o direitos e deveres dos associados:

| — Nomear seus representantes para Assembleia Geral da Associac¢ao;

Il - Promover a Assembleia Geral desde que convocada por, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos associados;

Il — Participar da Assembleia Geral com direito a voz e voto;

IV— Colaborar nos trabalhos da Associacdo, apresentando idéias, sugestoes,
temas para discussao, enfim, auxiliar a Associacdo no cumprimento de suas
finalidades;

V — Comparecer as reunides;

VI — Aceitar e cumprir as incumbéncias que Ihe forem atribuidas;

VIl — Participar das diferentes comissdes técnicas de estudos e trabalhos que se
fizerem necessarios, quando organizados pela Associacao;

VIl - Comprometer-se a seguir a filosofia da SORRI e as determinacdes
estabelecidas pelo Conselho de Administracao.
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Artigo 12 - S3o requisitos para admissao de associado, a serem analisados pelo Conselho
de Administragao:

| — Formalizagdo do pedido através do preenchimento do Termo de Solicita¢do de
Admissao;

Il — Disponibilidade, interesse e possibilidade de trabalhar em prol das atividades
e finalidade da entidade;

[l — Comprometimento com a filosofia da SORRI-BAURU e disposi¢des
estatutarias.

Artigo 13 - O pedido de demissdo formulado por associado sera analisado, autorizado ou
indeferido pelo Conselho de Administracdo e atenderd, dentre outros, os seguintes
requisitos:

| — Pedido formalizado por escrito, especificando o motivo;

Il — Liquidacdo de todos os débitos e pendéncias com a Associacao;

Il — Assinatura de termo de responsabilidade pelos atos praticados envolvendo a
Associacdo até a data da demissao.

Artigo 14 — A pratica pelos associados de atos incompativeis com a finalidade e a filosofia
da entidade ou o descumprimento das disposicGes estatutdrias poderda ensejar a
aplicacdo das seguintes penalidades:

| — adverténcia;
Il — suspensdo temporaria de seus direitos;
Il — exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo Primeiro - Para a aplicacdo da pena de exclusdo deverdo ser considerados,
além de outros especificados pelo Conselho de Administracdo, os seguintes motivos:

| — Denegrir publicamente a imagem da Associagao;

Il — Ferir principios ou regimento interno da Associagao;

Il — Faltar consecutivamente as reunides da Associacdo, sem justificativa
plausivel;

IV — Deixar de adimplir a contribui¢cdo do associado;

V — Praticar ato ilicito;

VI — Praticar atos ou comportamentos que atentem contra a moral e os bons
costumes.
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Paragrafo Segundo — Cabera ao Conselho de Administracao a aplicagcdao das penalidades
previstas neste artigo, respeitados os procedimentos previstos neste Estatuto e no
Regimento Interno.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO
Artigo 15 - A SORRI-BAURU tera como érgaos de deliberagao superior e de diregao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracao;
c) Diretoria.

Paragrafo Unico - A SORRI-BAURU respeitara o Estatuto e o Regimento Interno aprovado
pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 - A Assembleia Geral é constituida por todos os associados da SORRI-BAURU ou
por quem legitimamente os represente, que estejam em situacdo regular com a
Associacao.

Artigo 17 - A Assembleia Geral Ordindria sera convocada anualmente, no primeiro
trimestre, em dia a ser designado pelo Conselho de Administracao, garantido a um quinto
dos associados o direito de promové-la.

Paragrafo Primeiro - A convocacdo para Assembleia Geral Ordinaria sera feita com
antecedéncia de 15 (quinze) dias, mediante publicacdo do edital em jornal didrio local,
bem como, através de postagem do mesmo no site da Associagao.

Paragrafo Segundo — O edital conterd, no minimo, o local, dia e hora da realiza¢cdo da
Assembleia e a ordem do dia. No caso de reforma do Estatuto, contera também a
indicacdao da matéria a ser alterada.

Artigo 18 — A Assembleia Geral Extraordinaria poderd ser convocada pelo Presidente do
Conselho de Administragcdo ou pela maioria dos membros deste, pelo Coordenador do
Conselho Fiscal, ou a requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 19 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, instalada em primeira convoca¢do com a presenca de, no minimo, metade
mais um dos associados contribuintes em dia com suas contribuicbes e, em segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero. As convocacdes serdo
simultaneas.
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Paragrafo Unico: A Assembleia Geral tomara suas decisdes por maioria absoluta dos
votantes, exceto nos casos dos incisos |, Il e IV do Artigo 20 deste Estatuto, quando é
exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes.

Artigo 20 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - Eleger e empossar os membros do Conselho de Administragao, descritos no art. 22,
deste Estatuto;

[l — Alterar o Estatuto;

Il - Deliberar sobre a aliena¢do ou oneracao de bens imdveis;

IV — Aprovar a proposta de dissolucdo ou extin¢do da Associacdo;

V — Nomear o Conselho Fiscal;

VI — Nomear Auditoria Fiscal, examinar, aprovar as contas, o relatdrio de atividades da
Associacdo durante o exercicio findo, assim como, o programa de acdo apresentado pelo
Conselho de Administracdo para ano entrante;

VIl - Resolver assuntos propostos pelo Conselho de Administracao;

CAPITULO IV — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 21 - O Conselho de Administracdo da SORRI-BAURU é d6rgdo deliberativo, executivo
e fiscal da Associagao.

Artigo 22 - O Conselho Administrativo serd composto por 15 (quinze) membros, eleitos
em Assembleia Geral, observando os seguintes critérios:

a) 3 membros natos a serem indicados pelo Poder Publico como representantes da
area afim, no caso da qualificagcdao da entidade como organizagao social;

b) 4 membros natos representantes de entidades da sociedade civil;

c) 3 membros, sendo 1 eleito dentre os membros ou associados e 2 eleitos dentre os
empregados da associac¢ao;

d) 5 membros, indicados pelos demais integrantes da Associacdo, dentre pessoas de
notéria capacidade na defesa dos direitos humanos e reconhecida idoneidade
moral, sendo obrigatoriamente, pelo menos uma delas, pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Primeiro - Dentre os membros do Conselho Administrativo serdo eleitos 1 (um)
Presidente, 1(um) Vice Presidente, 12 e 22 Tesoureiros e 12 e 22 Secretdrios, 05 (cinco)
membros para a composicdo do Conselho Fiscal e os demais serdo membros
colaboradores.

Paragrafo Segundo - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de

Administracao deverdo ter ficha limpa, sem condenacdo por decisdo transitada em

julgado por Tribunal Judicidrio, e ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o
SORRI-BAURU
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3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Vereadores e Diretores de
quaisquer entes da administracdo direta e indireta.

Paragrafo Terceiro — Caso algum conselheiro seja admitido para integrar a diretoria da
Associacdo devera renunciar ao assumir as atividades executivas.

Artigo 23 - O mandato dos membros do Conselho de Administragao sera de 4 anos com
inicio na data de sua posse e se extinguira por ocasido da posse do novo Conselho,
admitida a reconducdo do seu membro por um mandato consecutivo, podendo ser eleito
ou indicado decorrido o periodo de quatro anos do seu ultimo mandato.

Paragrafo Unico - O Presidente, Vice-Presidente, 12 e 22 Tesoureiros e 12 e 22 Secretarios
e os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pelos seus pares, na primeira reunidao do
Conselho.

Artigo 24 - Qualquer vaga no Conselho de Administracdo serd preenchida nos termos do
artigo 22, sendo que o mandato do novo Conselheiro encerrard no mesmo periodo
daquele que foi substituido.

Paragrafo Primeiro - Na vacancia temporaria do cargo de Presidente, estando ausente
também o Vice-presidente, o Coordenador do Conselho Fiscal em exercicio assumira a
presidéncia do Conselho de Administracao, interinamente, até o retorno do Presidente ao
cargo.

Paragrafo Segundo - Havendo afastamento definitivo do Presidente, o Vice-Presidente
assumird interativamente e o Coordenador do Conselho Fiscal em exercicio convocara, no
prazo de 30 dias, Assembleia Geral Extraordinaria eleitoral para preenchimento do cargo
vago.

Paragrafo Terceiro - Havendo afastamento definitivo do Vice-Presidente, o Coordenador
do Conselho Fiscal em exercicio assumira interativamente e o Presidente convocard, no
prazo de 30 dias, Assembleia Geral Extraordindria eleitoral para preenchimento do cargo
vago.

Artigo 25 — Os membros do Conselho de Administracdo ndo receberdo remuneracdo a
gualquer titulo.

Artigo 26 — O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente uma vez a cada
bimestre, na data hora e local fixado na sessdo imediatamente anterior e
extraordinariamente a qualquer tempo.
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Paragrafo Primeiro - As decisdes do Conselho de Administracdo serdao tomadas por
maioria absoluta dos membros presentes, sendo que o Presidente do Conselho
participara das reunides sem direito a voto, exce¢do apenas em caso de desempate.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administracao podera solicitar a presenga em suas
reunides de qualquer colaborador.

Paragrafo Terceiro — Serd necessdria a presenca de pelo menos 08 (oito) membros do
Conselho de Administracdao para as deliberagdes definitivas dos assuntos em pauta.

Paragrafo Quarto - Nas reunides do Conselho de Administragao, o diretor executivo
deverad participar com direito a voz e sem direito a voto.

Paragrafo Quinto - Se um membro do Conselho de Administragao deixar de assistir a 03
(trés) sessdes consecutivas sem justificativa, infrigir este Estatuto ou praticar qualquer ato
atentatério a dignidade, a moral ou bons costumes, podera perder seu mandato por
deliberacdo do prdéprio Conselho.

Artigo 27 - O Conselho de Administracdo terd responsabilidade e poderes necessarios
para fazer cumprir este Estatuto. Compete especialmente ao Conselho de Administracao:

| — Eleger o seu Presidente e Vice-Presidente, 12 e 22 tesoureiros; 12 e 29
secretarios, a cada inicio de mandato, nos termos do art. 22;

Il — Eleger, dentre os membros do Conselho, os cinco membros do Conselho
Fiscal;

IIl — Aprovar e dispor sobre a alteracao do Estatuto;

IV — Deliberar sobre a dissolu¢ao ou extingao da Associagao;

V — Designar e Dispensar os membros da diretoria;

VI - Fixar a remunerac¢ao dos membros da diretoria;

VIl — Aprovar Proposta de Contrato de Gestdao, Convénios ou Ajustes;

VIl — Aprovar e encaminhar ao érgao supervisor da execugado dos contratos de
gestdo, convénios ou ajustes, os relatdrios gerenciais e de atividades da
Associacao elaborados pela Diretoria;

IX — Aprovar a proposta de orcamento da Associacdo e o programa de
investimentos;

X — Aprovar o regimento interno da Associacdao que devera dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

Xl — Aprovar o regulamento proprio contendo os procedimentos para
contratacdo de obras e servicos, bem como, para compras e alienacdes, obras
e servicos e o plano de cargos e saldrios dos empregados da Associacao;
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Xl — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da Associagao, com
o auxilio de auditoria externa;

Xl — Cumprir e fazer cumprir fielmente o presente estatuto;

XIV - Criar e dissolver comissdes especiais e coordenadorias e determinar os
limites dos seus poderes;

XV - zelar pelo uso do nome da SORRI e sua filosofia;

XVI - Revisar e controlar as atividades da SORRI-BAURU;

XVII - Orientar o Diretor Executivo na execugdo das decisGes da Assembleia
Geral e do Conselho;

XVIIl — Fixar, anualmente, o valor limite para celebracdo ou realizacdo de
guaisquer atos ou contratos pelo diretor executivo;

XIX - Autorizar, com antecedéncia, o Diretor Executivo a celebracdo ou
realizacdo de quaisquer atos ou contratos cujo valor exceda aquele que é
fixado, anualmente, pelo Conselho;

XX - Aprovar o saldrio dos empregados, respeitados os ditames constitucionais,
do acordo coletivo da categoria e da legislacao;

XXI - Regular e designar bolsas ou outros beneficios para os usuarios da SORRI-
BAURU;

XXII - Propor a Assembleia Geral alteragdes do Estatuto;

XXIII - Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria;

XXIV - Propor plano de acdo anual e submeté-lo a aprovacdo da Assembleia
Geral;

XXV — Analisar e deliberar sobre proposta para admissao de associado;

XXVI — Deliberar sobre o pedido de demissdao, bem como, sobre a aplicacdo de
penalidades ao associado, inclusive sobre sua exclusao;

XXVIl - Resolver os casos omissos neste estatuto levando-os a Assembleia
Geral, quando se tratar de assuntos de maior relevancia.

XXVIII - Receber legados, donativos, subvencdes e repasses governamentais e
outras de natureza semelhante;

XXIX — Proceder a publicacdo dos relatérios financeiros e ou o balang¢o anual e
do relatério de execugdao do contrato de gestdao anualmente no Diario Oficial
do Municipio.

Paragrafo Primeiro - A exclusdo de associado, por decisdao do Conselho de Administracdo,
deverad ser precedida de procedimento administrativo visando atendimento aos principios
constitucionais da ampla defesa e do contraditério.

Paragrafo Segundo — No procedimento administrativo deverd ser apurada a ocorréncia
de justa causa, pautada no descumprimento das disposi¢Oes estatutarias, principalmente
aquelas previstas no artigo 14 deste Estatuto.
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Paragrafo Terceiro — Se o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de justa
causa, o Conselho de Administragdo deliberara sobre a exclusao.

Paragrafo Quarto — No caso do associado solicitar demissdo, antes de aceita pelo
Conselho de Administragdo, deverd ser apurada a responsabilidade do mesmo perante a
Associagdo e terceiros, nos termos previstos no artigo 13 do Estatuto.

Paragrafo Quinto - Para a aprovagdo das matérias contantes dos incisos I, Ill, IV, X e XI é
exigido qorum de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragao.

Paragrafo Sexto - As demonstracdes contdbeis sdo elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, com observancia da Lei n? 6.404/76 e suas alteracbes, assim
como a ITG 2002 - Entidades Sem Fins Lucrativos emitida pelo Conselho Federal de
Contabilidade e demais disposicdes complementares que contemplam as Entidades Sem
Fins Lucrativos.

Artigo 28 - Compete ao Presidente:

| - Representar a Associacdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
perante o poder publico, autarquias, entidades e pessoas, devendo render
informes de suas atividades ao Conselho de Administracao;

Il - Assinar convénios e contratos;

[l - Convocar e presidir reunides do Conselho de Administracao e da
Assembleia Geral e proferir voto de desempate nas decisdes do Conselho de
Administragao;

V - Ser membro permanente de todas as comissOes estabelecidas pelo
Conselho de Administragao;

VI - Assinar cheques com o Tesoureiro na auséncia do Diretor Executivo;

VIl - Assinar contrato de filiagdo com a SORRI-BRASIL;

VIl - Desempenhar outras func¢des estatutarias ou regularmente previstas.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho podera delegar tais atribuicdes aos membros
do Conselho de Administracao e ao Diretor Executivo.

Artigo 29 - Compete ao Vice-Presidente:
| - Substituir o Presidente nas auséncias e impedimentos;
Il - Desempenhar outras funces estatutdrias determinadas pelo Conselho de

Administracdo ou delegadas pelo Presidente.

Artigo 30 - Compete ao Tesoureiro:
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| - Assinar ordens de pagamento, cheque e outros papéis financeiros
conjuntamente com o Diretor Executivo;

Il - Apresentar ao Conselho de Administracdo presta¢ao de contas sobre a
situagdo financeira, a qual deverd ser encaminhada a Assembleia Geral apds
parecer do Auditor Fiscal Externo designado pelo Conselho de Administragao;

[ll - Desempenhar outras fungbes estatutarias determinadas pelo Conselho de
Administracdo ou delegadas pelo Presidente.

Paragrafo Unico — Compete ao 22 Tesoureiro desempenhar as fun¢des do tesoureiro na
auséncia deste.

Artigo 31 - Compete ao Secretdrio:

| - Secretariar as reunides do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral e
redigir as competentes atas;

Il - Desempenhar outras funcbes estatutdrias determinadas pelo Conselho de
Administracdo ou delegadas pelo Presidente.

CAPITULO V - DA DIRETORIA

Artigo 32 — A Diretoria da Associacdo é seu 6rgdo gestor e serd constituida por
profissionais contratados e admitidos pelo Conselho de Administracdo e composta por 1
(um) Diretor Executivo e 1 (um) Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico. Cada diretor respondera individualmente pelos seus atos.

Artigo 33 — O Diretor Executivo exerce as fun¢des executivas da Associacao e, com direito
a voz e sem direito a voto, participara das reunides da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracao e de todas as comissdes por este estabelecidas.

Artigo 34 - Compete ao Diretor Executivo:

| — Submeter a aprovagao do Conselho de Administracao proposta de contratos de
gestdao, convénios, os planos de agdo, orcamentos, programa de investimento,
regulamentos internos, criacdo ou extincdo de cargos ou qualquer outro assunto
gue reclame a atencdao do mesmo;

Il — Responsabilizar-se pela execucdo das deliberacdes do Conselho de
Administracdo;

Il - Assinar cheques da Associa¢cdo em conjunto com o Tesoureiro;

IV — Realizar quaisquer atos ou contratos sem prévia autoriza¢cdo do Conselho de
Administracdo, cujo valor ndo exceda quantia fixada pelo mesmo;
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V - Dar informe anual das atividades e relatérios gerenciais a Assembleia Geral e
ao Conselho de Administragao quando solicitado;

VI — Prestar contas ao Conselho de Administracdo e fornecer informacgdes
solicitadas;
VIl — Representar a Associa¢dao judicialmente e extrajudicialmente quando

determinado pelo Presidente do Conselho de Administragao.

VIl — Praticar todos os atos de administra¢ao executiva da Associagdo;

IX - Gerenciar os setores de Secretaria e Ouvidoria;

X — Intermediar os contatos com o Juridico, Comités e Comissoes;

Xl — Gerenciar, em conjunto com o Diretor Administrativo, o Nucleo integrado de
Pesquisa, Desenvolvimento, Fabricacdo e Dispensacdo de Tecnologia Assistiva e
Produtos Especiais — “NIPTEC” -;

XIl — Gerenciar, em conjunto com o Diretor Administrativo, o Nucleo de Pesquisa
Cientifica e Capacitagcdo — “PESCC” -;

Xlll- Gerenciar, em conjunto com o Diretor Administrativo, o Nucleo de Apoio a
Gestao — “NAG” ;

XIV — Supervisionar e receber informes do Diretor Administrativo, bem como,
fazer cumprir as determinacdes do Conselho de Administracao;

XV - Ter sob sua guarda e responsabilidade tudo o que estiver relacionado com as
finangas da SORRI-BAURU;

XVI - Dirigir a arrecadacdo da renda da associacdo e deposita-la da forma que for
estabelecido pelo Conselho de Administracao;

XVII - Fazer pagamentos em espécie nos limites e pela forma que for estabelecida
pelo Conselho de Administragao;

XVIII - Supervisionar, em conjunto com o Diretor administrativo, as unidades de
servicos e atividades do setor de reabilitacao;

XIX — Avaliar, em conjunto com o Diretor Administrativo, o impacto das ac¢des e
planos terapéuticos.

Paragrafo unico. - O Diretor Executivo poderd delegar tais atribuicGes ao Diretor
Administrativo ou a qualquer empregado com a necessaria habilitacdo para o
desempenho das mesmas.

Artigo 35 - Compete ao Diretor Administrativo:

| — Elaborar, desenvolver, cooordenar e acompanhar projetos visando a
concretizacdo dos objetivos da SORRI-BAURU, inclusive buscando recursos de
entidades governamentais, ndo-governamentais e privadas;

I — Auxiliar o Diretor Executivo no desenvolvimento de suas atribuicOes,
substituindo-o quando necessario;
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Il — Coordenar e supervisionar atividades e programas especiais desenvolvidos
pela SORRI-BAURU, individualmente ou em parceria com érgdaos governamentais
ou instituicdes e empresas privadas;

IV — Gerenciar, em conjunto com o Diretor Executivo, o Nucleo de Apoio a Gestao
- “NAG”;

V — Gerenciar, em conjunto com o Diretor Executivo, o Nucleo integrado de
Pesquisa, Desenvolvimento, Fabricagcdo e Dispensacdao de Tecnologia Assistiva e
Produtos Especiais — “NIPTEC” -;

VI — Gerenciar, em conjunto com o Diretor Executivo, o Nucleo de Pesquisa
Cientifica e Capacitagcdo — “PESCC” -;

VIl — Elaborar propostas de regulamentos, regimentos, rotinas e normas, bem
como, auxiliar o Diretor Executivo na elaboracdo do planejamento administrativo
e financeiro da Associacao.

VIl - Representar a Associacdo judicialmente e extrajudicialmente quando
autorizada pelo Diretor Executivo.

IX — Emitir parecer sobre os projetos da Associacao;

X - Estabelecer planos de a¢Oes e metas para o setor de reabilitacdo, baseado no
plano de trabalho e diretrizes da Associagao;

Xl — Supervisionar, em conjunto com o Diretor Executivo, as unidades de servigos e
atividades do setor de reabilitacdo;

XIl — Desenvolver rotinas, fluxos e instrumentos para garantir o acesso da
populacdo aos servicos da Associacao;

XIIl — Avaliar, em conjunto com o Diretor Executivo, o impacto das a¢des e planos
terapéuticos;

XIV - Desempenhar outras fungbes estatutdrias determinadas pelo Conselho de
Administracao ou delegadas pelo Diretor Executivo;

XV - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas do Conselho de
Administracao e do Diretor Executivo.

CAPITULO VI — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 36 - O Conselho Fiscal serd constituido por 05 (cinco) membros eleitos pelo
Conselho de Administragdo, dentre seus membros, sendo 03 (trés) efetivos, dentre esses,
um Coordenador e 02 (dois) suplentes.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragdo
elegera e nomeara outro membro.

Paragrafo Terceiro - Caberd ao Coordenador do Conselho Fiscal desempenhar outras
funcbes delegadas pelo Presidente.

Artigo 37 - Compete ao Conselho Fiscal:
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| - Examinar os livros de escritura¢ao da Associagao;

Il - Opinar sobre as contas, os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da instituicao;

[l - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documenta¢dao comprobatdria das
operacgdes financeiras realizadas pela Associagao;

IV - Acompanhar o trabalho da Auditoria Fiscal nomeada pela Assembleia Geral;

V - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria;

VI - Informar ao Conselho de Administragdo sobre as irregularidades da
administracao;

VIl — Publicar, anualmente, no Didrio Oficial do Estado, os relatdrios financeiros
e/ou o balanco anual.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 03 (trés meses) e,
extraordinariamente, quando necessario.

TiTULO Il - DO PATRIMONIO

Artigo 38 - O patrimdnio da SORRI-BAURU sera constituido de bens modveis, imdveis,
semoventes, veiculos, acdes, apodlices da divida publica, contribuicdes de associados,
donativos em dinheiro ou em espécie, auxilios oficiais e subvencdes de qualquer tipo,
bem como, quaisquer bens suscetiveis de valor econémico.

Artigo 39 — Somente o Conselho de Administracdo podera onerar ou alienar bens
patrimoniais da SORRI-BAURU, excluidos os bens imdveis.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40 - A SORRI-BAURU sera dissolvida quando se torne impossivel a continuac¢do de
sua atividades, o que sé podera acontecer mediante aprovacao pela Assembleia Geral por
decisdo concorde de 2/3 (dois tercos) dos membros e da deliberagdo tomada pelo
Conselho de Administracdo sobre tal extingdo ou dissolucao.

Paragrafo unico - Ocorrendo a extingdo ou desqualificacdo da Sorri-Bauru havera
incorporacao integral do seu patriménio, dos legados ou das doa¢bes que lhe tiverem
sido destinadas e dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao
patriménio de outra organizacdo social qualificada no ambito do Municipio de Bauru, da
mesma area de atuacdo ou ao patriménio do Municipio, da Unido dos Estados, do distrito
Federal, na proporc¢ao dos recursos e bens por estes alocados.

Artigo 41 - Os associados e os membros do Conselho de Administracdo ndo respondem
nem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da Associacao.
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Artigo 42 — Na hipdtese de falecimento ou de desinteresse dos Conselheiros que
deixarem de comparecer coletivamente as reunides por mais de 90 (noventa dias), a

Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada por, no minimo, 1/5 (um quinto)
dos associados.

Artigo 43 - E vedado aos conselheiros, administradores e dirigentes da Sorri exercer

cargo de chefia ou fungdo de confianca no Sistema Unico de Satde — SUS e outros érgdos
do Poder Publico.

Bauru —SP -, 29 de Margo de 2.022.

EVANDRO VENTRILHO
PRESIDENTE (em exercicio)

LUIS FERNANDO MAXIMINO BENTO YEDA COSTA FERNANDES DA SILVA
12 SECRETARIO OAB-SP 117.114
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