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CENTRO ESPECIALIZADO EM REABI‘LITACAO, OFICINA ORTOPEDICA
E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

EDITAL PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA COORDENADOR (A) DE
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA — SORRI-BAURU — SETEMBRO 2021

A SORRI - BAURU, por meio de sua Diretoria Executiva, convoca os colaboradores
interessados a participar do processo seletivo interno para a contratagdo de Coordenador
(@) de Unidade de Saude da Familia (USF). Este processo seletivo interno destina-se ao

preenchimento de 1 (uma) vaga para inicio imediato e cadastro reserva.

Vagas Jornada de Trabalho

1 vaga 40 horas semanais

I. Pré-requisitos:

e Estar em dia com suas obrigacgdes civis e militares.

¢ Estar em dia com suas obriga¢@es junto ao seu Conselho de Classe.

e Conhecimento nivel intermediario de informética (Pacote Office e navegagdo na
internet).

e Disponibilidade de horério.

¢ Ensino superior completo em alguma das seguintes areas da saude: enfermagem,
fisioterapia, odontologia, fonoaudiologia, nutricdo, psicologia, servico social ou
terapia ocupacional.

¢ Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH B.

¢ Residir em Bauru a época da contratagao.

Il. Conhecimentos e experiéncias desejados

Sistema Unico de Saude (SUS), Atencdo Priméria e Estratégia Saude da Familia
(ESF); Servicos ofertados pela Atencao Primaria; Territorializacdo, Diagndstico
comunitario e planejamento local; Geréncia e lideranca de equipes e servigos;
Monitoramento e avaliagdo de indicadores de salde; Sistemas de informacgédo
utilizados na Atencdo Primaria; Acompanhamento das familias de maior risco e
vulnerabilidade; Controle social e participacdo popular; Gestdo compartilhada e
descentralizada; Acdes de prevencdo e promocdo de saude; Capacitagdo de
profissionais e educacdo permanente, gestdo de processos de trabalho, além de

habilidades técnicas e praticas especificas necessarias ao desempenho da fungéo.
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lll. Competéncias desejadas:

Capacidade de comunicar-se de forma adequada com a equipe e usuarios, mostrando-se
aberto ao didlogo através da escuta qualificada; Facilidade de articulagdo com a rede
intersetorial e comunidade; Capacidade de liderar e influenciar pessoas; Habilidade para
atuar em equipe e mediar conflitos no ambiente de trabalho; Ser criativo e estimular a
criatividade junto as equipes; Manter atitude positiva frente aos problemas, oferecendo
sugestdes de melhoria que possam impactar positivamente o servigo; Interesse e motivagao
no desenvolvimento de suas funcbes; Facilidade para trabalhar diretamente com a
populacdo; Capacidade de coordenar e participar do planejamento e execucdo de
atividades de atendimento individual e coletivo; Facilidade para realizar ac6es educativas

junto aos profissionais e comunidade. Demostrar flexibilidade, iniciativa e ética profissional.

IV. AtribuicBes do cargo:

Garantir o planejamento em salde, a gestdo e organizacdo do processo de trabalho,
coordenacao das acdes no territério e integracdo da Unidade de Saude da Familia (USF)
com outros servicos. Coordenar, planejar, monitorar e supervisionar o trabalho das equipes
de Saude da Familia, de acordo com as diretrizes da SORRI-BAURU, Secretaria Municipal
de Sadde e Sistema Unico de Saude com vistas as realidades e as necessidades do

territério da area de abrangéncia.

V- Das Inscricfes:

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste edital e procedimentos do Processo Seletivo Interno da SORRI - Bauru,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1- Local, Data e Horario: As inscricdes serdo realizadas por e-mail (rh@sorribauru.com.br)

ou por recado interno, devendo ser enviado para Joyce Viveiros de Lima (Psicéloga
organizacional), com cépia para a lideranca atual, com curriculo atualizado em anexo, entre
os dias 10 & 14 de setembro de 2021

2- Deverdo ser anexadas copias dos certificados e/ou documentos comprobatorios de todas
as atividades relacionadas no curriculo, sendo imprescindiveis as datas de inicio e fim das
atividades realizadas, bem como a carga horaria dos cursos, aperfeicoamentos,

especializacBes e aprimoramentos. Nao serdo considerados os itens ndo comprovados na

forma descrita, incluindo a experiéncia profissional.
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VI. Do Processo Seletivo:

1- O processo seletivo serd composto por quatro etapas, sendo: (1) Pontuacao do curriculo,

(2) Prova escrita, (3) Atividade prética e (4) Entrevistas, conforme o quadro abaixo:

Pontuacéo
) ) . Peso na
Etapas Descricéo Metodologia Valor minima ]
o nota final
exigida

Pontuacao

segundo
Andlise de o
12 . critérios 10 pontos 1
curriculo -
especificados

neste edital

4 questbes
objetivas (0,5

pontos cada)
2a Prova escrita 10 pontos 5,0 pontos 1
4 questbes

dissertativas (2,0

pontos cada)

o Exercicios
Atividade L
32 " praticos da 10 pontos 5,0 pontos 1
pratica ) .
rotina da funcao

Pontuacao
segundo

42 Entrevista critérios 10 pontos 7,0 pontos 1

especificados
neste edital

2- A prova escrita, a atividade pratica e a entrevista terdo carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO e a Andlise de Curriculo tera carater CLASSIFICATORIO.

3- A relacdo dos APROVADOS e CLASSIFICADOS, de todas as etapas do processo
seletivo, sera disponibilizada no site www.sorribauru.com.br, bem como as
CONVOCACOES para todas as etapas do mesmo, sendo de inteira responsabilidade do

candidato a busca de informagdes sobre as mesmas.

VII. Da Pontuacéo do Curriculo.
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Valendo no maximo 10 pontos, de carater classificatério, onde serdo considerados os

fatores indicados a seguir:

A) Cursos de interesse para a fungdo (MAXIMO 5 PONTOS).

a. Especializacdo concluida na area de Salde da Familia e/ou relacionadas a Saude
Publica/Saude Coletiva/Atencédo Priméria em Saude (1,0 ponto cada);

b. Especializacdo em andamento — com mais de 6 (seis) meses cursados na area de
Saude da Familia e/ou relacionadas a Saude Publica/Saude Coletiva/Atencdo Priméaria em
Saude (0,5 pontos cada);

c. Especializacdo concluida na area de Gestdo em Saude e/ou relacionadas ao
gerenciamento de servicos e pessoas (1,0 ponto cada);

d. Especializacdo em andamento — com mais de 6 meses cursados na area de Gestao
em Salde e/ou relacionadas ao gerenciamento de servicos e pessoas (0,5 pontos cada);

e. Aprimoramento ou Aperfeicoamento concluido na area de na area de Saude da
Familia e/ou relacionadas a Saude Publica/Saude Coletiva/Atencédo Primaria em Saude (0,5
pontos cada);

f. Aprimoramento ou Aperfeicoamento em andamento — com mais de 6 meses cursados
na area de Saude da Familia e/ou relacionadas a Saude Publica/Saude Coletiva/Atencao
Priméaria em Saude (0,25 pontos cada);

g. Aprimoramento ou Aperfeicoamento na area de Gestdo em Saude e/ou relacionadas
ao gerenciamento de servicos e pessoas (0,5 pontos cada);

h. Aprimoramento ou Aperfeicoamento em andamento — com mais de 6 meses
cursados na area de Gestdo em Saude e/ou relacionadas ao gerenciamento de servicos e
pessoas (0,25 pontos cada);

i. Participacdo em cursos, congressos e seminarios (superior a 8 horas aulas) na area
de Saude da Familia e/ou relacionadas a Saude Publica/Saude Coletiva/Atencdo Priméria
em Saude e Gestdo em Saude e/ou relacionadas ao gerenciamento de servi¢cos e pessoas,

realizados nos ultimos 3 anos (0,25 pontos por curso/ participagao).

B) Experiéncia profissional comprovada na area (MAXIMO 5 PONTOS).

a. De 6 meses a 1 (um) ano incompleto, na gestao/gerenciamento na area de saude (0,5
ponto);

b. De 6 meses a 1 (um) ano incompleto, na gestdo/gerenciamento na Estratégia Salude da
Familia — ESF (1 ponto);
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c. De 1 (um) a 2 (dois) anos, na gestao/ gerenciamento na area de saude (1,5 pontos);

d. De 1 (um) a 2 (dois) anos, na gestao/gerenciamento na Estratégia Saude da Familia -
ESF (2 pontos);

e. De 2 (dois) a 3(trés) anos, na gestao/gerenciamento na area de saude (2,5 pontos);

f. De 2 (dois) a 3(trés) anos, na gestao/gerenciamento na Estratégia Salde da Familia —
ESF (3 pontos);

g. Acima de 3 (trés) anos, na gestdo/gerenciamento na area de saude (4 pontos);

h. Acima de 3 (trés) anos, na gestao/gerenciamento na Estratégia Saude da Familia - ESF

(5 pontos).

VIIl. Da prova escrita.
1. A prova escrita serd realizada no dia 16 de setembro de 2021, na sede da

SORRI-BAURU (Espaco JC) as 15 horas com duracdo maxima de 2 horas.

IX. Da Atividade préatica.
1- A Atividade pratica serd realizada em data a ser definida, sendo os candidatos

convocados por meio de publicagdo no site www.sorribauru.com.br, link “Processos

Seletivos Internos”.

IX. Da Entrevista.
1- A Entrevista sera realizada em data a ser definida, sendo os candidatos convocados por

meio de publicacéo no site www.sorribauru.com.br, link “Processos Seletivos Internos”.

X. Do Critério de Desempate:

Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia o candidato com:
1- Maior nota na prova escrita;

2- Maior nota na Entrevista;

2 — Maior nota na Atividade pratica;

3 - Maior nota na Andlise do curriculo.

Bauru, 09 de setembro de 2021

Maria Elisabete Nardi
Diretora Executiva
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ANEXO 1 - Bibliografia

¢ Relatério Anual da SORRI-BAURU. Disponivel em: <http://www.sorribauru.com.br>

e LEIN°8.080 de 19/09/1990. Lei Orgéanica da Saude.

e LEIN°8.142 de 28/12/1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo
do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias

e PORTARIA N° 2.436 de 21/09/2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica
(PNAB).

e PORTARIA N° 2.979 de 12/11/2019. Institui o Programa Previne Brasil, que
estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Ateng¢do Primaria a Saude
no Ambito do Sistema Unico de Sadde.

e A educacdo em saude e as estratégias utilizadas para sua realizacdo nos
momentos formais da atencéo basica. Almeida E. F. P., Carvalho B. G., Pinafo E.
Universidade Estadual de Londrina, 2010.

¢ Planejamento de acdes na equipe. Leonardo C. M. Savassi. Grupo de Estudos em
Salude da Familia — GESF (Disponivel em: https://docplayer.com.br/1088467-
Planejamento-de-acoes-na-equipe.html).

e Politica Nacional de Humanizacao. Cadernos HumanizaSUS. Volume 2. Atencéo
Basica. Ministério da Saude, 2012.

e Acolhimento & demanda espontanea. Cadernos de Atencado Basica n° 28. Volume
1. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica, 2013.

e Competéncias para o cargo de coordenador de unidade basica de saude. S. D.
Fischer, F. B. Horn, P. C. Schommer, J. G. M. dos Santos. TAC, Rio de Janeiro,
2014 (Disponivel em: http://www.anpad.org.br/periodicos/arg_pdf/a_1558.pdf).

e O uso de indicadores como ferramenta de gestdo na estratégia salde da
familia. Paes L. G., Bellato T. M. S., Machado B. P., Lima S. B. S. Revista de
Enfermagem da Universidade Federal de Santa Maria. Floriandpolis, 2015.

e Orientacfes e instrumentos para a organizacdo do acesso a Atencado Priméria
em Saude. Eugénio Vilaga Mendes. Trabalho realizado para o Conselho Nacional
de Secretarios de Saude (CONASS), 2016.
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