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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO

1.1 Nome da OSC: SORRI-BAURUCNPJ; 47.641.907/0001-01

Enderego:Av. Nagbes Unidas, n°® 53-40 Bairro: Nicleo Presidente Geisel

Cidade:Bauru. Sdo Paulo CEP: 17033-260

Te!efones;(fl'tl)5400‘9‘_-1'000_ E-mail: secretaria@_sorribaufu_.com.br" '

1.2 Nome do res{ponsé\JéI pela instituicio:Jodo Carlos de Almeida

CPF: 486.519.908-04 RG: 8.494.527-8

Telefones:(14) 4009.1000

1.3 Mandato da atual Diretoria: 2021 a 2025

1.4 Nome da coordenadora: Lilian Gomes Bernardi Bellam

Telefones: (14) 4009-1000

1;5 Constftu_ig:_éo. da OSC conforme Estatuto: Assog{agéo de caréter filantrépico, de promogéo de salde,
educacional e assistencial, com finalidade ndo econémica, ou seja, sem fins lucrativos e de duragéo
ilimitada. | |

1';6 Data da_Fundagéo: 25 de setembro de 1976

2. DIAGNOSTICO DA ENTIDADE
21. Caract_eriz_agéo da Entidade

A SORRI-Bauru mantém um Centro Especializado em Reabilitagdo, habilitado
pelo Ministério da Satde em julho de 2013 como CER Ill nas modalidades deficiéncias
fisicas, intelectuais e auditivas, além de Oficina Ortopédica prc’:pria, também habilitada.
Fundada ha 45 anos, foi pioneira no Brasil na inser¢do de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho e na comunidade, cuja misséo é “promover os direitos de pessoas
em situagdo dé vulnerabilidade e risco social, com prioridade para pessoas com

deficiéncia”, desenvolvendo atividades nas areas de satde, bem-estar social e apoio a
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educagéo inclusiva. E referéncia para dezorto mun|C|p|os da reglao de Bauru, centro-

oeste do estado de Sao Paulo e atua de forma transdisciplinar e conta com

| profissionais reabilitadores nas areas de assisténcia social, enfermagem, fisioterapia,
fonoaudiologia, medicina, nutricgo, psicologia, terapia ocupacional e ortopedia tecnica,
além das areas de administragaa e apoio.

A Instituicdo atende em média 1.800 pessoas, mensalmente, no Centro de
Reabilitagdo, onde em 2020 foram realizados 112.365 atendimentos para 4.240
pessoas. Desde o ano de 2002, a SORRI- Bauru gerencia e executa as atividades da
Estratégia Saude da Familia no municipio de Bauru, em parceria com a Secretaria
Mumcrpal de Saude. Atualmente mantém 12 equipes em funcronamento somando 115
proflssronals

A sede da SORRI-BAURU possui area fisica de aproxrmadamente 4532
2corrs.trmdos equrpada e adequada para o cumprlmento de sua ﬂnalrdade mstalada
em uma area de 35 893 32 m2 de terreno proprro Dlspoe de 52 salas para atendrmento
mdlvrduairzado e/ou de pequenos grupos para mterveng:ao das areas fonoaudrologla
terapla ocupacronal psicologia, servigo social, nutricéo, med|cma e enfermagem 1
parque mfantli adaptado 3 cabines acusticas equadas para avahag:ao audlologrca
completa e lnterveng:oes do processamento auditivo; 4 salas destinadas a oficina
ortoped:ca ambulatorlo de tecnologia asms’uva com salas para atendlmento 11 salas
do admmrstratlvo e apoio operacional; 4 recepcoes: bosque extemo com areas
convwenma refeltorro cozinha e 16 banheiros.
As salas de atendimento estao chmat!zadas com ar-condlcronado
A SORRI BAURUesta organizada em 5 nucleos: o Nucleo Integrado de
Pesqmsa de Produtos Especiais e Tecnologia Assistiva (NIPTEC) 0 Nucleo
Reabrhtagao (Assrstencra /Saude/ Servico de Apoio Educacmnal Especralrzado) o)
Nucleo Pesqmsa Cientifica e Capacitacao (PESCC}; Nuc!eo de Apoio a Gestao (NAG)
eo Nucleo Estrategla Saulde da Famma (ESF).

2.2, Finalidade/Missio/Visio

A SORRJ-BAURU tem como finalidade “a promogdo de acesso pleno e
imediato aos espagos comuns da vida na comunidade e a participacéo ativa das

pessoas com deﬂcrencra emancipagdo humana”. A lnshturgao adota como mrssao “a
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promocao dos dlreitos humanos com enfase nos direitos das pessoas com
deficiéncia” e tem como visdo “ser referencial, no Brasil, na promoc¢do do
desenvolvimento de uma sociedade inclusiva, responsiva as necessidades das
pessoas com deficiéncia”.

2.3 Historico e Atuagio

A SORRI-Bauru foi fundada em 25 de setembro de 1976 com finalidade de
inserir as pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho € na comunidade, tendo
sido plonelra no Brasil, evoluiu e hoje € um importante Centro Especializado | em
Reablhtagao desenvolvendo agdes nas areas de assisténcia social, saude e apoio .
técnico a inclusdo na esco[a regular., Assim, oferecer um servico de qualidade e
exceléncia é a tonica da SORRI-Bauru, para tanto, a Instituicdo buscou ao longo da
sua histéria, aprimorar suas agdes visando a melhoria da assisténcia as pessoas com
deficiéncia e/ou'necessidades especiais.

A parceria entre a SORRI-BAURU e a Secretaria Mumcrpal de Educagéo de
Bauru (SME) acontece desde 1988 para o atendimento ao publico-alvo oferecendo
serwg:os espemallzados aos alunos da rede munICIpaI de ensino e junto a comumdade
por melo de programas preventwos e educatwos Em 2020, foram atendldas 1. 067
criangas e adolescentes da Rede Mummpal de Educar;ao de Bauru por melo da
parcena eXIstente

24 Deéérigﬁo do Servigo

O trabalho da SORRI- BAURUde suporte & Educagéo, tem um papel
fundamental por meio de acdes que promovem a inclusdo da pessoa com deficiéncia
e/ou necessidades espeC|als de forma individualizada e personallzada acordo com o
plano de intervencgao. L

-0 Processo de Reabilitagio na SORRI- -Bauru favorece a equnpe das umdades
escolares conhemmentos e informacdes sobre as deﬂc:enc;as para isso desenvolve
acoes como capaCItagoes visitas e~ plantoes escolares VIsando o apom e
conhet:lmentos especializados sobre as questdes das deficiéncias e/ou
necessidades educacionais especiais.
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Aos alunosencaminhados peIaSIVIE é garantlda a deflmgao da hlpotese
diagndstica, um plano terapéutico individualizado, apoio e orientagdo & familia e
equipe escolar.

2.5. Publico-alvo

Pessoas de ambos os sexos, de todas as faixas etarias, residentes na regido
abrangida pela Secretaria Municipal da Educagdo de Bauru e que apresentem
Deficiéncia Intelectual, Auditiva, Fisica, Multipla, Transtorno do Espectro Autista,
Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno de

, Aprendizagem Dislexia, Transtorno do Processamento Auditivo, Dlsturblo de -

nguagem Atraso do Desenvolvimento Neuropsmomotor ou ainda outras situagées

que necessitem de esclarecimento diagndstico e/ou de - orientagdo especializada. na
area de- reabilitagéo.

3..  DEFINIGAO DE METAS
3.1.  Objetivo Geral .

Oferecer apom técnico a equipe escolar e atend|mento especializado aos
alunos da Rede Mummpal da Educacéo de Bauru, que apresentem deﬂmencxa elou
necesmdades especuals por meto de avallagoes e mtervengoes com eque. :
muftldlsmpllnar nas areas de f[Sloterapla fonoaudlologla medicma psrco]og|a serwgo
somal nutrig:ao e terapla ocupacmnal :

3.2.  Meta de Atendimento
Avalié-géd e/ou intervengées para 650 alunos da Educagao Basica Publica
Municipal, mensalmente, encaminhados pela Secretaria’ Municipal da 'Educacao

(SME).

D4 -Planq de Acgéo:
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urante a triagem a equipe verifica se ha indicagao para intervengao terapéutica e sao
dadas as orientagdes iniciais ao paciente e/ou & familia. Posteriormente o paciente é
encaminhado para a avaliagdo em arena com a equipe multidisciplinar que ocorre de

forma simultdnea, estabelecendo os objetivos do plano terapéutico junto com os
demais profissionais e a familia.

3.3.2. O modelo de intervengdo terapéutica transdisciplinar éindicado pelos
profissionais especializados nas areas de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia,
Terapia Ocupacional Neurologia, Nutrigdo e Servigo Social, quando apos a
flnallzag:ao da avaliag&o “em arena” é definido o mediador do caso, que ira conduzir o.
programa de intervencao e sera o mterlocutor eoeloda eque com a famllsa |

' No modelo de trabalho transdlscnpllnar todos 0s membros da eqmpe tem a
corresponsabllldade na tomada de decisdes e resultados suporte mutuo entre os
membros da’ eque partllha de mformagoes e conhemmentos no qual cada
proﬂssmnal mtegra conhecamentos e estratég|as que uitrapassam a sua formac;ao de
basé e ‘as teraplas sao centradas fundamentalmente nas necessidades da pessoa,

baseado em um plano individual elaborado e pactuado com o paciente e a famlj:a.

3 3 3. Orlentagao famlhar Durante todo o processo a eque busca a parﬂmpagaoda
famtllabuscando entender as neceSSIdades da pessoa e da famllla onentando e

apo]ando durante o processo todo

3.3.4 Orlentagao e apoio técnico a eque escolar Por dlversos meios, seja
relatono p[antées de dUVldaS e/ou visitas escoares e cursos de capacntagao

3 3 5 Controle de Adesao ao Plano No inicio do processo as fam:llas/responsavel
sao orlentadas quanto a neceSSIdade de adesao ao plano quando e pactuado 0 plano
.terapeu.tllco_!NQ___cgs;_okde falta de ades&o, o responsavel é reorientado pela qqaﬁntp.a
im.porténc.ia" do cdmparecimento as terapias, sobre os objetivos do p.ia'no terapéutico
|nd|V|dua1|zado e o risco de encerramento. O responsavel assma 0 termo de
responsabmdade de ciéncia quanto as normas em relagao a frequencta A unidade

escolar tambem é comunicada, via e-mail, a fim de também orientar familiar e/ou
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responsavel pelo aluno, evitando o encerramento por abandono ao tratamento elou
falta de adesao ao processo de reabilitacéo.

Caso seja inevitavel o encerramento do plano, a unidade escolar e Secretaria
Municipal da Educacao serao comunicados por meio de relatérios mensais. Em casos
de situagbes de risco e vulnerabilidade sera encaminhado um relatério para o
Conselho Tutelar e/ou Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
solicitando acompanhamento e providéncias em relagdo a negligéncia familiar,
Exemplo: falta de cuidado adequados, punigao fisica, entre outros.

3.4. Prazo de Execugdo: Entre os periodos de 01/01/2022 a 31/12/2022, prazo de
12 (doze) meses. :

35 _Qp,gracipnali;ag_éo:

3.5.1.. Encaminhamento — A ‘Secretaria. Municipal de Educagso, por.meio da
Divisso Educagio Especial enviard 3 SORRI-Bauru os encaminhamentos
preenchidos pela equipe escolar de acordo com a-nhecessidade do' aluho e o numero
d;eEvag_:ais.zdiqunibi!jzad,as.pela Instituicao: -y o T

3.5.2.Analise do encaminhamento — O Supervisor de Reabilitacao, designado pela
Instituicdo, recebe os encaminhamentos. enviados via malotes e disponibiliza os
agendamentos da triagem/avaliagées de acordo com as queixas e a faixa etaria:

3.5.3, Triagem e avaliagdo diagnéstica — A avaliagdo clinica — funcional sers
realizada pela equipe transdisciplinar de acordo com as queixas, ciclo de vida e
necessidades detectadas no momento da triagem;

3.5.4. Exames complementares e encaminhamento a outras especialidades—
Seréo solicitados encaminhados se necessa'rios_,-.exam:‘es_.c_omplemre_ntares,- avaliagcdes
de outras especialidades via Sistema Unico de Satde (SUS) visando complementar o

diagnostico;

3.5.5. Discussdo de caso — Reunido da equipe para fechamento_‘_de diagnc’)_stich,
organizagéo do Plano Terapéutico Individualizado de acordo com as nece'ssidadés'do
aluno e da familia; ' o

3.5.6. Devolutiva de diagnéstico — Sera feita para o responsavel legal, no dia da
triagem e podera ser complementada, apés a finalizacdo dos testes  e/ou
exames/avaliagées. ' ' ' | o |
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3.5.7. Acolhimento Orientagdes sobre as normas da Instituicédo, direitos dos
usuarios, servigos oferecidos e entrega da cartilha com tais orientagdes por escrito;

3.5.8. Intervengées - Os atendimentos/intervencées sempre ocorrerdo no
contraturnodas atividades escolares, na frequéncia necessaria ao Plano Terapéutico
Individualizado, e poderdo ser realizados de forma individuais e/ou em grupo, no
Centro de Reabilitagéo, em domicilio ou na unidade escolar:

3.5.9. Reavaliagbes — Apds o inicio das intervengdes, o usudrio sera reavaliado
semestralmente, anualmente ou a qualquer tempo, de acordo com o seu Plano
Terapéutico Individual, a fim de acompanhar a sua evolugdo e para melhor
direcionamento das intervengdes, além de acompanhar a eficacia terapéutica;

3.5.10.Visita escolar - Conforme a necessidade da escola e do aluno, integrantes da
equipe itihé_.rahte se deslocam para a visita escolar, que tem po'r,o'bjétiv'o' discutir o
caso, esclarecer dividas, orientar os professores e auxiliares na estimulagdo ¢ na
forma de atuagdo especifica para o aluno. O limite de visitas escolares é de 20 horas
semanals, totalizando 80 horas mensais. TR diicier
A equipe itinerante & composta por  terapeuta ~ocupacional, ' psicélogo,

f{jhb;audiélotg_q'e_',fisi'oterapeuta. Sendo previsto visitas & unidade escolar. de acordc

com a necessidade de cada aluno em aténdimento na Instituico.

processo de reabilitagdo para os professores por meio de capacitagdes. com temas
previamente sugeridos e discutidos entre a equipe responsavel pelo projeto de
capacitagdo da formac&o continuada e supervisora da SORRI-Bauru. Serso 38 horas
de capacitagdo no ano.

_3!5.11. ‘Capacitagdo aos professores - :Qriéntaééb_'t'-éc_:nicé sobre 2 COhi:iﬁuidédé no

3,.5.-1,2..PIant6_es - Destinados & discussdo de casos com as equipes escoléreS',
esclarecimentos de duvidas referentes aos alunos, planejamento e recomendagses
transdisciplinar,Os “horarios deverdo ser previamente agendados pelas equipes
escolares; i | -

3.5.13.Reunido com a Secretaria Municipal de Educagio- Discusséo sobre dados
relacionados as visitas, plantées e Capacitagdes; entrega dos relatérios e propostas
referentes as adaptacdes escolares e de acessibilidade; :

3;_5,14.Re!atériqs;—.Apc'>s O processo de avaliagdo a‘_SOR:RI-Bauru 'diSpOr_iib'iIizaré‘ para
a Secretaria Municipal de Educacao, o relatério de _t_idnclu_séo de avaliagao contendo
informagdes sobre o diagnéstico e o plano de intervengao recomendado. Apo6s o inicio

das intervengdes a familia efou escola poderdo solicitar o relatdrio do- Plano
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recomendagdes das areas:;

3.5.15.E-mail especifico para esclarecimento da atual situagdo do aluno na
instituigdo - O e-mail & disponibilizado direto para professores e diretores da escola
para esclarecimento de dividas quanto a situagdo/andamento do plano terapéutico do
aluno na Instituicgo;

3.5.16.Visita domiciliar — A equipe podera ser acionado e realizar visita domiciliar de
acordo com a necessidade de cada usuario;

3.5.17.8ervigo de Atendimento ao Usuario(SAU) — Atendimento acessivel ao
usuario e responsavel para conhecer as opinides sobre a Instituicdo e suas.
hece‘s_sidades,_'tor'nando-os participes e colaboradores para a busca constante de
aperfeicoamento dos servigos disponiveis pela Instituigdo. Possui um foco educativo,
transparente; efetivo e personalizado:

3;5.18;Avali_'a;g§'o de adaptagdes de recursos e materiais para os alunos -0 aluno
serd avaliado.pelo profissional a fim de verificar indicagao das adaptagdes e recursos
de tecnologia " assistiva, tendo como objetivo favorecer a sua ‘locomogo,
aprendizagem alimentagao, comunicacdo entre outras necessidades identificadas
pela equipe da instituigéo, escolar e/ou familiar. Apos o diagnéstico da necessidade,
serd realizada a prescrigéo das adaptaces e enviadas para a Secretaria Municipal de
Educacdo e o familiar tomarem ciéncia da indicag&o do recurso para providéncias.

36.  Descrigdo das Atividades

(Atividade ~[Rotina

=)ﬂ\;zolhr-'idra é. c-édastramento | Conforme agendamento

:A':yaiiag:des: R | _ Conforme'agendament_o

.i{D}e\/:oluti:\(fa 'c_ie_-.Dia;gné:s'ticb : | C'bnfqrrhe agendamento
ACOIhlmento T . | | Conforme agendament_o;

-"Atendirr_\_ento transdisciplinar | Conforme ‘agendamento

R'e’a\xaliaﬁ:c"nesf R T [ Conforme agendamé’h:_t'c')

_Visit__as/ plantc":eé gaécolares Conforme agendamento,

' . _J . . :'periodicamenrte e qua‘ndojng_ceséé.r_ias
LC.apaci’tag’éo e formag&o continuada aos Cohforme calendario da lnstifuigéo e

—
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sohcutagao SME

Capacitagao para a equipe da umdade
escolar nas reunides de ATP

Conforme solicitacdo da unidade
escolar e disponibilidade da equipe da

Instituicao

Visita domiciliar

Conforme agendamento e de acordo
com a necessidade

Avaliag@o e prescricdo de adaptagoes de
recursos, materiais para alunos e
unidades escolares

De acordo com a necessidade

Emiss&o de laudos médicos e relatérios
do plano terapéutico

Apods concluséo das avaliagdes e
conforme solicitagéo da SME e/oy

unidade escolar

Emiss&o e .,Eﬁ.‘V;iS?;Q?. ,Rgéllaté.ri.o de Diretoria
para SME

Mensalmente (ate 05", dla utll)

Be,l-at_}é{_r,i,o;‘c;ig.‘ g-t;iyidades desenvolvidas

Quadrimestralmente e Anualmente

Reunido com a SME

De acordo com a sol]citagéo.e
disponibilidade da SME e a Equipe da
SORRI-Bauru

Supervis8o técnica e administrativa,

Constantem_ente

3.7. Impacto Social Esperado

#ndicadoreé

_|Instrumentais

Favorecimento da ¢ garantia dos direitos do

acesso, da permanéncia das criangas,
jovens e adultos com deficiéncia ou
necessidades educamonaus especiais na
escola, em todos os niveis e modalidades
de ensino

~ Documentagao e encaminhamentos

Reconhecimento da singularidade e
potencialidades, favorecendo o
desenvolwmento pessoal e académico, o

exercicio da cidadania e a construcéo da
autonomia

Protocolos especificos de todas as
areas;

Dlscusséo de caso;
Plano terapéutico individualizado.

Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores

Entrevista, Protocolo especifico do
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Registros de visitas escolares,
domiciliares e plantdes |

Fortalecimento dag convivéncia familiar e
comunitaria

Observacéo, atividades e entrevista

Melhoria da qualidade de vida familiar

Protocolos especificos:
Intervencées familiares.

Redugéo dos agravos decorrentes de
situagdes violadoras de direitos

Reuniao:
Envio de relatérios.

Proteg&o social e cuidados individuais e
familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias

Enca‘minhamento;
Visitas domiciliares:
Envio de relatérios.

Auxllio na formagéo continuada dos
profissionais que atuam na 4rea de
Educacgéo e nas diversas areas da
deficiéncia = -

Capacitagdes anuais;
Orientagées a equipe escolar;
Relatério com recomendat;oes
especificas.

Moblllzar;ao da comumdade esoolar ea
sociedade no processo de inclusdo

Campanhas, moblllzagées Qorientagdes
e projetos.

Grau de parhmpag;éo efetiva da familia ou
responsaveis no acompanhamento

Reunides, participacéo ativa no
atendimento. -

Percentual de usuarios que tweram

Comparagéo entre os resultados de
protocolos de avaliagdes iniciais e
penédrcos

evolugéo terapéutlca
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ESTATUTO DA SORRI-BAURU:

TITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE
CAPITULO |- DA DENOMINAGAO E SEDE

Artigo 19 = A SORRI-BAURU ¢ uma Associagdo de cardter filantrépico; de promogdo de
S ucacional e -assistencial, com finalidade nio: econdmica, ‘ou seja;, semr fins
duracio i Itmltada} com sede ha Avenida- NagBes Unidas, n® 53-40 — Nlicleo -

;Presniente Geisel - Bauru~S$%0-Paulo - CEP: 17033-260, com foro nacidade dé Baury —SP.

CAPITULO I+ DA FINALIDADE

zacdo deacBes dirigidas & promogao.
ia ensmo educagao eSporte ‘cultura, pesquisa  cie itifica e
-desenvalvimento tecnoldgico, atuando também em regime de- parceria com pessoas,
grupos, empresas pnvadas Orgdos govennamentats, nao governamen%als 8 assecnagoes

cam

) ,sem dISlif‘tf—aO de raca,
.cof‘ genero Qondicao Soual credo pohtl{:@ eu rehgmso wsando d ‘sua emancipacio.

Arttge) 49 - A. SORRI BAURU executara suas atividades por meio de pro;eto '
plands de.‘- Jo através do forngmmanm de recursos flSICOS humanas,
' ) de servigos mtermed;;

em: g “‘*,krt _‘de estesxometro, prod es d |
con a’l-iz;a“r esses e -outros produtos, Verde TVigo por canta

_préptia; ou atraves de contratos com grganizacoes pmvadas Ou estatals,

_ _' &i$ ou intefnaciohais;

IV - Promover servicos de treinamento, adaptacio, orientagdo proﬁssmnal e

colocagdo para ajustamento da péssoa com deficiéneia no mercado de
‘-trabalho, '




_ ‘ sobre a gislacio e a
dlspomblhdade de tremamento EMmprego, habﬂmagao  outros servicos da
‘comunidade;

VI = Prover emprestamos bolsas ou qualquer outro tipo de ‘ajuda material
Vvisando O tratamento, reabilitagds: e integracdo. social da pessoa com:
de '

Realizar Quaisquer atividades apropnadas para promiover a reablhta;aa._
profissional e insergio social de pessoas com deficiéncla, inclusive ‘através de
npanhas de educacdo: para que outras organizagBes e o pt co-em geral
ndo discriminem a pessoa com deficiéncia;
VAT = Rcahzar convénios, parcerias, contratos, contratos de gestao, ajustes ¢
quaisquer Instrumentos para o desenvolvimenm de projetos e ‘prograrias
governamentais-ouprivados; _
IX - Promover medidas ¢om-entidades. congéneres, organizagdes particulares,
orgéos oficiais: estatais, naclorais ou mternacxonals Visando fecéber.efornecer
‘otientacdo e recursos para alcancar suafinalidad

X:- Receber: doagdes de qualguer espéci
"Xf vazdenmar perante aos drgdas competentes ‘03 registros necEissajr' 5 para
' izacdo das atividades deseritas no inclso (1, referente as |mportago es e
¥ de el '_'_;“'dut s, ou de prodiitos que & senta;
: as, desenvcivamentc de tecnologias alter as;
; ,'vulga;éo de informacSes e “de ‘conhecimentos té nicos e
;c‘rent ﬂcos relacnonados as.atividades da Associagdo,

odas as receitas, recursos financeiros-e outros ben-s inclusiv
ahwdades da. SORREBAURUY e de doagBes, reverterso inte e ; ,
AssoCiagdo; para & ¢ nsecugdo dos seus objet 0s, 1nc!us iver os cxcedentes
serdo: mvesudos o dese‘nvolwmento dé suas atividades.

i$, dos. recurses fmanre:ros dos excedentes cperaczon*al_‘ brutos ou’
_ : ndos, bonificagdes, dos resultados. das atlwdades econémicas desenvolwdas
como mena . gerat;ao de renda; ou a: nbuigﬁo de bens oy de parcela do pat‘r:monm
|IQUIdO em nenhuma hipdtese, mclusw@ em razdo de deshgament@ retlrada ou
falecimento de associado-da Associagdo: :

TETULO‘J} - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

CAPTULO = DOS ASSOCIADOS _
Artigo. 72 —=Quaiquc>r individto-ou. Associagdo interessados: nes objetives da SOR{RI?' iU
pad“.a ser asscmado ed’ante adm;ssﬁo pelo Consc lho de Administrag

" "Q:iS%--fst&S@.‘é‘C‘radé&té‘m iguais dire itos, sen do distribuidos pelas categorias seguintes:




~Associados Fundadores: os que assinaram a ata-de fundagdo da As: ocmt;ao

|I =Associados Contribuintes: s que s propdem-a contribuir regularmente con as
importancias fixadas pelo Conselho-de Administracdo;

i ~-Associados Beneméritos: os que prestarem: servicos a:Assoclaclio considerados
;pelo Conselha de Admiinistracso como de: ‘grande valor;:

W~ Asscciades Honor ds pessoas eminentes a quem .o Conselho de
Admin] tinguir com este titulo:

nistragdo julgar acertado-di

Artigo:92 — As: iorganizacdes que quiserem-se associar 3 SORRI-BAURY sé poderdo fazé-lo
através de Ui pessod fisica.

Artigo 102 = As contribuicdes dos associados serdo fixadas pelo Conselho de
Administragdo-em.um:ano, para: vigerarem ne exercicio seguinte.

Artigo 118530 direitos e deveres dos associados:

near seus representantes: para.Assembleia Geral da. Ass{jciagao

a Assemblela_;GeraI desde que cenvcacada por; no msmm@ 1/5 (urn
sociados :

- ‘.ﬁsofla da SORRI e ‘as determinacbes
clecidas pele Conseiho de Admmrs’tra{;a&

tigo 129 - Sao requls tos para admussao de’ assoc;ado @ serem analisados pelo Conselho
de Admmts‘tragéo

'il‘,- Formalszag:ao do pedldo através-do preench!mento do Termo de Sollcxtagao de

Ifdadc mteresse e pDSSIblhdade"dé trabalharém prol das atrwdades e
fin hdade da nttdade

“,i_ll_ s Compromet;mewto com a. fxiosoﬁa da SORRI BAJRU -3 dlsyos,t;oas
'_rarlas , )

Artigo * ]
Indeferido . pelo Conse!ho de Admm“_t‘rag?jo e ate
requisitos:

= :

WSy




B

g){jg' Es\p ‘g'.af

Artigo 142 —~ A pratica pelos. associados de atos incompativeis com. a-finalidade-ea fitosofia
da entidade 6u o descumprimento das disposi¢cBes estatutérias poderd -ensejar & aplicaglo
das seguintes penalidades:

| ~adverténcia;
It~ suspensdo tempordria-de seusdireitos;
I - exclusdo do quadro de associados.

Pardgrafo Primeiro:~ Para a aplicagdo da pena de exclusfo deverdo ser considerados, além
de-outros:especificadss pele Conselho.de. Administragdo; 0s seguintes motivoes:

1= Denegrir publicamente aimagem da Associagio:
Il Ferir principios ou regimento interno da.Associacio;
Hb— Faltar consecutivamente as reuniBes da Associagio, sem Justificativa

artlgo respeﬁadog os procedlmentos prewstos neste Estatuto £ No
Reglmente In erno

CAPITULO Il:- DA ADMINISTRAGAO

' URU tera fcomfg“c?;rﬁg‘é’qs de deliberagio 5“upeﬁ.i-o:ﬁ:e de dlfﬂ(}§0 o

a) Assemblela Geral;
. Cons e Adniini strag,ao,
¢l Qi—TE-FQ’F-'f-a':-:

k Vco A SORRI-BAURU respeitard o Estatuto e o Regimento. Interno: apra\/adc
nselho de Adrﬁ!nistragao

CAPITULO 11l - -_DA:ASSEMBQLEIA;;GERAL

Am”o 169 A Assemblela Geral & constltu:da ‘por todos os assoc:ados da S@RR BAURU ou

por guem: Ieg__._ mamenie os: represente, que -estejam em situagdo regular com a
Associagdo.




T OWICIAL DI RE GISTROCIVIL. ms‘;(mmmmrwwumnm 50 }g

,',a,das_ o di .r_e_;t_o\ del_prom_@v_e Ia_.

fParégraFo Primeiro - A convocagdo para Assembleia Géral Ordindria serd feita com
déncia de. 15 (qulnze) dias; mediarite publrcagéo do- edital end jornal diario local,

través de postagem: do mesmoinosite da Associ iacdo.

Pardgrafo; Segundo — O edital conterd, no minimo, o local, dia e hora da realizacdo da

efmbleia e a orderm do dia. No caso de reforma do Estatuto conterd: também a
mdmagao da matéria a ser alterada,

Artigo _189 = A Assemblela Geral Extraordinéria poderd ser canvocada: pelo Presidente do’
Conselho de Admiinistragdo ou pela maioria dos membros deste, pelo-Conselho Fiscal, ou a
requerzmento de; pelo menos, 1/5 {um quinto) dos-associados.

Artngo 199 A Assemblela Gerai serd pres’id‘isia pelo Pr’esi‘d’én’te do: Cbn‘se]ﬁo de

exlgl__o o vomcuncerdede 2/3 dos presemes

Artigo 202 = Compete privativamente a-Assembleia Geral;

"'Deltberar obiré 3 al rena(;ao ou cmeragao de bens imévels;
Aprovar‘ a proposia de dlssolugao o extmg:ao da Associagdo;-

V= Nomearo:Conselho Fiscal;

N = Nomear Auditoria Fiscal, examinar, aprovar as. -contas, 0 relatorio; ﬁe-
; Eiat;vldades da Associagdo durante o exercicio findo, assim como, 6. programa de
' ‘acdo apresentado pelo Consalho de Admii inistragio.para-ang entrante

M - Resoiver assuntos propostos pelo Consélho:de Administracdo;

, Cé:-ri[TUEO--Iv—:DG'GQNSELHG DEADM{N’I{STRACAO

Art:g: 2119 O Cfmselho de Admmestragab da SORRI-BAURU ¢ ¢rg8o deliberativo, executivo
il da Asf__,c' Gd0.

Artlgn 222~ O Conselho Administrativo serd composto por 5. {qumze) membros alaitos
e ASsemb.Ie'ia Geral, obé:ervando os:seguintes critérios:




UIUDICAS DED

AU - 5e

£

susihy MINSTERD

S e
ELiac,

a) 3 .membros natos a serem indicados pelo Poder Publico como representantes: da
drea afim; no-caso da qualificagdo da entidade como orga nizagdo.social;

b) 4 membros natos representantes de entidades dasseciedade clvil;

¢} 3.membros,:sendo 1 eleito dentre os rembros ouassociados e 2 eleitos:dentre oy
empregados da associagio;

d) 5 membros, indicados pelos demais integrantes do Corselho dentre pessoas de
notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

Pardgrafo Primeiro = Dentre o5 membros do Conselho Administrativo set8o eleitos 1 {umy)
Presidente; 1(uin) Vice Presidente, 12 e 2¢ Tesoureiros e 12 e 29 Secretarios, 05: (cinco)
membros para a composicio do Conselho Fiscal e ‘os demais serfior membros
colaboradores.

Péir“é{graﬁ"tﬁ?seg'u:n’do: - Os membros eleitos ou indicados. para compor o Conselho de
Administracdo deverio tar ficha' limpa, sem condenacéo por decisso transitada em julgado
unal Judiciar o poderdo ser parentes consanguinieos ouafins atéo 3¢ grau
refeito, Secretéfios Municipais, Vereadores e Diretores. de guaisquer
stragdoidireta e indireta. ' '

Pardgrafo Terceiro — Caso 2 lguny conselheiro seja admitido para integrar & diretoria da
Associagdo deverd renunciar ao assumir as-atividades executivas.

239 - O, mandato: dos: membstos do Conselho de.Admiinistra ¢io-serd de 4 anos com
' na data. de sua posse e se extinguird por ocasi¥o da posse: do novo. Conselhe,
Ida-a reconducdo do seu membro: por um mandato consecutive, podenido ser eleito
dicado degoﬁr-rdo—;o:;pe:ﬂatdio de-quatroanos doseu dltimo mandato, -

Pardgrafo Gnico O Presidante, Vice-Presidente, 12 & 29 Tesourdiros e 19.& 22 Secretarios e
os membros do Conselho Fiscal serds eleitos pelos seus pares, na primeira reunido do
Conselho,

Artigo 2@9*?--1Q.‘U‘ia!qj..ié'r vaga no Conselho de Administracio serd preenchida nos termos-do
artigo 22, sendo que o mandato do novo Conselheiro encéfrard no mesmo. perfodo
daqueleque foi'substituido. : - :

Artigo 252 ~ Os membros do Conselho de Administfacio ndo receberdo remuneracio a
‘qualquer-titulo, ‘

Artige 262 = O Conselho de Administragdo se reunird ordinaria ente: Uma vez a tada
bimestre, na data hora e local fixade: na sessdo imedigtamente anterior @
extraordinariamentea qualquertempo

Pardgrafo Primeiro - As;decisges do Conselho de administra ¢do'serdotomadds por maforia
absoluta dos membros presentes, sendo que o Presidente do Conselhe participard das
egnidessem direitoa voto, exceclio apen as-em-caso de desempate.




Parégrafo Segundo - @ Conselho de: Administragdo poderd. solicitar @ presenca em suas
reunides de quaiquer colaborador..

Pardgrafo Quarto - Nas reunies:do Conselho de- Administragdo, o diretor exetutivo deverd.
participarcom direito.a-voz e:sem direito:a voto.

Parégrafo:QuInto Se um membro do Consélhio de Adrinistragdo deixat de dssistir 203
(tres) se Bes comecutlvas sem Justificativa, infligir este Estatuto ou praticar quatq ate
aten rio” a dlgmda @ moral ou bons costumes, poderd perder ‘seu mandato. por
deliberagdo do préprio-Canselho,

stracio terd responsabilidade epoderes necessarios para:
::_:- e;e.mpete especialmente ao Conselh de-Administracio:

b= El ‘E'er 0.seu Presidente e Vice- Presidente, 19 e 2 teseuregros 12 ¢ 79
| secre aries, a cada infcio de mandato nos, termos do art, A2
;l! Eleger; dentre 08, membros do :Ce ,_‘seiho 0% cinco membros do Conselho,

[l Aprovare disporsobre a alteragio do Estatuto;
. IV=Deliberarsobrea. dissolugéo ou extingdoda Assocxa(;ao
_ Ve De&gnaf e Dmpensar s membros da diretaria;
VI -Fixar a remuneragéo dos:membros dadiretoria:
Vil = Aprovar Proposta de Contrato de Gestdo, Conveénios ou Ajustes;
vl ,Aprovar e encaminhar-ao. @rg“éo supervisor da execucdo dOs
gestdo, convénics ou Ajustes, os relatérios gerenoals e de atwldades da.
A5§oc|a<;ao elaborados pela Diretoria;
' x - Aprovar @ proposta de orgarriento da Assomagao e 0 programa de

ser\m;os e O plana {zie cargos e salémos dos empregados da Assaciaz;, 0,

XIF = Fiscalizar o cumpriiiento das diretrizes e metas definidas e aprovar o8
emionstrativos financeiros: e contébeis & as contas anuais da Associagdo, com o
auxilio de auditoria. ‘externa;

Xlll= Cumprir e fazer cumprir fielmente o presente estatuto;

X - Criar e dissolver comissdes especiais e coordenadorias e ‘determinar os
limites dos seus poderes;

V- zelat pelo uso: do.nomie da:SORRI & sua filosefia;

XVI - Revisar e controlar isatividades da'SORRI- BAURU-;
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Geral e do Conselho
XV = Fixar, anualmente, o valor limite para celebracdo ou realizagio .de:
quaisquer atos ol contratos pelo diretor execitiva:

XX - Autorizar, com antecedéncia, o Diretor Executive 4 Gelebragao ou

réalizacdo de quaisquer atos ou contratos cujo valor exceda dguele que é
ﬂf clo anualmente pelo Consc-zlho

XXI Regular & des;lghar bo!sas oIl outros beneﬂczos ‘para os-usudrios da SORRI-
BAURU;

XXl - Propor-d Assemibleia GeralalteragBes:do Estatuto;

XXM - Convocara Assembleia Geral Ordinéria e Extraordi naria;

XX = Propor plano de agdo anual e submeté-lo & aprovac;é‘o‘ da Asserribleia
Geraly

XXV ~Analisar e deliberar sobre proposta para admissio de associado;

XXV = Deliberar sobre o pedido de demiss3o, bem:como;:sobre a aplicagio de
penaljdades ao0associado, inclusive:sobre sua ch]usao

XXVII - Resolver 0s ¢asos: OmMIissos neste estatuto Ievandmos a Assembleia Getal,
do'se tratar de assuntos de maior relevancza

XX Receber legados, donativos, _subvengdes e repasses: governamentals ]
outra_ .,de natureza semelhante; ‘

X - do dos refatérios financeiros e 6u o balango anual e
o rel téruo de execu;ao do contrato de. gestéio-anualmente no Diarlo Oficial do
Mumcfpm

1

Pardgrafo Prlmelro A exclusao de associado, por decisio do Conselho de Admi mstragao,
deverd.ser precedida.dea proced ento-administrativo-visando aterdiments aos. pringipios
‘constitucionais da ampla defes esdo. contraditério.

-Fiah'é;gna'fa\Segundaw Nesprocedimento administrativo.deverd ser-apurada a Qc’orrencia de
Justa causd, pautada no: descumprimento das disposicBes estatutérias, principalmente
:aquelas previstas no artigo 14-gleste Estatuto.

Pardgrafo Tercearo = Se o procedimento admlmstratwo concluir pela ocorrenma de jUSta
causa, o Conselho de Administragdo deliberara sobre a exclusio.

Parégrafo Quafto— No'¢aso do. associado solicitar demlssao antes de aceita pelo Cons ko
de. Admlmstragao deverd ser.apurada a responsabilidade do mesmo perante a Assoclacdo
e-terceirgs, nos termos previstos no artigo 13 do Estatuto. ;

Parégrafo O.uinto Para a aprovagdo das matérias contantes dos incisos I, 11T, IV, Xe Xl é
-exlgjdo gorum.de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselht de Admtmstragao

Parégrafo Sexto = As- demonstragoes corjtabeis 580 elaboradas de acordo com as: prétmas
fontabels adotadas no rasil,.com observancia da Lei ne 6.404/76- -e’suas-alteragtes, assim
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Fins Lucratwos emitida peio “onsel jeral de
Contablhdade e dema:s d:sposn;oes complementares que contemplam: as Entldades semy
FinsLucrativos.

Artigo 282 - Comipete ao Presidente:

|~ Representar a Associacdo ativa e passivamente em julzo ou fora dele;
perante o poder publico, autarquias, entidades e pessoas, devendo render
informes de suas atividades ao Conselho de Administragao;

Il ~Assmarc0 veénios écontratos;

nvocar e presidir reunides do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral e proferir voto de desempate nas decisdes do: Conselho-de
Administragdo;

Vi~ Ser membro permanente: de todas as comissGes estabeiemdas pelo
Conselho de Administracio;
V1 - Assinar cheques com ¢ y Tesoureiro na. auséncla-do Diretor Executivo;

Vil = Assinar-contrato: de filiagio:com-a SORRI- BRASIL .
VHI = Désempenhar outras-funcdes Bstatutarias ou regu!armente prevxstas

:Paragraf‘o Unlco O Presidente do Conselho:poderd delegar tals atribulcBes aos memibros
:do Cansalho de Admlmstragan e 'ao Diretor Executivo.

Artigo 299 Conipete ao Vice-Presidente:

; _ sidente nas auséncias e impedimentos; )
ll = Desempen, r outras fungBes estatutdrias determinadas: pelo Conselho de /£
Admlmstrat;ao ol delegadas pelo. Premdente

Artigo 302 C"ompete a0 Tesoureiro:

I = Assinar ordens de pagamento, cheque e outros pa:-péi:s. financeiros
_comuntam&znte Como D] ret@r Executivo;

parecer do Au itor ﬂscai Externo demgnado pelo Conﬁe ho d
s - Desempe :

co:— Compe,te ao 2° Tesourewcj desempanhur as fuhgoes do tésoureire na
auséfm:la deste

Artigo 312 Compete ao Sécretario:

- Secretariar as reunides do Conselho de. Admiinistracdo e da Assemblgia: Geral e
redigir as competentes atas:

Il = Desempenhar outras fungBes estatutdrias determinadas -pelo Conselho de
Admiinistracgo ol delegadas pelo Presidenta,




CAPITULO'V - DA DIRETORIA.

Artigo 322 = A Diratoria da Associacdo é seu érg8o ‘gestor e serd constituida por
‘profissionals contratados e admitidos pelo Conselho. de Administrag¥o ‘e composta por-1
‘(um) Dsre‘t{ar ercutlvo e 1 (um] Deretor Admlnlstratlvo

r‘a NOZ: esem dnrelto a voi:o pa £ ipara das reumoes da Assemblela Geral do Conselho de

Adm:mstrac;éo € de todas as comissdes por este: estabelecidas

Artigo 342 - Compete ao Diretor Executivo:

‘ r:;’cheques da: Assdmagao em cohJUnt@ com.-o Tesouréiro:
IV = Realizar quaisquer atos ou contratos sem prévia autorizagdo do Conselho de
Admmlstra ~-§.o CUJO valor na@ exceda quarma flxada peio mesmo

\in do pela Pres dente do Conselhe de- Adm!nistra;ao,
Pra icartotdos-os atos: de administe a0 executiva da. Associagio,
ar os:setores de Secretaria e Quvidoria;
Intermed;ar s contaros com o JUi’IdiCO Com|tes e Comxssaes

'Xl
.Pesq" sa_ Desenvoivmento Fabrlra(;ao @ Dispensagao de Tecnologra Assnstsva e
Produtos Especiais ~ “NIPTEC” -;

XIl = Gerenciar, em conjunto: com o Diretor. Administrativo, o Niicleo: de Pesquisa
Clentifica e Camcrtagao = HPESCE v

X!]IwLiG _t‘;enmar em conjunto. com: © Direter Administrativo, o ‘Nicleo de Apoio 3

estabele_“do pclo Gonselho de 'Admmlstrac;ao
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pelo: C@nselho de Admimstraga@
XV -Supervisionar, em conjunto'com o Diretor administrativo, as-unidades de
servicos e atividades do setor de: reabilitagdo;

XIX—Avaliar, em conjunto.com o Diretor Administrativo, o impacto:das acoes.e:
planos terapéuticos;

Parégrafo dnico - O Diretor Executivo poderg delegar tals atribuicGes ao Oiretor

Administrativo ou a qualguer empregado: ‘coma necessdria habilitacio:para odesempenho
das-mesmas:

Attigo 352 - Compete ao.Diretor Administrativos

I = Eldaborar; desenvolver, cooordenar e acompanhbar projetos visande a
co“cretuac;ﬁo dos objetwes da SORRI BAURU mcluswé buscando. tecursos te:

dxiliar o Dwetor Executlvo no - desenvoiwmento de suas atribuigBes;
substﬁu do s quane’o necessarlo

IV Gerencuar e coruuntc) com-o Dirgtor Executive, o Nucleo de Apgiod: Gestao -
“NAGY 4

Voo Ger&ncsar ‘em conjlunto com' 0 Diretor: Execut"o, 0. Nucleg integrado de:
Pesqmsa Desenvo jimento, Fabricagio e Dispensacio de Tecnoiog;a Asslstiva @
Produtos Fspecraus = NIPTEC! -

VI
-Cl,entlflca e Capamta@ao w"PEECC" -

como auxlhar o Baretor Executwo na elaboragao do planejamenm adm
financeiro da Associacdo.

VIl = Representar a Associacio. judicialmente e ‘extrajudicialmente. quando
autorizada pelo Diretor ercutve

L JSt.rd-t ivo e

; belecer pianes de agﬁies & metas para o setcr de: reabllltacao basEado no.
plaho de‘trabalho e diretrizes da Associagio;

—Supervisionar, em conjunto com o.Diretor- Executivo, as umdadesﬂde se.rvn;os e

' vrdades do setor de- reabslltaga A
XH = Desenvo!ver rotlnas Flux

tcrapéuueos, .
KV~ Deéem_penhar outras: fungdes estatutérias determinadas ‘pelo: Conselho de:
Administracio ou delegadas pelo Diretor Executivo.

XV - Cumprir e faaer cumprir as diretrizes emanadas do Conselho de Admlmstragﬁo
edo Dl{etor Executivo;

Gerenclat, em conjunto. com o Diretor Executivo, o Nicleo de Pesquisa &7
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CAPITULO VI~ DO CONSELHO FISCAL

Artigo: 362 ~ O Conseltio: Fiscal serd constituido por 05 (cinco) membros elaitos: pelo'~

Conselho de Administragdio, dentre seus membros sendo 03 (tres} efetivas & 02 (do is)

suplentes,

Parag afo Primeiro - O hiandato do Conselho Fiscal serd coinciderite com o ‘mandato do
~ Conselho de- Administracio.

Paragrafo Segundo: - Ocorrendo: vaga no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracdo:
elegerd eiomeard outro membro,.

Artigo:372 - Compete o Conselho Fiscal:

L- Examinar os livios de-escrituragao da Associagdo;

[l - Opiniar sobre as contas, os balangos & relatérios de- ~desempenho financeiro e
‘contdbil e sobre '@s operagBes patrimonials realizadas, emitindo pareceres.para. 0s
-erganismos superiores da instituigdo;

I~ Reguisitar do Tesoureirp; a qualquer tempo; documenta;ao comprobatoria dasg:
op ragéesﬂnance%ras realizadas pela Assoclacdo;

, ompanhar.o:trabalho da Auditoria Fiscal nomeada pela Assemblela: Geral
V-Co vocarAssembIe‘ia Gera{ Extraofdlnarla

_ e/ou okba(ange anuai

Parégrafo Unico ~ 0 Conselho Fiscal 'se reunird ordinariamente a cada 03 (trés meses) e,
extraordmarlamente quandonédessirio.

TITULO [11=D0 PATRIMONIO

Artigo 382 - O patrimidnio da. SORRI-BAURU serd constitiido de bens mevels, |mrévefs,
seimoventes,. ‘velculos, agdes, apolices da divida publica, contribuicdes de: gssociados,
dona 's em dink em espécie, auxflios oficials e subvengées de qualquer tipo, bem
como: quamquer benssuscetiveis:desvalor econdmico. -

Artigo 399 - S@men’ce o Conselho de Administra¢io poderd bineratr ou a]xenar bens
patrimoniais:da SORRI-BAURY, exclufdos 0s bens imdveis.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

-A};ﬂ'gjo 408 - A SORRI-BAURU serd dissolvida quando-se torne :mposteI a continuacio de
1a atividades, o"que sé-poderéd acontecer mediante aprovacio pela Assembleia Geral por
dec1sao concorde de 2/3: (dois tercos) .dos ‘membros e da deliberagdo ‘tomada pelo
‘Cenﬁel‘ho des Admnmstragao sobre tal extingdo-ou:dissolucio,
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Pardgrafo-tnico -Ocorrendo a extingio ou desqualificagio da SorrisBauru  haverd
Incerporagéo integral do seupatrimdnio, dos legados ou das-doagdes.que thetiverem sido-
destinadas e«dos excedentes financéiros decorrentes de suas atividades, ao patrimnio: de:
utra organizagdo-social qualificada no ambito do Municipic de Baufu, da mesma drea de
atuagdo -ou ao. patriménio ‘do- Municipio, da Unido dos Estadss, do: distrite Federal, na

proporgdo dos recursos e bens por estes dlocados.

Artigo 412
nemsibs

Os associados e os membros do-Conselho de Admi nistragdo no-respondem
iariamente pelas obrigacBesisocials.da Ass ociagdo, '

Artigo 42° = Na hipétese de falecimento ou de desinteresse dos:Conselheiros que deixarem
de: comparecer coletivamente &s reunifes por mais de 90 {noventa dias), a Assembleia
Geral Extraordindria poderd ser convocada por, no mirimo 1/5 (um quinto) dos.associados.

Artigo 43° —€ vedado a0s conselheiros, admin Istradores e dirigentes da:Sorr] exercer cargo
de: chefia: ou fungdo de conflanga no Sistema Unico de Sadde =~ SUS e outros orgdos: do
Poder Pablico: '

Bauru — SP, 08 de Abril de 2.021

TARIO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

el ] COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 0ATA D ABERTURA
47.841.907/0001-01
MATRIZO CADASTRAL 31/03/1977.

NOME EMPRESARIAL
SORRI-BAURU

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
SORRI

DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagfes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas & cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

72.10-0-00 - Pesquisa e desernivolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recutsos para realizagio de exames complementares
86.30-5-99 - Atividades de atengéo ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.50-0-99 - Atividades de ptofissionals da 4rea de satde nio especificadas anteriormente

86.90-9-99 - Outras atividades de atengado & saide hutana nio especificadas atiteriormente
86.40-2-09 - Servigos de diagnéstico por métodos 6pticos - endoscopia e outros exames andlogos
86.40-2-89 - Atlvidades de servigos de complementagéio diagnéstica e terapéutica nao especlficadas anteriormente
77.39-0-02 - Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador

§6.20-1-03 - Cantinas - servigos de alimentagao privativos

86.50-0-06 - Atlvidades de fonoaudiologla

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-01 - Atlvidades de enfermagem

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-02 - Atlvidades de profissionals da hutrigdo

86.50-0-05 - Atlvidades de terapia ocupacional

47.73-3-00 - Comérclo varejista de artigos médicos e ortopédicos

30.92-0-00 - Fabricagéo de bicicletas e triciclos ndo-motorizados, pegas e acessétios

32.50-7-03 - Fabricagdo de aparelhos e utensilios para corregio de defeitos fisicos e aparelhos ortopédicos em geral sob
encomenda

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV NACOES UNIDAS ‘53-40

CEP BAIRRO/DISTRITO . - MUNICIPIO . i UF
17.033-260 | NUCLEO PRES.GEISEL BAURU SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTABILIDADE@SORRIL.GOM.BR (14) 4009-1000/ (14) 4009-1021

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ddkhdk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/09/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

dddkdk ek dkdkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Norfnativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 22/09/2021 as 13:10:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ
47.641.907/0001-01
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | OA7A DE ABERTURA

CADASTRAL

31/03/1977

NOME EMPRESARIAL
SORRI-BAURU

laboratorlo

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDARIAS
32.60-7-01 « Fabricagio de instrumentos ndo-ele

trénicos e utensilios para uso médico, cirirgico, odontolégico e de

399-9 - Assoclagdo Privada

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA

LOGRADOURC .

NUMERQ COMPLEMENTO
AV NACOES UNIDAS 53-40 herbiann
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNIC|PIO UF
17.033-260 NUGLEO PRES.GEISEL BAURU SP
ENDEREGO ELETRONICO L . TELEFONE -
CONTABILIDADE@SORRI.COM.BR (14) 40091000/ (14) 4009-1024

dkkdk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAcAocADAs'TRAL, =
ATIVA . -

DATA DA SITUAGAD égoAsT,Ral_. .
11/08/2004

NIOTIVO OE SITUAGAG CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL

khkkhhhhr

DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

kkkhkkkhk =

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 22/09/2021 as 13:10:46 (data e hora de Brasilia).
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: *‘ MINISTERIO DA FAZENDA
~ Secretaria da Receita Federal do Brasil
., Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SORRI-BAURU
CNPJ: 47.641.907/0001-01

Ressalvade o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas. de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Uhido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo'no ‘ambito da'RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd". do'paragrafo tnico do art, 11 da'Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991. '

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Mww.pgfn.gov.br>, o
Certidso emitida gratuitamente com base na Portaria'Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 09:52:13 do dia 09/11/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate'08/05/2022.

Cédigo He controle da certiddo: 9AD8.5CE4.BD7F.DCI2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  47.641.907/0001-01
Razido Social:SORRI BAURU

Endereco: AV NACOES UNIDAS 53-40 / NUCLEO PRES. GEISEL / BAURU / SP /
17033-260

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima Iidentificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
qualsquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade:08/11/2021 a 07/12/2021

Certificagdo Nimero: 2021110800222267592088
Informagdo obtida em 09/11/2021 08:47:36

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br '
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SORRI-BAURU (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 47.641.907/0001-01

Pertigdie n%: 5231855173021

Expedicdo: 09/11/2021, &s 09:12:12

Validade: 07/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio. ‘

Certifica-se gue SORRI-BAURU (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 47.641.907/0001-01, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac3o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® o 440‘ de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Trlbunal Superlor do
Trabalho, (de:'24 de agosto de 2011. : '

Os dados constantes desta Certidi3o s3oc de responsabllldade dos
Tribunais: do Trabalho e estBo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedic3o.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag8o desta certiddo condiciona-se & verificacio ‘de'sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em:julgado ou em
acordos - judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, &a honordrios, a:. custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Ptblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacido Prévia.

Dividas e sugest8es: cndt@tst.jus.br
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BAURU swdaitante  GEMEIITE

s MINISTERIQ DA BP0 PATRIAAMADA
SuSEgm SAUDE Z2au BRASIL

| CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO, OFI

E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMIL
ANEXO VI

DECLARACAO, DA OSC, DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORAGAO E DE QUE NAO INCORRE NAS VEDACOES PREVISTAS NA LEGISLACAO DE
REGENCIA PARA A FORMALIZACAO DA ALUDIDA PARCERIA

REF. PROCESSO N2 97.169/2021
DISPENSA — CHAMAMENTO PUBLICO N2 09/2021
EDITAL N2 377/2021

Declaro que a SORRI-BAURU atende a todos os requisitos previstos na Lei federal n2 13.019, de
2014, para celebragdo do termo de colaboragdo, e que a entidade e seus dirigentes ndo
incorrem em nenhuma das hipdteses previstas na legislagio de regéncla impeditivas da

formalizagdo da aludida parceria.

Bauru, 11 de novembro de 2021.

Jodo Carlos de Almeida
Presidente

Avenida Nacdes Unidas, 53-40 — Presidente Geisel.
Fone: 4009-1000 — CEP: 17033-260 — Bauru/SP
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ANEXO VI

DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS, INCLUSIVE RECURSOS HUMANOS
PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA

REF. PROCESSO N2 97.169/2021
DISPENSA — CHAMAMENTO PUBLICO N2 09/2021
EDITAL N2 377/2021

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c, da Lei federal n2
13.019, de 2014, que a SORRI-BAURU dispde de condi¢Bes materiais, inclusive recursos
humanos, para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas”.

Bauru, 11 de novembro de 2021.

P

Jodo Carlos de Almeida
Presidente

Avenida Nagdes Unidas, 53-40 — Presidente Geisel.
Fone: 4009-1000 — CEP: 17033-260 — Bauru/SP
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ANEXO VIl

DECLARAGAO REF. SUBITEM 11.14 ALINEA k

REF. PROCESSO N2 97.169/2021
DISPENSA - CHAMAMENTO PUBLICO N2 09/2021
EDITAL N2 377/2021

Declaro que a SORRI-BAURU

| - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo pablica municipal; e

b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

Il - ndo contratara, para prestacio de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de orgdo ou entidade da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias.

Il - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal;

h) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, de érgdo ou entidade da administragdo plblica municipal
celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentérias;

¢) pessoas naturais condenadas pela prética de crimes contra a administracdo publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Bauru, 11 de novembro de 2021.

Jodo Carlos de Almeida

Presidente

Avenida Nacdes Unidas, 53-40 — Presidente Geisel.
Fone: 4009-1000 — CEP: 17033-260 ~ Bauru/SP




