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CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO PARA
ANALISTA DE SISTEMAS
SORRI-BAURU - SETEMBRO0O/2018

A SORRI — BAURU, por meio de sua Diretoria Executiva convoca os interessados a
participar do processo seletivo para a contratacdo de Analista de Sistemas. Este
processo seletivo destina-se ao provimento de 01 vaga e ao cadastro de reserva para
vagas que possam surgir no prazo de seis (6) meses, podendo sua validade ser

prorrogada por iguais periodos.

Vaga Jornada de Trabalho Salario

1 vaga + cadastro reserva 40 horas semanais R$ 3.845,61

I. Pré-requisitos:

¢ |dade minima 18 anos;

e Ensino superior completo na area de Tecnologia da Informacéo;

e Estar em dia com suas obrigacdes civis e militares;

e Disponibilidade de horario;

Il. Conhecimentos e experiéncias desejados.

e Conhecimento em analise e projeto de sistemas, levantamento de requisitos e regras
de negdcio

e Utilizacao da plataforma Microsoft Visual Studio Team Services de desenvolvimento em
equipe;

e Conhecimento em SCRUM para planejamento de projetos de software;

¢ Desenvolvimento de sistemas na linguagem C#; procedural e orientada e objeto;

lll. Competéncias desejadas:

Habilidade para trabalhar em equipe, capacidade de estabelecer relacionamento
interpessoal adequado, ética e sigilo profissional, pro-atividade, confiabilidade, resisténcia
a frustracdes, atitude positiva frente a problemas, capacidade de organizacdo e
planejamento, capacidade de adaptacdo as necessidades da instituicao, facilidade para
utilizacdo de sistemas informatizados e conhecimentos especificos necessarios a

atividade.
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IV. Atribuicdes do cargo:

e Elaborar e acompanhar projetos de software, realizando o levantamento de
requisitos e regras de negocio, bem como a documentacdo dos cédigos e
processos;

e Realizar o mapeamento de processos e modelagem de dados, acompanhando
padrées de qualidade das rotinas, impacto das alteragGes e garantia da integridade
dos sistemas;

e Assegurar a aplicabilidade do novo sistema e dos programas, testando o0s
processos automatizados, verificando a consisténcia dos dados, detectando
dificuldades dos usuarios;

e Promover modificagbes de sistemas de acordo as definicbes passadas;

e Acompanhar as mudancas que possam ocorrer, identificar oportunidades e sugerir
praticas de Tl para melhoria da qualidade e eficacia dos processos;

e Oferecer suporte diretamente aos usuarios e/ou a equipe de suporte interno;

V. Das Inscrigoes:

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagcdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

1. Local, Data e Horéario: As inscricbes deverdo ser realizadas PRESENCIALMENTE no
periodo de 03 a 06 de setembro de 2018, das 13h as 16h30min na sede da SORRI-
BAURU a Avenida Nac¢des Unidas 53-40, Nacleo Presidente Geisel, Bauru. A taxa de
inscricdo € de R$ 30,00 (trinta reais) que devera ser paga no ato da inscri¢ao.

2. A inscricdo do candidato somente sera validada ap0s a sua efetivacdo nos termos
indicados neste edital. Quanto aos documentos necessarios para efetivar a inscri¢éo,
estes deverdo ser entregues na Instituicdo no ato da inscricdo. Caso ndo sejam
observados tais procedimentos, o candidato ficard impossibilitado de realizar a prova, ndo
tendo direito a restituicdo dos valores recolhidos a titulo de taxa de inscricdo. Ao
candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscricao

Nao serdo aceitas as inscricdes cujos documentos forem enviados apos a data e horario

acima.
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V1. Do Processo Seletivo:

1. O Processo seletivo sera composto por duas etapas, sendo: (1) Andlise de curriculo;

(2) Entrevista, conforme o quadro abaixo:

Pontuacgédo | Peso na
- , Valor P
Etapas | Descricdo | Metodologia Valor minima nota
Total L :
exigida final
Pontuacéo
a Andlise de segundo 10 10
1 . o 5,0 1
Curriculo critérios pontos | pontos
especificados
Pontuacao
a : segundo 10 10
2 Entrevista critérios pontos | pontos 7.0 1
especificos

2. A relacédo das notas dos APROVADOS e CLASSIFICADOS em todas as etapas do
processo seletivo sera disponibilizada no site www.sorribauru.com.br, bem como a
convocagdo para a Entrevista.

VIl. Da entrega do Curriculo:

1. Os curriculos deverdo ser entregues na SORRI-BAURU no momento da
INSCRICAO, impreterivelmente. A apresentacdo do Curriculo devera conter os seguintes
itens:

NOME: ESTADO CIVIL:

ENDERECO / TELEFONE:

E-mail:

CARGO PRETENDIDO:

FORMACAO PROFISSIONAL:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

PARTICIPACAO EM CURSOS, PALESTRAS, CONGRESSOS, ETC:

2. Deverdo anexadas coépias dos certificados e/ou documentos comprobatérios de todas
as atividades relacionadas no curriculo, de acordo com os fatores de avaliacao indicados,
sendo imprescindiveis as datas de inicio e fim das atividades realizadas, bem como a
carga horaria dos cursos, aperfeicoamentos, especializacbes e aprimoramentos,

publicacBes e apresentacdes de trabalhos em eventos da area.
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3. Nao serdo considerados os itens ndao comprovados na forma descrita, incluindo a
experiéncia profissional.

VIll. Da Pontuagé&o do Curriculo.

1. Serda ELIMINADO o candidato que obtiver menos que cinco (5) pontos nesta etapa.

2. Valendo 10 pontos, de carater ELIMINATORIO, no qual serdo considerados os fatores
indicados abaixo, desde que ocorridos nos dltimos 5 anos.

A) Experiéncia profissional comprovada na area (MAXIMO5 PONTOS)

De 6 meses a 1 (um) ano incompleto — 1 ponto;

De 1 (um) a 2 (dois) anos — 2 pontos;

De 2 (dois) a 3(trés) anos — 3 pontos;

De 3 (trés) a 5 (cinco) anos — 5 pontos.

B) Cursos/palestras/aprimoramentos ou aperfeicoamentos de interesse para a funcao.
(MAXIMO 5 PONTOS)

Carga horéaria de 4 a 8 horas — 0,5 pontos cada,;

Carga horéaria de 9 a 15 horas — 1,0 pontos cada;

Carga horéaria de 16 a 30 horas — 2,0 pontos cada;

Carga horaria superior a 30 horas — 3,0 pontos cada.

IX. Da Entrevista.

1.A entrevista sera realizada em data a ser definida, sendo os candidatos convocados por

meio de publicacdo no site www.sorribauru.com.br, link “Processos Seletivos”;

2. Serdo convocados para entrevista os candidatos com as dez (10) melhores notas da
analise curricular;
3. Sera ELIMINADO o candidato que obtiver menos que sete (7) pontos nesta etapa.
X. Do Critério de Desempate:
Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia o candidato com:
1. Maior nota na Entrevista.
2. Maior nota no curriculo.
XI. Do Exame Médico Admissional:
Para admissédo o candidato aprovado devera se submeter a prévia inspecdo médica, que
tem carater ELIMINATORIO. Somente seréa contratado o candidato que for julgado apto

fisica e mentalmente para o exercicio das atividades e atribuicbes do cargo.


http://www.sorribauru.com.br/
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Xll. Dos Recursos.

O candidato podera apresentar recurso quanto ao Processo Seletivo no prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo no site. Os recursos,
devidamente fundamentados e dirigidos a Diretoria Executiva da SORRI-BAURU, deverao
ser entregues pelo candidato ou seu procurador no Departamento de Pessoal. Nao serao
aceitos recursos interpostos por telefone, fax-simile, telex, telegrama e Internet. Somente
serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do
processo seletivo, nome do candidato e assinatura. A instituicio respondera aos recursos
recebidos no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a sua entrega. Os pontos relativos as
guestdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

XIll. Das Disposic¢des Finais.

A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretarao
na perda dos direitos decorrentes do processo seletivo. Os atos relativos ao Processo

seletivo serdo disponibilizados na no site da SORRI-BAURU, endereco:
www.sorribauru.com.br e na Secdo de Pessoal, ndo se aceitando justificativa para o

desconhecimento dos prazos neles assinalados.

Perderéo os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que:

1) Nao comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacéo;

2) Obtiver nota inferior ao minimo exigido em qualquer etapa do Processo Seletivo;

3) Nao aceitar as condi¢cdes estabelecidas para exercicio do cargo;

4) Recusar a vaga (sera excluido do cadastro sendo o fato formalizado por meio de termo
de desisténcia);

5) N&o comprovar os pré-requisitos estabelecidos;

6) Nao for aprovado no exame médico admissional,

7) Nao assumir a vaga no prazo estipulado pela SORRI-BAURU, por quaisquer motivos,

guando da convocacdo para este fim.

Bauru, 31 de agosto de 2018.

Maria Elisabete Nardi
Diretora executiva



