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CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO PARA ENFERMEIRO
ESE SORRI - BAURU / OUTUBRO — NOVEMBRO 2020

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

A SORRI — BAURU, por meio de sua Diretoria Executiva, convoca os interessados a
participar do processo seletivo para a contratacdo de Enfermeiro para a Estratégia
Saude da Familia (ESF). Este processo seletivo destina-se ao Cadastro de Reserva
para provimento de vagas futuras que possam surgir no prazo de seis (6) meses,
podendo sua validade ser prorrogada por iguais periodos.

Vagas Jornada de Trabalho Salério

Cadastro de Reserva 40 horas semanais R$ 5.727.51

I. Pré-requisitos:

Estar em dia com suas obrigacdes civis e militares;

Graduacédo completa em Enfermagem;

Estar em dia com suas obrigacdes junto ao Conselho Regional de Enfermagem —
COREN;

Conhecimento basico de informética (Pacote Office e navegagéo na internet);
Disponibilidade de horério;

Residir em Bauru a época da contratacéo;

Il. Conhecimentos e experiéncias desejados

Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satde — SUS, Atenc&o Primaria e Estratégia
Saude da Familia — ESF; Politicas Publicas; Atuacdo junto aos Programas de Saude
para Grupos Populacionais Especificos (hipertensos, diabéticos, criancas menores de 2
anos/puericultura, gestantes, pessoas em risco nutricional, familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia, entre outros). Saber realizar todas as etapas do “Processo de
Enfermagem”, cuidados diretos a pacientes de maior complexidade. Conhecimento de
ferramentas para avaliar as agfes de promocéo, prevencédo e reabilitacdo da salde no
ambito da area de abrangéncia da Unidade de Saude da Familia, para estimular a

participacdo comunitéria e promover trabalho intersetorial. Conhecimentos bésicos de
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informatica (pacote Office, navegacdo na Internet e facilidade para utilizacdo de
programas especificos), além de habilidades técnicas e praticas especificas necessarias
ao desempenho da fungdo. Conhecimento sobre a atuacdo na Estratégia Saude da
Familia (ESF), Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (EACS), e/ou Unidade
Bésica de Saude (UBS).

[ll. Competéncias desejadas:

Facilidade de comunicacdo; Capacidade de realizar “Escuta Qualificada” (Acolhimento);
Facilidade de articulagdo com as redes sociais comunitarias; Capacidade de lideranca,
habilidade para atuar em equipe e bom relacionamento interpessoal; Etica profissional;
Flexibilidade e iniciativa; Atitude positiva frente a problemas e resisténcia a frustracao;

Organizacao, execugédo e avaliagcdo dos servicos da assisténcia de enfermagem.

IV. Atribui¢cdes do cargo:

Realizar as tarefas inerentes a funcdo de acordo com as normas e diretrizes do Ministério da

Saude, descritas na PORTARIA N° 2,436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 e Leis e Normas do

exercicio profissional.

V- Das Inscricdes:
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1. Local, Data e Horario: As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 26 a 30 de
outubro de 2020, as inscri¢cbes serdo on-line. O candidato devera preencher a Ficha
de Inscricdo, disponibilizada como link, referente a esse processo seletivo no site
www.sorribauru.com.br em “Processos Seletivos”. Enviar o comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo (scanner/cOpia do deposito identificado ou comprovante de
transferéncia bancéaria - TED) para o e-mail th@sorribauru.com.br (citar no e-mail o
nome completo do inscrito) até as 23h59m (horério de Brasilia) do dia 30 de
outubro de 2020. N&o serdo aceitas as inscricdes cujos documentos forem enviados
apos a data e horario acima.

2. Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo: O pagamento da inscricdo on-line devera ser
realizado por meio de depoésito identificado ou transferéncia bancaria (TED) na conta
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corrente da SORRI-BAURU. Caso seja depésito, deve obrigatoriamente ser feito
diretamente no caixa da agéncia, em conta bancaria abaixo informada, ndo podendo
ser realizado no Caixa Eletronico. O candidato devera apresentar seu RG e CPF para a

realizacdo do deposito identificado.

Informacgfes sobre a conta para dep6sito bancéario: CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
BANCO 104 AGENCIA 0290 OP. 003 CONTA 5481-2 CNPJ 47.641.907/0001-01 Valor do

ATENCAO PARA O HORARIO BANCARIO

deposito: R$ 30,00 (trinta reais).

3. A inscricdo do candidato somente sera validada apds a sua efetivacdo nos termos
indicados neste edital. Caso n&o sejam observados tais procedimentos, o
candidato ficard impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo direito a
restituicdo dos valores recolhidos a titulo de taxa de inscri¢cdo. Ao candidato sera
atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulério de Inscrigéo.

VI. Do Processo Seletivo:

valor Pontuacéo
Etapas | Descricéo Metodologia Valor Total Minima
Exigida
1- O Prova Objetiva:
~ 0,5 ponto
16 questdes de or questio 8 pontos | 4 pontos
a . multipla escolha Porq
1 Prova Escrita - ——
Prova Dissertativa:
~ 1 ponto por
2 questdes uestio 2 pontos | 1 ponto
dissertativas q
Pontuacéo
o Analise de | segundo critérios 10
2 Curriculo especificados 10 pontos pontos E—
neste edital
Pontuacéo 10
3° Entrevista | segundo critérios | 10 pontos oNntos 7 pontos
especificos P

processo seletivo sera composto por trés etapas, sendo: (1) Prova Escrita (2) Pontuacao do

Curriculo e (3) Entrevista, conforme o quadro abaixo:

2- A Prova Escrita e a Entrevista terdo carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e a

Andlise de Curriculo tera carater CLASSIFICATORIO.

3. Sera ELIMINADO o candidato que obtiver menos que 5,0 (cinco) pontos na Prova Escrita

e/ou menos que 7,0 (sete) pontos na Entrevista.
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4. A relacdo das notas dos APROVADOS e CLASSIFICADOS, em todas as etapas do

processo seletivo, sera disponibilizada no site www.sorribauru.com.br, bem como as

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

CONVOCACOES para todas as etapas do mesmo, sendo de inteira responsabilidade do

candidato a busca de informacfes sobre as mesmas.

VII. Da Prova Escrita.
1- A Prova Escrita sera realizada no dia 04 de novembro de 2020, na sede da SORRI-
BAURU, as 18h00min com duracao maxima de 2 horas.

2- O candidato devera chegar quinze (15) minutos antes do inicio da prova, portando caneta
esferografica preta ou azul, lapis preto, borracha e documento de identificagdo original com
foto.

3- A Prova Escrita versara sobre os conhecimentos e competéncias desejadas e necessarias

ao desempenho das atribui¢cdes do cargo, além de bibliografia anexa.

4- Sera ELIMINADO o candidato que obtiver menos que 5,0 pontos nesta etapa, somando-se a
nota da prova objetiva (minimo de 4,0 pontos) e dissertativa (minimo de 1,0 ponto).

VIll. Da Entrevista.
1- A Entrevista serd realizada em data a ser definida, sendo os candidatos convocados por

meio de publicacdo no site www.sorribauru.com.br, link “Processos Seletivos”.

2- Serdo convocados para a Entrevista os candidatos com as dez (10) melhores notas na

Prova Escrita.
3- Sera ELIMINADO o candidato que obtiver menos que sete (7) pontos nesta etapa.
IX. Da Pontuacdo do Curriculo.

Valendo no méaximo 10 pontos, de carater classificatorio, onde seréo considerados os fatores

indicados a seguir:
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1) Cursos/palestras/aprimoramentos ou aperfeicoamentos de interesse para a funcao.
(MAXIMO 5 PONTOS)

a. Especializacao concluida em areas da enfermagem e/ou relacionadas a Estratégia Saude

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

da Familia (1 ponto cada).

b. Especializacdo em andamento — com mais de 6 (seis) meses cursados — em &reas da
enfermagem e/ou relacionadas a Estratégia Saude da Familia (0,5 pontos cada).

c. Aprimoramento ou Aperfeicoamento concluido em areas da enfermagem e/ou relacionadas
a Estratégia de Saude da Familia (0,5 pontos cada).

d. Aprimoramento ou Aperfeicoamento em andamento — com mais de seis (6) meses
cursados — em areas da enfermagem e/ou relacionadas a Estratégia Saude da Familia (0,25
pontos cada).

e. Participacdo em cursos (superior a 8 horas aula), congressos e seminarios (superior a 8
horas aula) em areas da enfermagem e/ou relacionadas a Estratégia Saude da Familia nos

ultimos trés (3) anos (0,25 pontos por curso/participacéao).

2) Experiéncia profissional comprovada na area de Enfermagem e/ou da Estratégia
Saude da Familia (MAXIMO 5 PONTOS)
a. De 6 meses a 1 (um) ano incompleto na area de enfermagem — 0,5 ponto;

b. De 6 meses a 1 (um) ano incompleto na Estratégia Satude da Familia — 1 ponto;

(9]

. De 1 (um) a 2 (dois) anos na area de enfermagem — 1 ponto;

d. De 1 (um) a 2 (dois) anos na Estratégia Saude da Familia — 2 pontos;
e. De 2 (dois) a 3(trés) anos na area de enfermagem — 1,5 pontos;

f. De 2 (dois) a 3(trés) anos na Estratégia Saude da Familia — 3 pontos;
g. Acima de 3 (trés) anos na area de enfermagem — 3 pontos;

h. Acima de 3 (trés) anos na Estratégia Saude da Familia — 5 pontos.
X. Da entrega do Curriculo:
1. Os curriculos deverao ser entregues na SORRI-BAURU no dia e horario da Entrevista

impreterivelmente.

2. A apresentacédo do Curriculo devera seguir o modelo abaixo:



GOVERNO FEDERAL

3 Y, ¢ - N &
(\ e SAUDE /o } sus Ministério da m
SORR]_BAURU ’ - ' . ? PAIS RICO E PAIS SEM FOBLZA

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO

NOME:
ESTADO CIVIL:

ENDERECO / TELEFONE:

E-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

FORMACAO PROFISSIONAL:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

PARTICIPACAO EM CURSOS, PALESTRAS, CONGRESSOS:
ANEXO: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.Deverdo ser anexadas cépias dos certificados e/ou documentos comprobatérios de todas as
atividades relacionadas no curriculo, de acordo com os fatores de avaliacdo indicados, sendo
imprescindiveis as datas de inicio e fim das atividades realizadas, bem como a carga horaria

dos cursos, aperfeicoamentos, especializa¢des e aprimoramentos.

4.N3do serdo considerados os itens ndo comprovados na forma descrita, incluindo a experiéncia

profissional.

Xl. Do Critério de Desempate:

Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia o candidato com:
1- Maior nota na Prova Escrita;

2 - Maior nota na Entrevista;

3 - Maior nota na Andlise do curriculo.

Xll. Do Exame Médico Admissional:
Para admisséo o candidato aprovado deverd se submeter a prévia inspecdo médica, que tem
carater ELIMINATORIO. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio das atividades e atribuicbes do cargo.

Xlll. DOS RECURSOS
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O candidato podera apresentar recurso quanto ao Processo Seletivo no prazo de até 2 (dois)

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo no site. Os recursos, devidamente
fundamentados e dirigidos a Diretoria Executiva da SORRI-BAURU, deveréo ser entregues pelo
candidato ou seu procurador no Departamento de Pessoal. Nado serdo aceitos recursos
interpostos por telefone, fax-simile, telex, telegrama e Internet. Somente serdo apreciados os
recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome do processo seletivo, nome do
candidato e assinatura. A instituicao respondera aos recursos recebidos no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis a sua entrega. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo

atribuidos a todos os candidatos presentes na prova escrita.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas
no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na perda dos
direitos decorrentes do processo seletivo. Os atos relativos ao Processo seletivo estardo

disponiveis na Internet pelo endereco: www.sorribauru.com.br e na Secéo de Pessoal, ndo se

aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que:

1) N&o comparecer na data, horério e local estabelecidos na convocagao;

2) Obtiver nota inferior ao minimo exigido em qualquer etapa do Processo Seletivo,
excetuando-se na Analise do Curriculo.

3) N&o aceitar as condi¢fes e horério estabelecidas para exercicio do cargo;

4) Recusar a vaga (Sera excluido do cadastro sendo o fato formalizado através de termo de
desisténcia via e-mail);

5) Nao responder ao contato/e-mail de proposta de contratagdo em até 24 horas;

6) Nao comprovar os pré-requisitos estabelecidos;

7) Nao for aprovado no exame médico admissional.

8) Na&o assumir a vaga no prazo estipulado pela SORRI-BAURU, por quaisquer motivos,

quando da convocacao para este fim.

Bauru, 23 de outubro de 2020

Maria Elisabete Nardi
Diretora Executiva
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ANEXO | — Bibliografia

Portarias, leis e resolucdes

Lei N° 8.080/1990. Dispbe sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d& outras providéncias.

Portaria N° 2.436/2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do SUS.

Lei N° 7498/1986. Dispbe sobre a regulamentacao do exercicio da Enfermagem.
Resolucdo COFEN N°564/2017. Novo Codigo de Etica Profissionais Enfermagem.
Resolucdo SS-34, 23/03/20. Dispde sobre o “Calendario de Vacinagao do Programa
Estadual de Imunizacédo do Estado de Séao Paulo”.

Norma Regulamentadora N.32.Seguranca e saude no trabalho em servicos de
saude.

Cadernos de Atencéo Basica

BRASIL. Ministério da Saude. Acolhimento a demanda esponténea. Cadernos de
Atencdo Béasica n.28, v.1. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Cadernos de
Atencao Bésica, n.32. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento.
Cadernos de Atencéo Basica, n.33. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica: diabetes mellitus. Cadernos de Atencédo Basica, n.36. Brasilia: Ministério
da Saude, 2013.
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e BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga
crénica: hipertensdo arterial sistémica. Cadernos de Atencdo Basica, n.37.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Protocolos. manuais e guias
e BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para

Atencao Integral as Pessoas com Infec¢cBes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Brasilia: Ministério da Saude, 2020. 248 p.

e BRASIL. Ministério da saude. Manual de Recomendacfes para o controle da
tuberculose no Brasil. Brasilia: Ministério da saude, 2019. 364 p.

e BRASIL. Ministério da Saude. Guia préatico sobre a hanseniase. Brasilia: Ministério
da Saude, 2017.68 p.



