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PLANO DE TRABALHO  

EMENDA PARLAMENTAR nº 350600320200002 

“PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL BASEADA EM PROJETOS” 

 

Instituição: SORRI – BAURU  

CNPJ: 47.641.907/0001-01 

Rede de Proteção Social: Especial  

Exercício: 2022 

Responsáveis: João Carlos de Almeida – Presidente  

Maria Elisabete Nardi – Diretora Executiva 

Luís Fernando Maximino Bento – Diretor Administrativo 

Lilian Maria Candido de Souza Dornelas – Supervisora  

Lisley de Lima Crepaldi Gotti – Coordenadora 

 

1. CARACTERIZAÇÃO DA SORRI-BAURU 

A SORRI-BAURU, fundada há 45 anos, adota como missão a “promoção dos direitos 

humanos, com ênfase nos direitos das pessoas com deficiência.” Tem como visão “ser 

referência, no Brasil, na promoção do desenvolvimento de uma sociedade inclusiva, 

responsiva às necessidades das pessoas com deficiência”. E assume como finalidade, “a 

promoção do acesso pleno e imediato aos espaços comuns da vida na comunidade e a 

participação ativa das pessoas com deficiência - emancipação humana.”  

Para a consecução da sua finalidade mantém um Centro Especializado em Reabilitação para 

pessoas com deficiências físicas, intelectuais,  auditivas e múltiplas, que conta inclusive com 

Oficina Ortopédica, ambos habilitados pelo Ministério da Saúde/SUS – Sistema Único de 

Saúde. 

As ações desenvolvidas fomentam o desenvolvimento e reconhecimento de competências 

para gestão de sua própria vida das pessoas em reabilitação, visando independência e 

autonomia.  
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Atua, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação de Bauru, com vistas à inclusão 

de crianças e adolescentes com deficiências e/ou necessidades especiais  em escolas 

regulares. 

Na área social mantém convênio com a Secretaria Municipal do Bem-Estar Social de Bauru 

(SEBES), compondo o SUAS – Sistema Único de Assistência Social atuando na Proteção 

Especial de Pessoas com Deficiência e Idosos. 

Ainda na área pública, desde 2002 em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de 

Bauru (SMS), atua na Atenção Básica em Saúde por meio da Estratégia Saúde da Família, 

atualmente com 12 equipes completas que atendem em 6 Unidades de Saúde da Família 

em bairros periféricos da cidade. 

Para a manutenção de seus atendimentos e programas a Instituição conta também  com 

apoio de empresas e pessoas físicas, tanto com doações quanto com patrocínio de eventos 

e projetos específicos. 

Em 2020, o Centro de Reabilitação realizou 112.365 atendimentos para cerca de 4.240 

pessoas e as Unidades de Saúde da Família atenderam 41.070 pessoas de 12.057 famílias 

cadastradas. 

 

2. A promoção da independência e autonomia financeira 

A SORRI-BAURU foi pioneira no Brasil na inserção de pessoas com deficiências no mundo 

do trabalho e hoje mantém diversos programas e projetos que tem como objetivo atingir essa 

finalidade. 

Manteve por 10 anos cursos inclusivos voltados às pessoas com e sem deficiências, em 

parceria com a SEBES e outros parceiros da iniciativa privada. 

Desde sua fundação, o Centro de Reabilitação realiza outras ações não custeadas, com 

vistas ao preparo de adolescentes e jovens para a inserção no trabalho e estudo, de modo 

que possam planejar uma vida futura independente e autônoma. Dentre esses existem 

pessoas com deficiências diversas, incluindo autistas. 

A estes são oferecidos cursos, oficinas, orientação para planejamento da vida futura em 

conjunto com os pais ou responsáveis, entre outras oportunidades. 
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3. Especificação dos programas para 2022 

No planejamento das atividades para o ano de 2022 destacamos os programas de 

aprendizagem profissional baseada em projetos: desenvolvimento de sites e produção 

audiovisual; histórias em quadrinhos; arte e design; segurança e soberania alimentar. 

Objetivo geral: Capacitar pessoas com deficiência e em situação de risco e/ou 

vulnerabilidade social para a inserção no mundo do trabalho e geração de renda própria. 

Objetivos específicos: 

 Ofertar aos jovens e adolescentes em reabilitação na SORRI-BAURU, programa de 

aprendizagem profissional baseada em projetos, de acordo com o interesse individual, 

com duração de 10 meses; 

 Buscar apoiadores e parceiros para vivências práticas e futuras contratações dos 

formandos; 

 Acompanhar e apoiar os participantes das oficinas, no exercício do trabalho durante 90 

dias após a colocação; 

 Prover todos os participantes dos recursos de tecnologia assistiva necessários para a 

obtenção da funcionalidade necessária ao desenvolvimento das atividades, sejam 

aparelhos auditivos, órteses, próteses ou adaptações e adequações. 

 Conteúdo programático para cada programa de aprendizagem:  

 Módulo I – Desenvolvimento pessoal e gerencial – cidadania; 

 Módulo II – Aprendizagem; 

 Módulo III – Gestão de produção; Módulo IV – Pré execução profissional; 

 Módulo V – Acompanhamento pós execução profissional. 

 

3.1. Programa de aprendizagem profissional baseada em projetos:  

3.1.1. Desenvolvimento de sites e audiovisual 

Descrição: Atividade desenvolvida em grupos, 2h semanais, em parceria com o projeto de 

extensão SAGUILAB/UNESP- BAURU - Laboratório de fabricação digital, Hacker Space e 

wearable design. 

O SaguiLab é um projeto de extensão desenvolvido pelos alunos do curso de graduação e 

pós-graduação em Design da UNESP, que tem como proposta a prática da criação 

http://www.sorribauru.com.br/
mailto:projetos@sorribauru.com.br
mailto:rebprofissional@sorribauru.com.br


 

________________________________________________________________________________________ 
SORRI-BAURU 

Avenida Nações Unidas, nº  53-40 – Bauru – SP – CEP 17033-260 (14) 4009-1000 ramal 1035 
www.sorribauru.com.br projetos@sorribauru.com.br  rebprofissional@sorribauru.com.br 

colaborativa, o uso de técnicas de fabricação digital, multidisciplinaridade, uso de espaço 

compartilhado e o desenvolvimento de projetos inovadores em multiplataforma digital. 

No projeto com a SORRI-BAURU a proposta é de que os alunos possam, junto com os 

nossos usuários, criar produtos, por meio das metodologias supracitadas, que possam ser 

vendidos, auxiliando assim na manutenção do nosso centro de reabilitação. 

Como proposta para os usuários, as atividades que serão desenvolvidas poderão auxiliar na 

promoção da autoestima, geração de renda e compreensão dos conceitos da economia 

solidária, empreendedorismo e valorização das potencialidades dos participantes, que 

muitas vezes se encontram em um espaço de descrédito e desmotivação pela exclusão 

social e econômica que se encontram. 

Os alunos do projeto de extensão SaguiLab virão semanalmente na SORRI-BAURU e em 

forma de rodízio participarão voluntariamente das oficinas com técnicas de brainstorm, 

discussão de ideias e programação em web, vídeo aulas (UDEMY) e tutoria com 

profissionais da área de Tecnologia da Informação (TI) da SORRI-BAURU; vivências 

familiares na produção do site e edição de vídeos, sendo o usuário responsável de explicar 

o projeto a ser realizado, discutindo pontos de melhoria e formas de aprimoramento. 

Profissional responsável: Coordenadora do PERP (Programa de Educação e Reabilitação 

Profissional da SORRI-BAURU). 

Atividades: 

DESENVOLVIMENTO DE SITES 

Período Atividades Estratégia 

 
 
 
 

 
fevereiro a 

novembro 

- Treino de função; 

- Trabalho em equipe; 

- Aumento do repertório de  conhecimento 

de conteúdos para o desenvolvimento de 

sites; 

- Criar site de divulgação das oficinas, 

produtos e portfólio dos usuários. 

- Favorecer a percepção familiar das 

potencialidades dos usuários, 

identificando a  importância do suporte 

para a inclusão no mercado de trabalho. 

- Atendimentos em grupo, Brainstorm, 

discussão de ideias e programação em 

web, vídeo aulas (UDEMY) e tutoria 

com profissionais  do TI. 

- Vivências familiares na produção do 

site, sendo o usuário responsável de 

explicar o projeto a ser realizado, 

discutindo pontos de melhoria e  formas 

de aprimoramento. 
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AUDIOVISUAL 

Período Atividades Estratégia 

 
 
 
 

 
fevereiro a 

novembro 

- Realizar treino de função; 

- Trabalho em equipe; 

- Aumento do repertório de 

conhecimento de conteúdos para 

produção de vídeos e edição; 

- Realizar vídeos institucionais de 

divulgação dos cursos e dos locais de 

atendimento. 

- Favorecer a percepção familiar das 

potencialidades dos usuários, 

identificando importância do suporte 

para inclusão no mercado de trabalho. 

- Atendimentos em grupo, gravação 

das atividades da SORRI e edição 

dos vídeos. 

- Vivências familiares na produção e 

edição dos vídeos, sendo o usuário 

responsável de explicar o projeto a 

ser realizado, discutindo pontos de 

melhoria e formas de aprimoramento. 

 

Meta: 1 grupo com 5 usuários certificados e habilitados para gerar renda. 

Indicadores: 

 Quantitativos:  

- Número de alunos que concluíram a oficina;  

- Número de concluintes inseridos no mercado de trabalho formal e informal. 

 Qualitativos:  

-  Número de alunos que concluíram a oficina com aproveitamento maior que 8 ( conceito 

de 0 a 10). 

Meios de verificação: Prontuário individual, listas de presença, registros fotográficos, 

certificados, avaliações de conteúdo apreendido; cópia de carteira de trabalho, contrato de 

estágio, abertura de MEI. 

 

3.1.2. Histórias em quadrinhos 

Descrição: Atividade desenvolvida em grupo, 2h semanais, em parceria com o projeto de 

extensão SAGUILAB/UNESP – BAURU. Os alunos do projeto de extensão SaguiLab virão 

semanalmente na SORRI-BAURU e em forma de rodízio participarão voluntariamente das 

oficinas com técnicas e trato da arte e também com profissional da Instituição, utilizando 

técnicas e discussão de estratégias de enfrentamento e rede de apoio e formulação de 

http://www.sorribauru.com.br/
mailto:projetos@sorribauru.com.br
mailto:rebprofissional@sorribauru.com.br


 

________________________________________________________________________________________ 
SORRI-BAURU 

Avenida Nações Unidas, nº  53-40 – Bauru – SP – CEP 17033-260 (14) 4009-1000 ramal 1035 
www.sorribauru.com.br projetos@sorribauru.com.br  rebprofissional@sorribauru.com.br 

histórias que sirvam de exemplo para os demais usuários da instituição; levantamento de 

temas relevantes de acordo com a realidade individual. 

Profissional responsável: Coordenadora do PERP (Programa de Educação e Reabilitação 

Profissional da SORRI-BAURU). 

Atividades: 

Período Atividades Estratégia 

fevereiro  

a 

 novembro 

 

- Apresentar e conhecer cada  

participante do grupo; 

- Estabelecer as regras do atendimento; 

- Elaborar quadro de regras; 

- Conhecer as normas de etiqueta 

profissional; 

- Apresentar para os pais os  objetivos 

do programa e dos grupos que estão 

inseridos; 

- Reforçar a importância da  

participação familiar; 

- Reforçar regras da instituição e de 
agendamentos. 

- Será aberto um círculo entre os 

participantes e cada participante se 

apresentará dizendo nome, idade, 

família, gostos, sonhos, entre outros. 

Assim que a pessoa se apresentar, 

deverá escolher uma pessoa que 

deseja conhecer. 

- Quadro de regras escrito no  flip 

chart. 

- Apresentação de slides de 

etiqueta em projeção. 

- Conversa Dialogada 

- Estimular iniciativas e pensamento  crítico; 

- Conhecer a estrutura de uma empresa; 

- Traçar as atividades que podem ser 

desenvolvidas no grupo; 

- Conhecer tipos de HQ, balões de conversa, 

comunicação verbal e não verbal; 

- Manipular revistas e livros. 

- Apresentação de história social 

abordando a temática  de resolução 

de problemas; 

- Realização de atividade 

planejada em semana anterior 

(crachá); 

- Tarefa: pesquisar/ trazer 

revistas, livros e HQs; 

- Pesquisa na internet, fazer 

separação de histórias por tipos, 

apresentar histórias que mais 

gostou. 

- Levantar temas relevantes a partir das 

experiências dos usuários; 

Ex. bullying, agressividade, 

depressão infantil; 

- Elaborar histórias em quadrinhos a partir 

dos temas em questão; 

- Discutir estratégias de enfrentamento e rede 

de apoio, tanto como estratégia terapêutica 

do grupo quanto para formulação de histórias 

que sirvam de exemplo para os demais 

usuários da Instituição. 

- Atividade prática. 
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atividades 

extras 

- Vivências com os pais.  

(Sábado) 

- Promover vínculo entre pais e filhos; 

- Sensibilizar pais e familiares em relação 

às potencialidades dos usuários; 

- Realizar atividade já feita 

anteriormente com os usuários, 

onde os filhos irão ensinar para os 

pais. 

 

Meta: 1 grupo com 7 usuários certificados e habilitados a gerar renda própria.  

Indicadores: 

 Quantitativos:  

- Número de alunos que concluíram a oficina;  

- Número de concluintes inseridos no mercado de trabalho formal e informal; 

 Qualitativos:  

- Número de alunos que concluíram a oficina com aproveitamento maior que 8 ( conceito de 

0 a 10). 

Meios de verificação: Prontuário individual, listas de presença, registros fotográficos, 

certificados, avaliações de conteúdo apreendido; cópia de carteira de trabalho, contrato de 

estágio, abertura de MEI. 

 

3.1.3. Arte e design 

Descrição: Atividade desenvolvida em grupo, 2h semanais em parceria com projeto de 

extensão SAGUILAB/UNESP BAURU. Os alunos do projeto de extensão Sagui Lab virão 

semanalmente na SORRI-BAURU e em forma de rodízio participarão voluntariamente das 

oficinas com ideias de arte e manejo dos recursos disponíveis e também com profissional 

da Instituição, utilizando técnicas de brainstorm, discussão de ideias, apresentação de 

protótipos e discussão de melhorias dos produtos para exposição/ venda na Instituição, 

treino de liderança e vivência profissional. 

Profissional responsável: Coordenadora do PERP (Programa de Educação e Reabilitação 

Profissional da SORRI-BAURU) 
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Atividades: 

Período Atividades Estratégia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
fevereiro a 

novembro 

- Estabelecer Rapport com o grupo; 

- Realizar quadro com regras para 

convivência; 

- Orientar sobre as regras da instituição; 

- Promover conhecimento sobre uso de 

EPI’s e regras de segurança; 

- Promover integração entre os 

membros; 

- Favorecer o Brainstorm (novas ideias de 

produtos). 

- Integração com equipe (apresentação dos 

membros integrantes com produção de 

crachás, apresentação de proposta das 

oficinas e mapeamento de habilidades pelo 

site <kumu.io>); 

- Apresentação dos materiais e Brainstorm 

(qual produto você teria interesse em 

realizar?); 

- Realização de protótipos e discussão de 

melhorias dos produtos; 

- Realização de protótipos e discussão de 

melhorias dos produtos; 

- Realizar teste dos protótipos e projetos 

de melhoria, visando funcionalidade, 

apresentação, segurança dos produtos e 

mercado; 

- Favorecer interação social com treino das 

habilidades sociais (trabalho em equipe, 

assertividade, resolução de problemas, 

comunicação etc.); 

- Promover a criatividade e favorecer a 

autoestima através da realização de 

projetos. 

- Realização de testes com os protótipos e 

discussão de melhorias dos produtos 

(entrevistas com os funcionários da 

SORRI para pesquisa de mercado, 

visando dados para melhoria e treino de 

comunicação com os usuários); 

- Realização de protótipos e discussão de 

melhorias dos produtos, com apresentação 

dos resultados das pesquisas; 

- Realização de novos protótipos e 

discussão de melhorias dos produtos 

- Realização de novos protótipos e 

discussão de melhorias dos produtos; 

- Realização de   novos   protótipos   e 

discussão de melhorias dos produtos. 

 
- Realização de produtos para exposição 

e possível comercialização / treino de 

liderança e vivência profissional; 

- Acolhimento; 

- Orientação sobre as atividades do dia; 

- Nomeação do líder de produção (divisão 

no quadro de tarefas); 

- Produção dos materiais; 

- Finalização; 

- Organização da sala; 

- Realização de produtos para exposição e 

possível comercialização / treino de 

liderança e vivência profissional; 

- Acolhimento; 

- Orientação sobre as atividades do dia; 

- Nomeação do líder de produção (divisão 

no quadro de tarefas); 

- Produção dos materiais; 

- Finalização; 

- Organização da sala; 
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 - Produzir luminárias, memoryboard, 

artigos de papelaria (bloquinho, marca 

páginas) e decoração; 

- Favorecer interação social com treino 

das habilidades sociais (trabalho em 

equipe, assertividade, resolução de 

problemas, comunicação etc.); 

- Promover a criatividade e favorecer a 

autoestima através da realização  de 

projetos. 

- Realização de produtos para exposição e 

possível comercialização / treino de 

liderança e vivência profissional; 

- Acolhimento; 

- Orientação sobre as atividades do dia; 

- Nomeação do líder de produção (divisão 

no quadro de tarefas); 

- Produção dos materiais; 

- Finalização; 

- Organização da sala; 

Atividades 
extras 

- Organizar materiais produzidos para 

exposição; 

- Finalizar produtos e concluir oficinas. 

- Realização de produtos para exposição e 

possível comercialização, treino de 

liderança e vivência profissional / 

Planejamento de exposição de produtos e 

embalagem dos produtos; 

- Realização de produtos para exposição e 

possível comercialização, treino de 

liderança e vivência profissional / 

Planejamento de exposição de produtos e 

embalagem dos produtos; 

- Realização de produtos para exposição e 

possível comercialização, treino de 

liderança e vivência profissional / 

Planejamento de exposição de produtos e 

embalagem dos produtos; 

- Exposição dos produtos com usuários; 

- Confraternização com o grupo através de 

retomada das atividades realizadas. 

 

Meta: 1 grupo com 7 usuários certificados e habilitados a gerar renda própria.  

Indicadores: 

  Quantitativos:  

- Número de alunos que concluíram a oficina;  

- Número de concluintes inseridos no mercado de trabalho formal e informal; 

 Qualitativos:  

- Número de alunos que concluíram a oficina com aproveitamento maior de 8 ( conceito de 

0 a 10). 
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Meio de verificação: Prontuário individual, listas de presença, registros fotográficos, 

certificados, avaliações de conteúdo apreendido; cópia de carteira de trabalho, contrato de 

estágio, abertura de MEI. 

 

3.1.4. Segurança e soberania alimentar 

Descrição: Atividade desenvolvida em grupos, 4h semanais em parceria com o projeto de 

extensão SAGUILAB/UNESP – BAURU. Os alunos do projeto de extensão Sagui Lab virão 

semanalmente na SORRI-BAURU e em forma de rodízio participarão voluntariamente das 

oficinas com design de hortas, aproveitamento dos espaços e manejo dos recursos 

disponíveis e também com profissional da Instituição utilizando técnicas de brainstorm, 

discussão de ideias, apresentação de conceitos/ habilidades para cultivo de plantas; 

produção e doações na Instituição, treino de liderança e vivência profissional. 

Profissional responsável: Coordenadora do PERP (Programa de Educação e Reabilitação 

Profissional da SORRI-BAURU). 

Atividades: 

Período Atividades Estratégia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

fevereiro a 

- Apresentar e conhecer cada 

participante do grupo; 

- Estabelecer as regras do 

atendimento; 

- Elaborar quadro de regras; 

- Conhecer as normas de etiqueta 

profissional; 

- Apresentar para os pais os 

objetivos do programa e dos grupos 

que estão inseridos; 

- Reforçar a importância da 

participação familiar; 

- Reforçar regras da instituição e de 

agendamentos. 

- Será aberto um círculo entre os participantes 

e cada participante se apresentará dizendo 

seu nome, idade, família, gostos, sonhos, 

entre outros. Assim que a pessoa se 

apresentar, deverá escolher uma pessoa que 

deseja conhecer. 

- Quadro de regras escrito no flip chart; 

- Apresentação de slides de etiqueta em 

projeção. 

- Conversa dialogada. 
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novembro - Estimular iniciativa e pensamento 

crítico; 

- Traçar as atividades que podem 

ser desenvolvidas no grupo; 

- Conhecer a estrutura de uma 

empresa; 

- Conhecer materiais e produtos 

relacionados a plantio e cultivo de 

plantas; 

- Manipular objetos e definir quais 

áreas apresenta maior interesse 

(horta, jardineiras, produção de 

vasos, plantio); 

- Apresentação de história social 

abordando a temática de resolução de 

problemas; 

- Realização de atividade planejada em 

semana anterior (crachá); 

- Pesquisa na internet, palestra com 

jardineiro da instituição e profissionais da 

área, acompanhamento de trabalho do 

jardineiro, realização de atividades nas 

áreas. 

- Pesquisa na internet, palestra 

com jardineiro da instituição e 

profissionais 

da área, acompanhamento de 

trabalho. 

 

- Conhecer materiais e produtos 

relacionados a plantio e cultivo de 

Plantas. 

 

atividades 
extras 

- Vivência com pais (sábado); 

- Promover vínculo entre pais e 
filhos; 
- Sensibilizar pais e familiares em 

relação às potencialidades dos 

usuários; 

- Realizar atividade já feita anteriormente 

com os usuários, onde os filhos irão ensinar 

para os pais. 

- Visita ao projeto CEMEIA - Conhecer outras iniciativas 

- Realizar atividades propostas por 

projeto; 

- Conhecer materiais e produtos 
relacionados a plantio e cultivo de plantas; 
- Manipular objetos e materiais; 

- Buscar por recursos da comunidade e/ou 
instituições que contemplem seus desejos. 
- Treinar habilidades sociais que favoreçam 
a independência e autonomia do usuário 
relativa à comunicação, transporte, 
comunidade, resolução de conflitos e 
trabalho. 
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atividades 
extras 

- Visita ao Jardim Botânico de 
Bauru; 

- Realizar atividades propostas por 
projeto; 

- Conhecer materiais e produtos relacionados 
a plantio e cultivo de plantas; 

- Manipular objetos e materiais; 

- Buscar por recursos da comunidade e/ou 
instituições que contemplem seus desejos. 

- Treinar habilidades sociais que favoreçam a 
independência e autonomia do usuário 
relativa à comunicação, transporte, 
comunidade, resolução de conflitos e 
trabalho. 

 

Meta: 1 grupo com 7 usuários certificados e habilitados a gerar renda própria.  

Indicadores: 

 Quantitativos:  

- Número de alunos que concluíram a oficina; 

- Número de concluintes inseridos no mercado de trabalho formal e informal; 

 Qualitativos:  

- Número de alunos que concluíram a oficina com aproveitamento maior que 8 ( conceito de 

0 a 10). 

Meios de verificação: Prontuário individual, listas de presença, registros fotográficos, 

certificados, avaliações de conteúdo apreendido; cópia de carteira de trabalho, contrato de 

estágio, abertura de MEI. 
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4. CRONOGRAMA / PRAZO DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 

Atividades 

Meses 

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov 

1. Aquisição dos materiais  necessários; 
X X X X 

X X X X X  

2. Planejamento das atividades; 
X    

      

3. Divulgação das vagas; X          

 
4. Inscrição dos interessados e adaptações/ adequações 
necessárias; 

X  
 
 

       

5. Execução das capacitações propostas conforme o 

planejamento; 
 X X X X X X X 

X  

6. Avaliação dos participantes;  X X X X X X X X  

7. Avaliação final dos participantes e busca de vagas no 
mercado de trabalho. 

         X 

 
8. Formatura e certificação dos participantes 

       
 
 

 
 

X 

 
9. Prestação de Contas 

       
 
 

 
 

X 
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5. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS: R$ 150.000,00 

a. Recursos humanos 

4. Recurso Federal 

Qt Cargo CH 
Regime 

Trabalhista 

 Salário 
Liquido*  

 Salário 
bruto**  

 Encargos Sociais e Trabalhistas  

 Total 
Mensal  

 Total 
Anual  

 FGTS   IRRF  
 PIS 
***  

 INSS 
****  

 
Benefícios  

 13º           
1/12   

 
Rescisão      

1/12  

 Férias          
1/3  

 Demais 
Encargo

s  

 

1 
Coordenadora 
de área  

20h CLT 
 R$  

3.253,58  
 R$      

3.604,00  
 R$   

299,85  
 R$   

382,19  
 R$   

-    
 R$  

309,69  
 R$          -    

 R$  
312,35  

 R$      -    
 R$ 

104,12  
 R$ 33,32  

 R$   
4.695,10  

 R$   
46.951,00  

1 
Assistente 
Social II  

24h CLT 
 R$  

2.554,61  
 R$      

2.808,26  
 R$   

229,15  
 R$     

52,07  
 R$   

-    
 R$  

257,75  
  

 R$  
238,70  

 R$      -    
 R$  

79,57  
 R$ 25,47  

 R$   
3.437,32  

 R$   
34.373,20  

1 Psicologa II  24h CLT 
 R$  

2.602,32  
 R$      

2.808,26  
 R$   

240,99  
 R$     

58,90  
  

 R$  
351,12  

  
 R$  

251,03  
  

 R$  
83,68  

 R$ 26,77  
 R$   

3.614,81  
 R$   

36.148,10  

Total 
 R$  

8.410,51  
 R$      

9.220,52  
 R$   

769,99  
 R$   
439,16  

 R$   
-    

 R$  
918,56  

 R$          -    
 R$  

802,08  
 R$      -    

 R$ 
267,37  

 R$ 85,56  
 R$ 

11.747,21  
 R$  

117.472,30  

*Salário Líquido = Salário Bruto-IRRF-INSS 

**Salário Bruto=Salário+Insalubridade+Biênio 

***PIS Empresa Isenta; 

****INSS Apenas a parte do empregado, Empresa isenta; 

***** Ao término do contrato de 10 meses.
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b. Despesas de Custeio 
 

SERVIÇOS DE TERCEIROS 

Fonte de Recurso: Federal 

Natureza da despesa Custo Mensal  Custo Total  

Mão de obra de terceiros para 

manutenção de veículos e 

equipamentos. Seguro do prédio e 

de veículos. Locação de veículos e 

equipamentos. 

R$ 1.626,40 R$   16.264,00 

 

MATERIAL DE CONSUMO 

Fonte de Recurso: Federal 

Natureza da despesa Custo Mensal  Custo Total  

Material de Consumo (limpeza e 

higiene, escritório, didático, para 

manutenção de equipamentos e de 

veículos. Testes diagnósticos, de 

informática, combustível, generos 

alimentícios para intervenções 

fonoaudiológicas, entre outros) 

Serviços Essenciais (água, energia 

elétrica, internet e telefonia). 

R$ 1.626,39 R$  16.263,90 
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6.  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 
 

6.1 Recursos humanos 

1ªParcela 2ªParcela 3ªParcela 4ªParcela 5ªParcela 6ªParcela 7ªParcela 8ªParcela 9ªParcela 10ªParcela 

R$ 
117.472,30 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
 

 

6.2 Serviço de terceiros 

1ªParcela 2ªParcela 3ªParcela 4ªParcela 5ªParcela 6ªParcela 7ªParcela 8ªParcela 9ªParcela 10ªParcela 

R$ 
16.264,00 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
 

 

6.1 Material de consumo 

1ªParcela 2ªParcela 3ªParcela 4ªParcela 5ªParcela 6ªParcela 7ªParcela 8ªParcela 9ªParcela 10ªParcela 

R$ 
16.263,90 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
 

 

Bauru, 10 de dezembro de 2021. 

 

 

João Carlos de Almeida 

Presidente 
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