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BAURU

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO, OFICINA ORTOPEDICA
E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

ANEXO XII - PLANO DE TRABALHO

Organizacao da Sociedade Civil: SORRI-BAURU

CNPJ: 47.641.907/0001-01

Rede de Protecdo Social: Protecdo Social Béasica
Servigco/Programa: Programa de Inclus&o Produtiva
Exercicio: 2024

Nome do Responsével pela OSC: Jo&o Carlos de Almeida

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1 Missdao: “A promogédo dos direitos humanos, com énfase nos direitos das pessoas
com deficiéncia.”

1.2 Finalidade: “A promocao de acesso pleno e imediato aos espacos comuns da vida
na comunidade e a participagdo ativa das pessoas com deficiéncia - emancipagao
humana.”

1.3 Capacidade de atendimento, considerando sua estrutura fisica, pessoal e os
recursos materiais e financeiros de acordo com a proposta: O Centro de
Reabilitacdo da SORRI-BAURU apresenta capacidade atual para atendimento de cerca
de 2.000 pessoas, mensalmente. No ano de 2022 realizou 138.756 atendimentos para
4.235 pessoas, por meio das parcerias com o Sistema Unico de Salde (SUS),
Secretaria Municipal do Bem-Estar Social de Bauru (SEBES), Secretaria Municipal de
Educacdo (SME) e de outras formas de atuacdo como a prestacdo de servicos a
convénios, particulares e projetos especificos.

A SORRI- BAURU esta instalada em uma area construida de 4.823 m2 em um terreno
proprio de 35.893 m2 Dispde de 56 salas para atendimento com espaco para
abordagens individuais e coletivas, com privacidade que garantem o sigilo ético, tem
iluminacao e ventilagdo adequadas e sao equipadas com telefones, computadores com
acesso a internet, mesas de escritorio e de reunido com cadeiras, divas e outros itens
necessarios ao conforto e seguranca da equipe e das pessoas em atendimento. A area
fisica contempla 2 ginasios de intervencédo transdisciplinar sendo um infantil e um para
adultos, 1 sala para avaliacdo e reavaliacdo em arena pela equipe transdisciplinar, 1 sala

para reabilitacéo respiratoria, salas para
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avaliacdo e intervencbes de fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia, servigco

social, nutricdo, medicina e enfermagem, 1 &area para treino de atividades de vida
pratica, 2 cabines acusticas equipadas para avaliacdo audiolégica completa e
intervencdes do processamento auditivo, 1 sala para exames e reabilitacdo de pessoas
com disfagia, 1 sala para oficina de musica, 1 sala para oficina de danga e teatro, 1 sala
para games eletronicos, 1 sala para atividades de artesanato e costura, 1 quadra de
esportes coberta, 2 jardins sensoriais, areas externas para treino de marcha, 1 parque
infantil adaptado, 4 recepc¢bes, 1 sala de conforto para usuarios acamados, bosque
externo com areas de convivéncia, refeitério e cozinha, 22 banheiros, além das areas
destinadas a oficina ortopédica, ambulatorio de tecnologia assistiva com salas para
atendimento, administracdo e apoio operacional. Todas as salas e espacos internos e
externos estdo de acordo com as normas da ABNT em relacdo a acessibilidade,
locomocgé&o, comunicagao alternativa, sendo ainda a maioria delas climatizadas com ar-
condicionado. A SORRI-BAURU conta ainda com 7 carros para realizagcédo das visitas e
intervencdes domiciliares e comunitarias.

A equipe atual esta composta por 407 colaboradores, sendo 186 na Estratégia Saude da
Familia (ESF) e 221 no Centro de Reabilitacdo. No Centro de Reabilitagdo estédo
alocados profissionais que fazem a gestdo e apoio administrativo e a equipe
multidisciplinar que atua nos diversos programas e atividades, sendo: assistentes
sociais, enfermeiros, fisioterapeutas, fonoaudiélogos, médicos, nutricionistas, psicélogos
e terapeutas ocupacionais, cuidadores, instrutores, técnicos de enfermagem,
educadores sociais, educadores fisicos, entre outros. A ESF atua com equipe composta
por médicos, enfermeiros, dentistas, farmacéuticos, nutricionistas, assistentes sociais,
técnicos de enfermagem e auxiliares de saude bucal, além da equipe de apoio
operacional.

Além das parcerias publicas que a Instituicho mantém, busca recursos adicionais
visando a manutencéo da qualidade dos servi¢cos prestados por meio da promocéo de
eventos, telemarketing, execucao de projetos especificos, doagfes de pessoas fisicas e
empresas, prestacdo de servicos e venda de produtos especiais. Todos 0s recursos
obtidos séo revertidos para a sua finalidade e missdo de promover a inclusdo e a
promocéo da cidadania plena.

Cerca de 80,19% das receitas financeiras do Centro Reabilitagdo da SORRI-BAURU
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provéem de o6rgdos governamentais (SUS, SUAS, Ministério da Saude, Secretaria
Municipal de Educacéo e Secretaria do Bem-estar Social - SEBES) e 19,81% provém de
recursos proprios gerados por venda de produtos, servi¢os, doacdes, eventos e projetos
especificos.
Especificamente para as atividades de inclusdo produtiva a Instituicdo dispde de Oficina
de Beleza, Oficina de Confeitaria, Laboratorio de Informatica e Auditorio.
Todas as salas de atendimento possibilitam privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade, sdo climatizadas e possuem estrutura com mobilias, equipamentos
elétricos, eletrbnicos, tecnoldgicos, sistemas de iluminacao, ventilacdo, som entre outros
bens e equipamentos para o desenvolvimento das atividades.
Descricao das salas:
a. Auditorio: sala ampla destinada a atendimentos individualizados e as aulas dos
Moddulos de Desenvolvimento Pessoal, Desenvolvimento Gerencial e Fomento ao
Empreendedorismo Social. No local estdo disponibilizados 3 computadores completos,
cada um com 1 mesa e 1 cadeira de escritério, 1 armério/balcdo de madeira, 4 armarios
de ferro, 4 mesas de madeira, 1 filtro de 4gua, 1 projetor de multimidia, 75 cadeiras
escolares com encosto e apoio, 25 cadeiras escolares com encosto e sem apoio, 2 ares-
condicionados, 1 caixa de som, 1 microfone, 1 impressora jato de tinta e 1 quadro de
avisos, materiais de escritério e recursos de papelaria.
b. Laboratorio de Informéatica: sala ampla destinada a atendimentos
individualizados e as aulas da 22 fase — Fomento ao Empreendedorismo Social com 11
computadores completos, cada um com 1 mesa e 1 cadeira de escritorio, 4 notebooks,
10 tablets, 1 mesa digitalizadora, 1 aparelho de celular, 2 armérios de madeira, 1 lousa
digital, 1 projetor multimidia, 1 impressora jato de tinta, 1 ar-condicionado e 1 mural para
recados.
C. Oficina de Confeitaria: sala destinada a atendimentos individualizados e as
aulas do curso de Oficina de Confeitaria e Panificagdo com 6 cadeiras, 1 ar-
condicionado, 2 geladeiras, 1 fogao a gas, 1 forno elétrico, 1 forno a gas, 1 purificador de
agua, 1 chaleira elétrica, 1 sanduicheira, 1 crepeira, 1 micro-ondas, 1 exaustor, 1
armario, 1 balcdo, 1 bancada, 1 escada, 1 balanca eletrénica, 1 batedeira semi-industrial
planetaria, 2 batedeiras planetarias, 3 maquinas de churros, 3 liquidificadores, 1

multiprocessador, 1 macarico, 1 mixer, 1 cafeteira elétrica, 1 fritadeira elétrica, 1
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impressora térmica, 1 carrinho gourmet refrigerado com forno e estufa, 1 carrinho
gourmet expositor, insumos e ingredientes.
d. Oficina de Beleza: sala destinada a atendimentos individualizados e as aulas do
curso de Oficina de Beleza com 1 com ar condicionado, 2 cadeiras de saldo, 2 espelhos
de parede, 1 armario organizador, 1 lavatério com cadeira, 1 carrinho auxiliar, secador,
chapinha, babyliss, escovas, bonecas com cabelo para treinos, possui espago externo
com 1 mesa de tampao de vidro com 4 cadeiras e 1 sofa almofadado, insumos e
materiais cosméticos.

Os usuarios do Programa tém acesso aos recursos de tecnologia assistiva
necessarios a obtencdo da funcionalidade para o desenvolvimento das atividades, sejam
aparelhos auditivos, orteses, proteses, adaptacbes e/ou adequacdes, por meio de
atendimento disponibilizado pelo Sistema Unico de Salde, para os quais 0 a SORRI-
BAURU tem habilitagdo do Ministério da Saude como CER Il e Oficina Ortopédica.

Todos os usuérios do programa Inclusdo Produtiva tém acesso ao refeitério da
Instituicdo, seja para almoco ou lanches fornecidos a todos os participantes dos cursos.

O Programa Incluséo Produtiva da SORRI-BAURU conta com 1 coordenadora, 1
assistente social, 1 psicologa e instrutores de curso que apresentam cada uma, a
capacidade técnica de atendimentos individuais e/ou em grupos.

2. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A SORRI-BAURU esta sediada em Bauru, centro-oeste do Estado de S&o Paulo,
€ um municipio polo regional comercial, educacional e referéncia em servigos de saude
especializados, sendo sua economia baseada em prestacdo de servicos, comércio e
industrias de pequeno porte. Tem populacédo estimada pelo IBGE para 2022 de 379.146
habitantes. Ainda segundo o IBGE, em 2020 o salario médio mensal dos trabalhadores
formais de Bauru era de 2,6 salarios-minimos. O percentual da populagdo com
rendimento nominal mensal per capita de até ¥z salario minimo (2010) é de 29,5%.

O municipio tem importantes bolsdes de pobreza localizados na periferia da
cidade.

(Dados disponiveis em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/bauru/panorama.)
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A Protecdo Social Basica é destinada a prevencdo de riscos sociais e
pessoais, por meio da oferta de Programas, Projetos, Servicos e Beneficios a
individuos e familias em situag&o de vulnerabilidade social.
Assim, a Politica Nacional de Assisténcia Social configura o publico a quem

se destina a Protecéo Social Basica:
Destina-se a populagéo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos
publicos, dentre outros) e, ou, fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais e de
pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, dentre outras - grupos minoritarios em poder - mulheres, negros,
publico LGBT, em conflito com a lei, pessoas com deficiéncia, etc.) (PNAS, 2004,
p. 33).

Ao lado da garantia de renda e do acesso a servicos publicos, o Programa
de Inclusdo Produtiva se insere no contexto da Assisténcia Social na medida em
gue a Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS/1993 determina, em seu artigo 2°,
a promocéo da integracdo ao mercado de trabalho e no artigo 25, inciso V que se
caracterizam como projetos de enfrentamento da pobreza, os quais compreendem
o investimento econdmico e social nos grupos populares, buscando subsidiar
tecnicamente iniciativas que lhe garantam meios, capacidade produtiva e de
gestdo, viabilizando a transicdo de pessoas/familias e grupos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social para situacdo de autonomia, garantindo acesso a
condicBes minimas de sobrevivéncia e elevacao do padrdo de qualidade de vida.

Outra linha de atuacdo governamental sob o eixo de inclusdo produtiva € a
“‘economia solidaria”. Trata-se de um referencial utilizado por movimentos sociais e
organizacdes de trabalhadores, a partir dos anos 1990, para a valorizagcdo de
estratégias coletivas (urbanas e rurais) de trabalho e desenvolvimento local. A
medida que o termo foi ganhando maior densidade mobilizatéria junto a
organizacdes sociais, adentrando inclusive as fronteiras da academia, alguns
governos comecaram a lancar programas proprios para apoiar iniciativas de
producdo e comercializagdo com esse perfil.

Os programas voltados a inclusdo produtiva de individuos em idade ativa,
tém o intuito de garantir a autonomia de renda e combater, em articulagdo com as

demais politicas de protecdo social, o ciclo geracional da pobreza (Garcia, 2011;
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Silva, 2011) e as desigualdades sociais, além de fomentar o desenvolvimento local
nos territérios do CRAS . Esses programas sdo relevantes também para a
orientacdo de acdes dirigidas ao pacto internacional dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), junto a Organizacdo das Nacbes Unidas
(ONU), com destaque para o ODS 1, “erradicacdo da pobreza”; o ODS 8,
‘promogao do trabalho decente e desenvolvimento econémico”; e o ODS 10,
‘reducao das desigualdades” (Ipea, 2018; 2020; CEPAL, 2019a).

De acordo com Padrdo Normativo 2024, “os “programas de inclusao produtiva”
sdo dirigidos, principalmente, a individuos em idade laboral que vivem sob condi¢cfes de
vulnerabilidade social, a maioria envolve acdes de capacitagdo técnica e profissional,
seguida por apoio a atividades autbnomas de autoemprego e, se concentram na oferta
de servicos que visam responder necessidades especificas de grupos sociais que
enfrentam diversas barreiras de acesso ao mercado de trabalho.” A busca por essa
insercdo ocorre tanto pela via do trabalho assalariado quanto pela geracdo de negdécios
autbnomos individuais e coletivos, ou seja, enfrentam-se 0s riscos relacionados ao
trabalho e ao mercado.

N&o se pode desconsiderar o fato de que o conjunto dos programas de
protecéo social influi de diversas maneiras na geracado de emprego e no crescimento
econdmico, diluindo, assim, a fronteira entre 0 que é protecdo social e o que é
promocédo da atividade econémica. Desse modo, o Programa pode representar uma
estratégia de fomentar as potencialidades e o pertencimento de cada territorio,
estimulando a criagcdo de empreendimentos coletivos, redes de comercializacao e
desenvolvimento da economia local. A Economia Solidaria, € uma reacdo, em que o
agir coletivo se coloca como uma alternativa possivel para os trabalhadores que
estdo, em sua grande maioria, excluidos do mercado de trabalho formal e do
consumo.

O Programa de Inclusdo Produtiva se destina a pessoas com idade a partir

de 16 anos, em situacdo de vulnerabilidade e risco social e/ou fragilizacdo de
vinculos familiares e comunitarios, considerando como publico prioritario as
seguintes situacoes:

| — de isolamento;

Il — vivéncia de violéncia e, ou negligéncia,
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Il — em situac&o de acolhimento;
IV — em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
V — egressos de medidas socioeducativas;
VI — situacéo de abuso e/ ou exploragao sexual;
VIl — com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA ;
VIIl — adolescentes em situacao de rua;
IX — vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia,;

E para este publico que ofereceremos o Programa de Inclusdo Produtiva da
SORRI-BAURU, ou seja, propomos o atendimento a 30 pessoas com deficiéncia e/ou
em situacao de vulnerabilidade social, em idades produtivas para a realizacao de cursos
de qualificacao profissional nas areas da Beleza e da Confeitaria. As atividades a serem
executadas no Programa, de acordo com o Padrao Normativo de 2024, serdo divididas
em 2 fases: 12 Fase - Preparacédo para o Mundo do Trabalho, através dos médulos de
Aprendizagem, Desenvolvimento Pessoal, Desenvolvimento Gerencial e 22 fase —
Fomento ao Empreendedorismo Social, com o0s modulos de Pré-Aceleracéo,
Aceleracdo e Incubacdo a Empreendedorismo Sustentavel e Solidario. Ao término das
atividades espera-se que 0s usudrios estejam preparados para 0 acesso a emprego e
renda, que estejam inseridos no mundo do trabalho, seja em trabalhos formais, como
empreendedores individuais e/ou coletivos, em arranjos produtivos locais, ou em
associacOes ou cooperativas. Enfim, espera-se que estejam preparados para ou que
tenham alcancado melhoria da qualidade de vida individual e familiar, mediante garantia

de renda.
3. DESCRIC}AO DO SERVICO E/OU PROGRAMA

3.1 Identificac&o: Programa de Inclus&o Produtiva

3.2. Usuario: Pessoas com idade a partir de 16 anos, em situacao de vulnerabilidade
e risco social e/ou fragilizacdo de vinculos familiares e comunitarios, considerando como
publico prioritario as seguintes situacdes:

| — de isolamento;

Il — vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

lIl — em situacdo de acolhimento;



SOVERNO FEDERAL
l ~

o 0.0 % A swoeil -t oz B20FIL

RAURU Bavmy =30 Berbt
E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
IV —em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
V — egressos de medidas socioeducativas;
VI — situacéo de abuso e/ ou exploracao sexual;
VIl — com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA ;
VIII — adolescentes em situacao de rua,
IX — vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

3.3. Objetivo Geral: Promover a integracdo dos usudrios da Assisténcia Social ao
mundo do trabalho, a partir da mobilizacdo e acesso a servigos, programas e cursos de

gualificacao profissional e inclusdo produtiva.

3.4. Meta de Atendimento: 30 usuarios.

3.5. Periodo de funcionamento: O Programa de Inclusdo Produtiva funcionara de

segunda a sexta-feira, no periodo da manha e da tarde.

3.6. Formas de Acesso: 12 Fase - Preparacado para o Mundo do Trabalho.
As pré-inscricdes serdo realizadas on - line no site da Prefeitura Municipal de Bauru

www.bauru.sp.gov.br, em janeiro de 2024 (1° semestre) em julho de 2024 (2° semestre).

As pré-inscricfes poderdo ser realizadas pelo préprio interessado ou nos casos
daqueles que ndo tenham acesso a internet pela equipe da SORRI-BAURU ou do CRAS
em questdo. Apds o encerramento do periodo da pré-inscricdo, o CRAS elegera o
publico prioritario e enviara listagem a SORRI-BAURU, que executara o Programa.

Passando a etapa da pré-inscricdo, a SORRI-BAURU ira convocar e efetivar as
matriculas, estabelecendo um fluxo interno para convocacao coletiva ou/e individual.

A 12 fase (12 - Preparacédo para o Mundo do Trabalho) ocorrera no 1° semestre
(de fevereiro a julho).

O CRAS e a SORRI-BAURU manterdo didlogo constante com objetivo de
resolucdes pontuais no que se refere ao cumprimento das metas qualitativas e

guantitativas.

3.7. Operacionalizagdo: O Programa de Incluséo Produtiva serd desenvolvido pela
SORRI-BAURU, em médulos, a saber:
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Moédulos: Carga horéria
A) 12 FASE: :
A.1) Aprendizagem 132 horas
Preparacédo para o _
A.2) Desenvolvimento Pessoal 15 horas
Mundo do Trabalho
A.3) Desenvolvimento Gerencial 15 horas

A.1) Modulo Aprendizagem:

Esse mddulo terd carga horéria de 132 horas, distribuidas semestralmente em
02 (dois) encontros semanais, com duracdo de 04 (quatro) horas, sendo desenvolvido
concomitantemente com Moddulo de Desenvolvimento Pessoal e Desenvolvimento
Gerencial.

Por exemplo: O (a) usuério (a) vira a SORRI-BAURU todas as tercas e quintas-
feiras, 3 (trés) horas ficard com o instrutor do curso para o médulo de Aprendizagem e a
outra 1 (uma) hora ficara com as profissionais da psicologia e/ou do servi¢co social, em
dias alternados, para participar dos moédulos de Desenvolvimento Pessoal e/ou
Gerencial. Podendo participar do Médulo de Desenvolvimento Pessoal na terca-feira e
de Desenvolvimento Gerencial na quinta-feira, sempre apés as 3 (trés) horas do seu
curso especifico.

Nesse médulo serdo trabalhadas as habilidades e competéncias especificas e
conhecimentos técnicos que atendam ao mundo do trabalho, com duracédo de 8h/aulas

semanais, com aproximadamente 15 usuarios por turma.

A.2) Modulo de Desenvolvimento Pessoal

Esse modulo tera carga horaria de 15 (quinze) horas, distribuidas
semestralmente em 01 (um) encontro semanal com duragcdo de 01 (uma) hora cada,
sendo desenvolvido concomitantemente com Modulo de Aprendizagem (03 (trés) horas
por encontro, 2 (duas) vezes por semana e Desenvolvimento Gerencial (01 (uma) hora
semanal), totalizando 08 (oito) horas semanais.

Por exemplo: O (a) usuério (a) vira a OSC SORRI-BAURU todas as tercas e
guintas-feiras, 3 (trés) horas ficard& com o instrutor do curso para o Modulo de

Aprendizagem e a outra 1 (uma) hora ficara, na terca-feira com a profissional da
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psicologia que é a profissional responsavel pelo Modulo de Desenvolvimento Pessoal e
na quinta-feira ficara com a assistente social que é a profissional responsavel pelo
Moédulo de Desenvolvimento Gerencial.

Este modulo visa ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver os
sentimentos de pertencimento e de identidade, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios, como também estimular e orientar 0s usuarios a ressignificarem suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas.

Sera abordado, dentre outros temas, o que segue:

e Habilidades e competéncias;

e Questdo de género e raga,

e Protagonismo: eu na comunidade;

e Direito a cidade;

e Pensamento critico.
Durante os atendimentos, a equipe ird promover conscientizacdes tematicas nos
respectivos meses: “Carnaval’, “Dia internacional da Mulher”’, “Dia do combate
contra a discriminacgao racial”, “Dia do Trabalho”, “Dias das Maes”, “Dia dos Pais”,
“Dia da Gastronomia Sustentavel”’, “Setembro Amarelo”, “Dia Internacional da
Luta da Pessoa com Deficiéncia”, “Outubro Rosa”, “Novembro Azul”, “Dia Mundial

da conscientizacdo da violéncia contra a pessoa idosa” entre outros.

A.3) Modulo de Desenvolvimento Gerencial

Este modulo serd realizado em grupo e terd carga horaria de 15 (quinze) horas,
sendo desenvolvido concomitantemente com o0 modulo de Aprendizagem e
Desenvolvimento Pessoal, tendo o0 assistente social como responsavel pela execucao do
modulo. Acontecerd 1 (uma) vez por semana em encontros de 1 (uma) hora.
Compreenderd temas fundamentais para o acesso ao trabalho e renda, economia
solidaria e seus arranjos produtivos coletivos locais (associativismo, cooperativismo e
economia solidaria e criativa). Os empreendimentos em cooperacdo tém mais chances
de atingir a sustentabilidade do que empreendimentos individuais, devendo introduzir

essas questdes para conhecimento da populacdo usuaria.
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Sera trabalhado, dentre outros temas, 0 que segue:
e Mundo do Trabalho: Capitalismo X Desemprego X Precarizacdo do Trabalho;
e Competicdo X Colaboracéo;
e Empreendedorismo de impacto social;
e Arranjos Produtivos locais;
e Acodes que antecedem a formacéo de um empreendimento coletivo;
e Economia Solidéaria e Criativa;
e Principais diferengas entre empresa mercantil, MEI, cooperativa, economia
solidéria, entre outras;

e Sustentabilidade.

B) 28 FASE: Fomento ao . Carga
_ _ Modulos: o
Empreendedorismo Social horaria
(aceleradora) B.1) Pré-Aceleracéo e
] . . 50 horas
Essa fase tera duragédo de 5 meses - aceleracéo
125 horas B.3) Incubagéao 75 horas

Ressalta-se que essa fase ndo é caracterizada exclusivamente por encontros
tedricos, ao contrario, por meio dela que se buscara fortalecer, preferencialmente por
vivéncias diferenciadas, a perspectiva de praticas democraticas, participativas,
cooperativas e solidarias, além de aperfeicoar e aprimorar o conhecimento obtido na
primeira fase.

A 22 fase (pré-aceleracdo, aceleracdo e incubacédo) seré realizada através de
diversas metodologias e parcerias, de acordo com as demandas dos usuarios e do
territério. Os profissionais do programa irdo direcionar os encontros, oficinas, vivéncias,
dindmicas, feiras, em meio a outras técnicas que poderao ser utilizadas para impulsionar
e fortalecer os grupos, colaborando com a construcdo de conhecimento de forma
horizontal, a partir de trocas com o coletivo. Essas atividades estdo melhor descritas no

anexo lll — atividades inovadoras.
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B.1) Mdédulo de Pré-Aceleracéo e Aceleracao

Duracdo média de 3 meses. Acontecera 2x na semana.

A Pré-aceleracdo consiste em uma imersdo de aprendizagem, através da
realizacdo de palestras inspiradoras, cursos e facilitacdes voltadas ao diagnostico dos
processos do negocio, para que estejam aptos a apresentar seus projetos.

A aceleracdo sera constituida de encontros que devem contemplar os itens a
seguir, bem como a producéo ou prestacdo de servico em si:

a) Capacitacdo: Cursos on-line da ATN Microsoft (parceiro da SORRI-BAURU) na
primeira hora, em 2 (dois) encontros no més. Esses cursos serdo realizados no

laboratério de informatica da SORRI-BAURU. Diante da variedade de temas disponiveis,

0s usuarios poderdo escolher a tematica que melhor se encaixa em sua area de
interesse e/ou necessidade. Esses cursos visam ampliar e/ou aprimorar o conhecimento
adquirido na 12 fase e a definicao/ estruturacédo dos objetivos e expectativas do coletivo;
b) Mentoria: Mensalmente, profissionais do mercado e/ou especialistas como do
Acessuas Trabalho, SEDECON, SEBRAE, CIEE, FIESP, CEEJA, Universidades
publicas e privadas entre outros serdo convidados a prestarem assessoria individual
elou coletiva aos participantes, em busca de auxiliar e orientar através da troca de
eperiéncias e conhecimentos, além da possibilidade de levantamento dos desafios
especificos do coletivo em relacdo as areas de interesse para formacédo de redes e/ou
grupos comunitarios, assim como a encontrar e estabelecer metas realistas;

c) Networking: Estimularemos e criaremos uma rede de conexdo e participacdo no
ecossistema de empreendedorismo e inovacdo com ferramentas digitais e busca ativa
por locais na comunidade a fim de impulsionar o alcance de vendas dos produtos e
servigcos desenvolvidos entre os participantes do Programa. Iremos articular e viabilizar o
acesso a pessoas, grupos, comunidades, eventos, espacos, para criar conexoes;

d) Ferramentas: Usaremos recursos metodologicos como a ferramenta Canvas a fim de
ensinar e aplicar na pratica a transformacéo de ideias em produtos com potencial de
mercado para participantes do Programa.

A ferramenta Canvas tende a contribuir com 0s grupos cooperativos pré-formados a fim
de facilitar a estruturacdo do negdécio por meio da abordagem ludica oferecida pela
ferramenta. Os participantes irdo operar e gerar o valor de mercado, definirdo seus

proprios fluxos e processos, visualizando seu modelo de atuagdo no mercado;
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e) Infraestrutura: Forneceremos espacos proprios da Instituicdo para prototipacéo,
conexao e coworking, durante todo o semestre, para que os alunos iniciem seus projetos
de cooperativismo e/ou empreendedorismo individual.

Este modulo também contard com as capacitacdes presenciais do SEBRAE e do
ACESSUAS Trabalho, que em parceria ja estabelecida, irdo trabalhar kits composto por
temas como Autoestima, Habilidades e Competéncias, Educacdo e Oportunidades,
Empreendedorismo, Ideia de negdécios, Marketing, Financas e Formalizagdo. Cada
parceiro presume uma carga horéria de 4 (quatro) horas por encontro, com exigéncia
minima de 75% de frequéncia para a certificacao.

Os certificados serdo emitidos automaticamente apds encerramento da
turma no sistema (operacional SEBRAE) e oficinas ACESSUAS Trabalho. Os
certificados serdo entregues na cerimbnia de encerramento/formatura dos usuarios.

Este médulo inclui ainda o desenvolvimento das lojas colaborativas na sede da
SORRI-BAURU, onde os alunos da Oficina de Confeitaria e Panificacdo produzirdo e
venderdo doces/salgados sob encomenda e a pronta entrega nos “carrinhos gourmet”
existentes no centro de reabilitacdo e os participantes da Oficina de Beleza atenderéo os
profissionais e usuarios com hora marcada.

O marketing dos projetos dos participantes tera o apoio do setor de midia da
Instituicdo. Os produtos e servi¢cos serdo divulgados, internamente, por meio de banners,
audios e videos.

Essas lojas colaborativas servirdo como protétipos de startups para os alunos e
acontecerdo concomitantemente com o médulo de aprendizagem durante o semestre.
Tudo o que for produzido e/ou executado podera proporcionar renda aos participantes,

pela divisdo dos lucros obtidos no negacio.

B.2) M6dulo de Incubacéo

Incubadora/aceleradora: Este modulo tera a periodicidade de 2x na semana de
forma presencial. As acdes terdo a duracdo de 4h semanais (75h). Acontecera durante
todo o semestre concomitantemente com o médulo de aprendizagem.

O objetivo deste médulo é proporcionar um ambiente que incentive uma
atmosfera de negécios mais propicia ao desenvolvimento, a partir do acesso as

ferramentas de qualificacéo técnica e da visibilidade dos negdcios incluindo o uso de
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equipamentos e espaco disponiveis para esse fim na SORR-BAURU.

O atual cenério econémico e a dindmica do desenvolvimento mundial exigem
esforcos, conhecimento e tecnologias cada vez mais avancadas para se sustentarem no
mercado diante dos concorrentes (SOUSA; BEUREN, 2012). Guardadas as devidas
propor¢des, pequenos negocios idealizados ou desenvolvidos em comunidades mais
carentes enfrentam o0s desdobramentos da desigualdade mesmo como
empreendedores. Buscando condigcbes mais equanimes para o desenvolvimento e
autonomia aos usuarios da assisténcia social acredita-se que a capacitacao
profissionalizante por si s6 ndo deve encerrar 0 processo.

A economia solidaria também confere um carater politico e social, uma vez que
traz consigo a conceituacdo de democracia e autogestdo em todos 0s seus setores,
promovendo uma possibilidade real para reinsercao social, especialmente dos individuos
gue estao em situagOes de vulnerabilidade.

Neste modulo seré oferecida assessoria técnica aos usuarios do Programa de
Inclusdo Produtiva, visando promover e fortalecer unidades produtivas que promovam o
acesso ao mundo do trabalho, renda, inclusdo social e o desenvolvimento justo e
solidario numa comunidade.

Dentre as atividades que serdo desenvolvidas neste modulo, serdo
proporcionadas:

1. Discussdes de tematicas a partir de eixos como:
Eixo |- Politico — direitos sociais, recortes de raca e género, legislacdes,
participacéo e controle social;
Eixo II- Meio ambiente — impactos ambientais, preservacéao, sustentabilidade;
Eixo Ill- Social — capacitagBes necessarias, questdes de salude, socioeconémicas,
locais para producéo, relacionamentos, convivéncia;
Eixo IV— Técnico - diferenciais dos produtos, funcionamento, materiais
necessarios, equipamentos necessarios, estrutura e legislacéo especifica;
Eixo V- Financeiro — Recursos existentes, fundos, captacdo de recursos através
de elaboracgéo de projetos para editais publicos e privados, gestéo financeira, fluxo
de caixa, balanco, divisdo do lucro, planejamento;
Eixo VI- Comercializacdo — como e onde comercializar o produto, como divulgar,

custo operacional.
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2. Atividades praticas de venda de produtos e servicos nos espacos equipados da
OSC SORRI-BAURU como: vendas de doces e salgados nos carrinhos gourmet e que
serdo produzidos na Oficina de Confeitaria e Panificacdo e venda dos servicos de
beleza realizados pela Oficina de Beleza no saldo existente na instituicéo;
3. Atividades praticas de producédo e prestacédo de servicos de forma individual
ou colaborativa em feira livre externa para que seja ofertada a possivel autonomia

e independéncia financeira de cada participante.

C. Consideracbes metodoldgicas pos-periodo de conclusdo dos cursos:

A equipe técnica do Programa, especialmente a assistente social, acompanhara
0s participantes no percurso das fases e moddulos, por meio de entrevistas sociais,
atendimentos individuais e coletivos, visitas domiciliares, contatos telefénicos, reunides,
visitas técnicas, articulacbes setoriais e intersetoriais, encaminhamentos e outros,
matendo constante didlogo com um técnico de referéncia do CRAS, visando a troca de
informacdes, avaliacdo do percurso e busca de estratégias para novas intervencdes.

Semestralmente, os técnicos do Programa de Inclusdo Produtiva manterdo
articulagdo com o “Programa Acessuas Trabalho”, com o objetivo de informar e
documentar a relacdo dos usuarios desistentes do Programa durante o percurso e
dos concluintes da 12 Fase que ndo possuem interesse ou estdo impossibilitados de
participar da 22 fase (esta relagdo ser4 encaminhada com cépia ao CRAS e ao
técnico de monitoramento).

Na hipétese do numero de usuéarios da 22 fase ndo atingir a meta total
financiada, a SORRI-BAURU ira realizar busca ativa de participantes do Programa

de anos anteriores, bem como abertura de novos cursos.

D. Operacionalizagdo no contexto de situacdes adversas

Considerando que a Politica de Assisténcia Social é essencial para o
atendimento a populacdo em vulnerabilidade e risco social, nas situacdes adversas
como calamidade publica, estado de emergéncia, pandemia e em que ocorram
comprometimento da seguranca do espaco e/ou UsSuarios e que seja necessario a
alteracdo da operacionalizagdo, serdo elaboradas estratégias de acordo com o contexto

vivenciado, normativas municipais e diretrizes do Orgio Gestor.
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o Acolhida;

o Orientagbes e encaminhamentos;

o Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos (usuarios/familias);
o Informacéo, comunicacéo e defesa de direitos;

o Fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

o Mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de apoio;
. Elaboracao de relatérios e/ou prontuarios;

o Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

o Mobilizacdo para a cidadania;

. Visita domiciliar;

o Acompanhamento familiar;

. Atividades comunitérias;

o Campanhas socioeducativas;

° Conhecimento do territorio;

o Notificacdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social.

3.9 Segurancas afiancadas pelo SUAS

Seqguranca de Acolhida:

o Ser acolhido em condi¢cdes de dignidade em ambiente favorecedor da expressao
e do dialogo;

o Ser estimulado a expressar necessidades e interesses;

o Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violagbes e riscos
sociais;

o Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada;

o Ser orientado e ter garantida efetividade dos encaminhamentos.

Sequranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:
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e Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;
eVivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacdo de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;
e Ter acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme
necessidades;
o Seguranca de convivio familiar ou vivéncia familiar, comunitéria e social;

e Terassegurado o convivio familiar, comunitario e social;

Seqguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

e Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcéo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insercao e sustentabilidade;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacao do universo informacional e cultural;

e Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia
e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criagdo de estratégias que
diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insercdo familiar e
social;

e Ter vivéncia de acdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

e Ter oportunidades de superar padrdes violadores de relacionamento;

e Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima,

e Teracesso a documentacao civil;

e Ser ouvido para expressar necessidades e interesses;

e Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

e Alcancar autonomia, independéncia e condi¢cdes de bem-estar;

e Ser informado sobre seus direitos e como acessa-los;

e Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo das situacbes de
violacao de direitos;

e Vivenciar experiéncias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo,
administrar conflitos por meio do dialogo, compartihando modos néo violentos de

pensar, agir e atuar;
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e Ter acesso a experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com

potencialidades e limites.
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3.10 Descricao das atividades:

1. Modulo de Aprendizagem

1.1 . Curso: OFICINA DE CONFEITARIA E PANIFICACAO

Vagas: 15 (quinze) alunos
Turmas: 2, sendo Manha com 07 (sete) participantes e Tarde com 08 (oito) participantes.

Objetivo do curso: Capacitar o (a) usuario (a) para executar, na pratica, receitas diversas e especificas em segmentos de
confeitaria e panificacdo a fim de poder trabalhar em padarias, docerias, restaurantes, lanchonetes, panificadoras e/ou produzir de
forma autbnoma.

Carga horéria: 132 horas Duracéao: 5 meses Frequéncia: de 2 a 3 x por semana de 3 horas cada
Programa:
Periodo Temario
12 semana 22 semana 32 semana 43 semana 52 semana
Fevereiro/ | e Atendimento ao | ® Paode mel; e Pao de queijo simples e Empada de
Agosto cliente/atendimento e  Pipoca gourmet. e recheado; frang_o e de
telefonico; e Bolo no pote de ninho, palmito;

24 hs e A Profissdo, area de trufado e de mousse de * Tortinhas de
atuacdo no mercado de chocolate. lim&o, chocolate e
trabalho; maracuja.

e Boas Praticas para
Servigos de Alimentacao;
e Equipamentos e
utensilios;

19
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e Selecao e
classificagdo da matéria-
prima para producéo.
12 semana 23 semana 32 semana 42 semana 5% semana
Margo/ e Oficinas do . Ofiginas do e Oficinas do e Oficinas do
Setembro Sebrae e Sebrae e Sebrae e Sebrae e
Acessuas Acessuas Acessuas Acessuas
24 hs Trabalho Trabalho Trabalho Trabalho
12 semana 23 semana 3% semana 42 semana 5% semana
Abril/ e Petit four | * Mousse de liméo e |e Surpresa de uva e | ® Crepe de presunto e
Outubro amanteigado, bolachinhas | de maracuja. | panoffe. queijo.
com glacé real e beliscdo
de oiabada.
30 hs J
12 semana 22 semana 32 semana 42 semana 52 semana
e Bolo gelado de ninho. | ® Torta de sardinha e de | o Palha italiana. o Pe de moga.
Maio/ frios.
Novembro
30 hs
12 semana 2% semana 32 semana 42 semana 52 semana
Junho/ e Doces gourmet: | « Gelinho gourmet. | ¢ P&o recheado de frios | ¢ Donuts.
Dezembro brigadeiro, beijinho, bicho e calabresa.
de pé.

24 hs
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1.2. Curso: OFICINA DE BELEZA
Vagas oferecidas: 15 (quinze) alunos
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Turmas: 2, sendo Manha com 07 (sete) participantes e Tarde com 08 (oito) participantes.

Objetivo do curso: Capacitar o (a) usuario (a) para executar, na pratica, diversas atividades na area da beleza, a fim de poder
trabalhar em espacos e salbes de beleza e/ou prestar servigos de forma autbnoma.
Carga horéria: 132 horas

Duracéao: 5 meses Frequéncia: de 2 a 3x por semana de 3 horas cada

Programa:
Periodo Temario
12 semana 22 semana 32 semana 42 semana 52 semana
Fevereiro/ | ¢ Atendimento ao | ® Estrutura capi_lar; Tipos de pele, Enrolar o
Agosto | cliente/atendimento * Lavagem capilar; cuidados e cabelo no
telefonico; e Hidratagao capilar. higienizacao dedo e no
24 h o A Prc;fisséo area de da pele; bobe;
S ; : x .
atuacdo no mercado de Huljrata(;ao da Escovacao
trabalho; Pele, (secador e
. visagismo e escova
° Egglpamentos e esfoliacao. modeladora).
utensilios;
e Selecao e
classificagdo de materiais.
12 semana 22 semana 32 semana 43 semana 52 semana
Marco/ e Oficinas do e Oficinas do Oficinas  do Oficinas  do
Setembro Sebrae e Sebrae e Acessuas Sebrae e Sebrae e
Acessuas Trabalho Acessuas Acessuas
Trabalho Trabalho Trabalho
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24 hs
12 semana 23 semana 33 semana 42 semana 5% semana
Abril/ e Escovacéo e Sobrancelhas e Penteados (soltos). e Penteados (presos,
Outubro (secador e prancha (limpeza e depilagéao, meio soltos).
modeladora — técnica: design, hena).
liso e cachos).
30 hs
12 semana 22 semana 32 semana 42 semana 52 semana
Maio/ e Maquiagem (preparos | ¢ Tranca raiz. e Tranga brox braids e Tranga boxeadora.
Novembro | coma pele, regido dos (tranca solta).
olhos).
30 hs
12 semana 22 semana 32 semana 42 semana 52 semana
Junho/ ¢ Aplicacéo de cilios e Aplicagéo de e Massagem e mascara ¢ Treino de trangas
Dezembro posticos. jumbo/kanekalon. facial e confeccéo de

24 hs

cartao de visita.
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2. Mdédulo de Desenvolvimento Pessoal
MODULO: DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Vagas oferecidas: 30 (trinta) pessoas

Turmas: 2, sendo Manha com 14 (catorze) participantes e Tarde com 16 (dezesseis) participantes.

Objetivos do médulo: Ampliar trocas culturais e de vivéncias; desenvolver os sentimentos de pertencimento e de identidade,
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios; estimular e orientar os usuarios a ressignificarem suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas para que assim estejam aptos para gerar renda e melhorar sua qualidade de vida.

Carga horéria: 15 horas Duragao: 5 meses Frequéncia: 1 x por semana de 1 hora cada
Programa:
Periodo Temario
12 semana 22 semana 32 semana 43 semana 5% semana
o Influéncia da
Fevereiro/ | * Acolhida e|* Conhecendo as | e Conceito de | sociedade nos géneros;
Agosto apresentacéo do grupo; competéncias género (masculino, e Respeito a
e Conhecendo as 7 | profissionais exigidas no | feminino e populagdo diversidade;
habilidades  profissionais | mundo  do  trabalho | LGBTQIA#+);
4 h exigidas no mundo do | (organizacéo, . Desigualdade  x
trabalho autoconfiancga, trabglho igualdade de género.
Habilidades e (autoconhecimento, em equipe,
competéncias e | jnteligéncia  emocional, | relacionamento
geaate o | flexibilidade, criatividade, | interpessoal, lideranca,
versatilidade, pensamento criativo,
comunicagao e | conhecimento técnico e
pensamento critico). proatividade),
* Celebrar o Dia dos Pais.

23




K
SORRI

BAURU

preerery

£

Saude Familia

SAUDE i susefe

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO, OFICINA ORTOPEDICA
E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

MINISTERIO DA

SOVERNO FEDERAL

SAUDE

Daila

UNIAD B RECONSTRUGAD

12 semana 22 semana 32 semana 42 semana 52 semana
Marco/ . Oficinas do Sebrae | Oficinas do| e Oficinas do| e Oficinas do
Setembro e Acessuas Trabalho; Sebrae e Acessuas| Sebrae e Acessuas | Sebrae e Acessuas
. Conscientizar Trabalho. Trabalho; Trabalho.
sobre 08/03 - o Dia o Campanha
Internacional da Mulher. Setembro Amarelo.
12 semana 22 semana 32 semana 42 semana 52 semana
Abril/ e Ser protagonista | ¢ Agir com | e« Ferramentas para ser | ¢ Oportunidades para
outubro (4reas diversas da vida: | protagonismo. um protagonista da | quem é protagonista.
familia, trabalho, escola, | ¢ Campanha  Outubro | prépria vida.
comunidade). Rosa.
4 h
Protagonismo:
eu na
comunidade
12 semana 22 semana 32 semana 42 semana 52 semana
Maio/ e O que ¢ direito a |e Terra urbana e | ¢ Saneamento ambiental | e Transporte e servigos
Novembro cidade; _ moradia; e infraestrutura urbana. publicos;
e Celebrar o Dia das | ¢ Campanha Novembro e Trabalho e lazer;
Maes. Azul.
4 h
Direito a cidade
12 semana 2% semana 3% semana 4% semana 5% semana

Junho/
Dezembro

e Entender como analisar

e Qual o] principal

e Habilidades basicas do

Roda de conversa e
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e avaliar um fato com | objetivo do pensamento | pensamento critico | troca de experiéncias;
3h consisténcia de raciocinio; | critico x conformismo (pensamento analitico,
boa comunicacao,
Pensamento pensamento criativo,
Critico mente aberta, resolucao
de problemas, perguntas
ponderadas);
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3. Mdédulo de Desenvolvimento Gerencial
MODULO: DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Vagas oferecidas: 30 (trinta) pessoas

Turmas: 2, sendo Manha com 14 (catorze) participantes e Tarde com 16 (dezesseis) participantes.

Objetivos do modulo: Promover conhecimento e tematicas pertinentes para o acesso ao mundo do trabalho, especialmente
relacionados ao associativismo e cooperativismo para que assim 0S usuarios estejam aptos para gerar renda e melhorar sua

qualidade de vida.

Carga horéria: 15 horas

Duragao: 5 meses

Frequéncia: 1 x por semana de 1 hora cada

Programa:
Periodo Temario
12 semana 23 semana 33 semana 43 semana 5% semana
e Taxas de e Tipos e | o Administrar a|e Pontos negativos e
Fevereiro/ desemprego local e motivos  da | competi¢éo e | desvantagens quando néo
Agosto nacional e as principais precarizacao cola_borac;éo na mesma | ha colaboragdo no mundo
causas do desemprego; do trabalho; equipe; do trabalho;
e Conscientizar sobre o Diferenca e Pontos negativos e e Desenvolvendo
4h o dia 20 de fevereiro — entre desvantagens da habilidades
Carnaval/ Dia do competicdo e | competicdo no mundo competitivas e
Mundo do combate as drogas e colaboracdo do trabalho; colaborativas:
Trabalho: alcoolismo; no ambiente | ¢ Conscientizar sobre

Desemprego X
Precarizacdo do

Trabalho
E
Competicao X

e Consequéncias do
desemprego.

de trabalho. o dia 21 de mar¢o — Dia
Internacional contra a

discriminacéo racial.
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Colaboracéo
12 semana 23 semana 32 semana 43 semana 5% semana
Marco/ e Oficinas do e Oficinas do e Oficinas do e Oficinas do Sebrae
Setembro Sebrae e Sebrae e Sebrae e e Acessuas
Acessuas Acessuas Acessuas Trabalho.
Trabalho. Trabalho. Trabalho. e Conscientizar
sobre 21/09 - o Dia
Nacional da Luta
da pessoa com
deficiéncia.
12 semana 22 semana 32 semana 42 semana 52 semana
Abril/ e O que € | o Tipos de e Quais sdo os e Quais as principais
Outubro empreender; empreendedorlsmo e tipos d.e arranjos caracteristlcas dos
e O que é impacto | seus impactos na produtivos sistemas
social; sociedade; locais. produtivos locais.
4h e Qual a importancia e Qual a e Quem sao o0s
do empreendedorismo importancia dos agentes envolvidos
Empreendedorismo social; arranjos num arranjo
de impacto social e produtivos produtivo local;
Arranjos locais. e Quais os fatores
Produtivos locais chave para o
desenvolvimento
de um arranjo
produtivo local.

e Conscientizar
sobre o dia 21 de
abril — Dia Mundial
da Criatividade e
Inovagéao;

12 semana 22 semana 32 semana 43 semana 52 semana
Maio/

27




K
SORRI

BAURU

£

Saude Familia

SAUDE i susefe

MINISTERIO DA

SOVERNO FEDERAL

Daila

UNIAD B RECONSTRUGAD

SAUDE

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO, OFICINA ORTOPEDICA
E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Novembro e Celebrar o dia 1° de | ¢ Mapear e Metas de curto e | e Construa uma equipe e
maio — Dia do Trabalho; | detalhadamente o fluxo | longo prazo; saiba como gerencia-la;
4h e Planejamento: a|do seu servico ou|e Exemplos de | ¢ Principios e pilares da
etapa mais que | produto; economia solidaria e | economia  solidaria e
. essencial ao abrirum | ¢ O que é economia | criativa; criativa;
Acoes que negocio; solidaria e criativa;
antecedem a
formacdo de um
empreendimento
coletivo e
Economia Solidéaria
e Criativa
12 semana 2% semana 32 semana 42 semana 52 semana
Junho/ e Empresa mercantil; e MEI o Cooperativa; e Economia solidaria;
Dezembro e Qual o conceito de | e Os principais | e Quais o0s principais | e Atitudes sustentaveis;
sustentabilidade. objetivos da | tipos de sustentabilidade | e Celebrar o dia 18 de
sustentabilidade (ODS | (ambiental, empresarial, | junho — Dia da gastronomia
3h Objetivos de | social e econémica); sustentavel.
Desenvolvimento e Conscientizar o dia
Principais Sustentavel da ONU | 15 de junho - Dia
diferencas Agenda 2030). mundial da
entre empresa consciencializacdo da
mercantil, MEI violéncia contra a

cooperativa,
economia

solidaria, entre
outras e
Sustentabilidade

pessoa idosa.
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4. Mdédulo de Pré-Aceleracéo e Aceleracao
MODULO: PRE-ACELERACAO E ACELERACAO

Vagas oferecidas: 30 (trinta) pessoas

Turmas: 2, sendo Manha com 15 (quinze) participantes e Tarde com 15 (quinze) participantes.

Objetivos do modulo: Mediar capacitacdo profissional voltada para os processos do negdécio proprio e empreendedorismo a fim

de que o0s usuarios estejam aptos para apresentar seus projetos.

Carga horéria: 50 horas

Duracéo: 3 meses

Frequéncia: de 2x por semana de 5 horas cada

Programa:
Periodo Temario
12 semana 22 semana 32 semana 43 semana 52 semana
Marco/ o Acolhida e escuta | e Autoestima, . Educacéo e| e Visita  técnica
Setembro com apresentacdo dos | habilidades e | oportunidades - 5h | com vistas para o0
projetos (startups) e | competéncias — 5h | ACESSUAS; Mundo do Trabalho -
agrupamentos das areas | ACESSUAS; ° Financas - | 5h ACESSUAS;
40h de interesse em comum — | e Marketing - | orientacdes iniciais | e Re orientacdes
5h ACESSUAS; estratégias iniciais para | sobre separacdo de | sobre abertura do
° Empreendedorismo | vender os produtos e | contas do negécio e da | CNPJ (MEL). -
Cursos oferecidos pelo | - atitudes empreendedoras | servicos, da melhor | pessoa fisica, como | apresentagéo dos
SEBRAE e para ter sucesso no | forma, para ter lucro e | fazer 0s  controles | projetos com  nova
ACESSUAS negécio ou como um | Sua ideia de negodcios - | basicos para tomar | estruturagdo (modelo
TRABALHO funcionario de empresa | ferramenta de | decisbes e | de negdcio e criacdo de
(intraempreendedorismo) — | planejamento visual | Formalizagéo - | Pitch) — 5h SEBRAE;
5h SEBRAE; (canvas) - para | orientacfes sobre
planejar a ideia de | abertura do CNPJ (MEI)
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negoécios - 5h | —5h SEBRAE;
SEBRAE;
Abril/ . Realizacdo de | e Realizacdo de | o Realizacdo de | e Realizacdo de
Outubro cursos da ATN com | cursos da ATN com | cursos da ATN com | cursos da ATN com
temarios a serem definidos | teméarios a  serem | temarios a serem | temarios a serem
pelos participantes — 2h. definidos pelos | definidos pelos | definidos pelos
c rsogr:'m ine participantes — 1h. participantes — 1h. participantes — 1h.
u i
mediados pela
equipe técnica
Maio/ ° Realizacao de | e Realizacdo de | e Realizacdo de | e Realizacdo de
Novembro cursos da ATN com | cursos da ATN com | cursos da ATN com | cursos da ATN com
temarios a serem definidos | teméarios a  serem | temarios a serem | temarios a serem
5 pelos participantes — 2h. definidos pelos | definidos pelos | definidos pelos

Cursos on line

mediados pela
equipe técnica

participantes — 1h.

participantes — 1h.

participantes — 1h.
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5. Modulo de Incubacgéo

MODULO: INCUBACAO

Vagas oferecidas: 30 (trinta) pessoas

Turmas: 2, sendo Manha com 15 (quinze) participantes e Tarde com 15 (quinze) participantes.

Objetivos do médulo: Proporcionar um ambiente que incentive uma atmosfera de negocios mais propicia ao desenvolvimento, a
partir do acesso as ferramentas de qualificacdo técnica e da visibilidade dos negdcios incluindo o uso de equipamentos, espaco e
maquinario disponiveis para esse fim na SORRI-BAURU.

Carga horéria: 75 horas

Duragao: 5 meses

Frequéncia: de 2x por semana de 4 horas cada

Programa:
Periodo Temario
Fevereiro/ 12 semana 2% semana 33 semana 48 semana
Agosto Eixo |- Politico - direitos | Eixo lll- Social — capacitacdes | Eixo V— Financeiro — Recursos | Eixo VI- Comercializagdo -
sociais, recortes de raca e | necessérias, questdes de salde, | existentes, fundos, captacdo de | como e onde comercializar o
15h género, legislagBes, | socioecondmicas, locais para | recursos através de elaboracdo | produto, como divulgar, custo
participacdo e controle social, producéo, relacionamentos, | de projetos para editais publicos | operacional.
. . Eixo Il- Meio ambiente - | convivéncia,; e privados, gestdo financeira, | 3h
w impactos ambientais, | Eixo IV— Técnico — diferenciais | fluxo de caixa, balanco, divisdo
w preservacgéao, sustentabilidade; dos produtos, funcionamento, | do lucro, planejamento;
sobre os eixos | 4h materiais necessarios, | 4h
equipamentos necessarios,
estrutura e legislacéo especifica;
4h
Margo/ 12 semana 2% semana 3% semana 4% semana
Setembro e Atividades praticas de e Atividades praticas de e Atividades praticas de e Atividades praticas de

producdo e prestacdo

producdo e prestacao de

producdo e prestacao

producdo e prestacdo
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de servicos nas Lojas servicos nas Lojas de servicos nas Lojas de servigcos nas Lojas
15h Colaborativas nos Colaborativas nos Colaborativas nos Colaborativas nos
espacos da SORRI- espacos da  SORRI- espacos da SORRI- espacos da SORRI-
. BAURU BAURU BAURU BAURU
Lojas 4h 4h 4h 3h
Colaborativas
Abril/ 12 semana 2% semana 32 semana 42 semana
Outubro Atividades préaticas de e Atividades praticas de e Atividades préaticas de Atividades praticas de
producdo e prestacao producéo e prestacdo de producdo e prestacdo producdo e prestacéo
15h de servicos nas Lojas servicos nas Lojas de servicos nas Lojas de servigcos nas Lojas
Colaborativas nos Colaborativas nos Colaborativas nos Colaborativas nos
Loias espacos da SORRI- espagcos da  SORRI- espacos da SORRI- espacos da SORRI-
Cola_l_borativas BAURU BAURU BAURU BAURU
_— 4h 4h 4h 3h
Maio/ 12 semana 22 semana 32 semana 42 semana
Novembro Atividades praticas de e Atividades praticas de e Atividades praticas de
producdo e prestacdo producéo e prestacdo de producdo e prestacdo Atividades préticas de
15h de servicos nas Lojas servicos nas Lojas de servicos nas Lojas producdo e prestagcéo
Colaborativas nos Colaborativas nos Colaborativas nos de servigcos nas Lojas
espagcos da SORRI- espagcos da SORRI- espacos da SORRI- Colaborativas nos
Loias BAURU BAURU BAURU espacos da SORRI-
Colaborativas | 4N 4h 4h BAURU
3h
Junho/ Atividade pratica de e Atividade pratica de e Atividade préatica de Atividade préatica de
Dezembro producdo e prestacédo producdo e prestacdo de producdo e prestacédo producdo e prestacao
de servicos de forma servicos de forma de servicos de forma de servicos de forma
individual ou individual ou colaborativa individual ou individual ou
15h colaborativa em feira em feira livre externa. colaborativa em feira colaborativa em feira
livre externa. Exemplo: Exemplo: Feira do Jd. livre externa. Exemplo: livre externa.
Atividade Feira do Jd. Maramba e Maramba e Feira ECOS Feira do Jd. Maramb4 e

Exemplo: Feira do Jd.
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FeiraLivre

externa Feira ECOS CRAS CRAS Ferradura.
Ferradura. 4h
4h

Feira ECOS CRAS Maramba

Ferradura. ECOS

4h Ferradura.
3h

e Feira
CRAS

Impacto social esperado (indicadores / instrumentais)

a) Demonstragao
dos impactos

sociais esperados

b) Demonstragao dos indicadores

c) Demonstragao dos instrumentos utilizados

- Usuarios preparados
para 0 acesso a
emprego e renda;

- Inser¢éo dos usuérios
no mercado do trabalho;
- Empreendimentos

individuais e coletivos

indice de geracéo de renda;

indice de usuarios inseridos no mundo formal do trabalho;
Incluséo do usuario e acesso ao mundo do trabalho;
Realizagc&o de cursos pela rede socioassistencial;

indice de pessoas com atividades produtivas gerando
renda.

- Consolidagédo de

arranjos produtivos
locais;

- Fomento para
constituicdo de

Associacdes e ou

Cooperativas.

indice de pessoas inseridas nos arranjos produtivos locais,
gerando renda;

indice de grupos em processo de formalizacao.

Relatérios estatisticos; Prontuario individual,
Relatérios de atendimentos; Observagao;
Listas de presenga; Depoimentos;

Ficha de avaliagao.

Visitas in loco

Outros.
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- Melhoria da qualidade | indice de permanéncia dos empreendimentos com apoio
de vida das familias, do Programa através do acompanhamento.
mediante garantia de
renda
- Insercdo em atividade
produtiva através de
implantag&o ou
expanséo do

empreendimento.

3.12 Indicadores que aferirdo as metas (relatorios/listas, visita in loco, encaminhamentos, pesquisa de satisfacao

do usuario, etc)

INDICADORES INSTRUMENTAIS
Numero de pessoas que acessaram o Programa Encaminhamentos
indice de frequéncia dos usuarios Prontuario eletrénico individual
Grau de participacdo dos usuéarios Lista Nominal dos usuarios do Programa
Grau de satisfacdo dos usudrios quanto ao atendimento Protocolo de Contra Referéncia
indice de permanéncia dos usuérios no Programa Relatorio de atividades
Visitas in loco
Outros
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4. Cronograma / prazo de execugéo das atividades.

ATIVIDADE PRAZO DAS ATIVIDADES/MES - 2023
2 |3 4|56 789|110 11
4.10.1.1 Periodo de inscricdes e matriculas X X
4.10.1.2 Modulo de Aprendizagem (cursos) X | X | X | X| X X | X | X X
4.10.1.3 Modulo de Desenvolvimento Pessoal X | X | X | X| X X | X | X X X
4.10.1.4 Modulo de Desenvolvimento Gerencial X | X | X | X| X X | X | X X
4.10.1.5 Cerimbnia de Formatura (1° semestre) X
4.10.1.6 Modulo de Pré-Aceleragéo e aceleracao X | X | X X | X X
4.10.1.7 Modulo de Incubagéo X | X | X | X| X X | X | X X
4.10.1.8 Cerimbnia de Formatura (2° semestre)
Bauru, 05 de dezembro de 2023.
Jodo Carlos de Almeida Lisley de Lima Crepaldi Gotti
Presidente Coordenadora da Reabilitagdo Profissional

Técnico Responsavel
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PLANO DE TRABALHO
TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO n° 2.741/2022

| — IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
Nome: Sorri Bauru
CNPJ: 47.641.907/0001-00
Rede de Protegao Social Basica
Identificagdo do Programa
() Estimulo ao Primeiro Emprego

( X)) Programa de Inclusdo Produtiva

Il - DAS ALTERAGOES

As alteracdes propostas no presente Plano de Trabalho dar-se-40 apenas no que se refere ao
acréscimo no repasse de recursos no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), provenientes
do Ministério Publico do Trabalho, em decorréncia de multa aplicada a Telefonica Brasil S.A.

As atividades propostas seguem a execugao do Plano de Trabalho Original.

Il - PLANO DE APLICAGAO
RECURSOS HUMANOS

Fonte de Recurso: FMAS

QT |Formagdo |Cargo |C/H |Regime Salario |[Encargos Sociais e Trabalhistas

Profissional Trabalhista
Total

FGTS|IRRF[PIS [INSSBeneficios 13° Rescisao |[Férias | Demais

salario Encargos

Obs: Relacionar todos os funcionarios vinculados ao projeto proposto, com a previsdo dos encargos sociais e

trabalhistas, e demais compromissos que deverdo estar previstos, bem como profissionais a serem contratados.

DESPESAS DE CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS
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Fonte de Recurso: FMAS

Detalhamento unitario da natureza da |Custo Mensal Custo Total
despesa

DESPESAS DE CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: FMAS

Detalhamento unitario da natureza da |Custo Mensal Custo Total

despesa

Material de Escritorio 4.500,00
Materiais para cursos e oficinas de beleza e 8.000,00
confeitaria

DESPESAS DE CAPITAL / AUXILIO (Equipamento e Material Permanente)

Fonte de Recurso: FMAS

Detalhamento unitario da |Quantidade Custo unitario  Més de Aquisi¢cdo |Custo Anual
natureza da despesa

IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RECURSOS HUMANOS
Concedente / Parcelas
12 22 32 42 5@ 6° 72 8@ 9 102 112 122

DESPESAS DE CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS
Concedente / Parcelas
12 22 32 42 52 6 72 82 92 102 112 122

DESPESAS DE CUSTEIO — MATERIAL DE CONSUMO
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Concedente / Parcelas
1@ 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122

12.500,00

DESPESAS DE CAPITAL / AUXILIO
Concedente / Parcelas
12 22 32 42 5 62 72 8 92 102 112 122

V - CRONOGRAMA DE PRESTAGAO DE CONTAS

Atividade Quadrimestre
MAIO SETEMBRO  JANEIRO ANUAL
PRESTACAO DEWaneiro a abril
CONTAS Maio a Agosto X
Setembro a X
Dezembro
Anual X

Bauru, 11 de junho de 2024

Documento assinado digitalmente

“b LISLEY DE LIMA CREPALDI GOTTI
JOAO CARLOS DE Assinado de forma digital por JOAO g Data: 12/06/2024 10:24:25-0300
CARLOS DE ALMEIDA:48651990804 Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALMEIDA:48651990804 Dados: 2024.06.12 15:34:58 -0300'
Joédo Carlos de Almeida Lisley L. Crepaldi Gotti
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PLANO DE APLICAGAO

5 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1.-RECURSOS HUMANOS CONFORME PADRAO NORMATIVO

Fonte de R
Encargos Sociais e Trabalhistas
- Regime
Qt For(na.gao Cargo CH Trabalhis| Salario Liquido* | Salario bruto** L. . Total Mensal Total anual
Profissional ta Beneficios 112 13° 1/12 do 1/3 de Demais
FGTS IRRF PIS *** INSS **+* VANVT Salario isa 112 Férias Encargos
Psicologa .
1 Psicologa Il 15 CLT 1736,19 1886,14 161,45 0,00 149,95 132,00 168,18 15,09 56,06 17,93 2436,84 29242,14
| [Assistente Social | sgictente social i 15 cLT 218377 2377,99 194,04 194,22 47,56 202,13 19,02 67,38 21,56 2929,69 35156,26
| |nstruter de curso Jinsirutor de curso 20 cLT 1200,30 1297,62 103,81 97,32 108,14 10,38 36,05 11,53 1567,53 18810,37
| |nstruter de curso Jinsirutor de curso 20 cLT 1200,30 1297,62 105,89 97,32 25,95 110,30 10,38 36,77 1176 1598,67 19184,00
4 Total 6.320,56 6.859,37 565,19 - - 538,81 205,51 588,75 54,87 196,26 62,78 8.532,73 102.392,76
5.2 - DESPESAS DE CUSTEIO - SERVIGOS DE TERCEIROS
Fonte de Recurso: Municipal
Natureza da despesa | Custo Mensal | Custo Total
Atividade cultural (formatura, cinema, teatro, passeio) | R$ 35,04 | R$ 420,48
5.3 - DESPESAS DE CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte de Recurso: Municipal
Natureza da despesa Custo Mensal Custo Total
s e descartaveis R$ 38,30 R$ 459,60
Produtos ici inhos, doces, sucos, bolos para formatura e lanche R$ 4.039,92
dos usuarios) R$ 336,66
Material para cursos e oficinas de beleza e culinria R$ 602,90 R$ 7.234,80
Sinalizag&o e comunicaggo visual R$ 18,00 R$ 216,00
Uniformes. RS 63,25 R$ 759,00
5.4 DESPESAS DE CAPITAL
5.4.1 AUXILIO (E e Material Per utilizar até 8% do valor.
Fonte de Recurso: Municipal
Natureza da despesa | Custo Mensal | Custo Total
Equipamentos e Material Permanente | | R$ 0,00
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
6.1 - RECURSOS HUMANOS
Concedente
1°Parcela 2°Parcela 3%Parcela 4°Parcela 5%Parcela 6°Parcela 7%Parcela 8%Parcela 9Parcela 10°Parcela 11°Parcela 12°Parcela
Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal
R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73
6.2 - DESPESAS DE CUSTEIO - SERVIGOS DE TERCEIROS
Concedente
1%Parcela 2°Parcela 3%Parcela 4°Parcela 5%Parcela 6°Parcela 7%Parcela 8%Parcela 9Parcela 10°Parcela 11°Parcela 12°Parcela
ici ici icil ici Municipal Municipal Municipal icil ici ici icil Municipal
R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04
6.3 - DESPESAS DE CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
Concedente
1%Parcela 2%Parcela 3?Parcela 4°Parcela 5%Parcela 6°Parcela T%Parcela 8%Parcela 9%Parcela 10%Parcela 11%Parcela 12°Parcela
Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal
R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11

6.4 DESPESAS DE CAPITAL

6.4.1 AUXILIO




Concedente — Fonte Municipal

12Parcela |23Parcela

3?Parcela |4“Parcela |

52Parcela | 6°Parcela 7°Parcela | 82Parcela | 9?Parcela | 10°Parcela | 112Parcela | 12%Parcela

R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 [ Rso000 | R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00] R$ 0,00

7 - CRONOGRAMA DE PRESTAGAO DE CONTAS
Atividade MAIO SETEMBRO JANEIRO ANUAL
Prestagao de Contas Janeiro a Abril 10/05/2024
Maio a Agosto 10/09/2024
Setembro a Dezembro 10/01/2025

Anual 31/07/2025

govb

Documento assinado digitalmente

LISLEY DE LIMA CREPALDI GOTTI
Data: 24/06/2024 11:15:59-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lisley L. Crepaldi Gotti
Coordenadora PTR
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BAURU

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO, OFICINA ORTOPEDICA

| |
SuUSs MINISTERIO | GOVERNO
[ DA SAUDE | FEDERAL

oo Familia

E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PLANO DE TRABALHO
TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO n° 2.741/2022

| — IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
Nome: Sorri Bauru
CNPJ: 47.641.907/0001-00
Rede de Protegao Social Basica
Identificagdo do Programa
() Estimulo ao Primeiro Emprego

( X)) Programa de Inclusdo Produtiva

Il - DAS ALTERAGOES

As alteracdes propostas no presente Plano de Trabalho dar-se-40 apenas no que se refere ao
acréscimo no repasse de recursos no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), provenientes
do Ministério Publico do Trabalho, em decorréncia de multa aplicada a Telefonica Brasil S.A.

As atividades propostas seguem a execugao do Plano de Trabalho Original.

Il - PLANO DE APLICAGAO
RECURSOS HUMANOS

Fonte de Recurso: FMAS

QT |Formagdo |Cargo |C/H |Regime Salario |[Encargos Sociais e Trabalhistas

Profissional Trabalhista
Total

FGTS|IRRF[PIS [INSSBeneficios 13° Rescisao |[Férias | Demais

salario Encargos

Obs: Relacionar todos os funcionarios vinculados ao projeto proposto, com a previsdo dos encargos sociais e

trabalhistas, e demais compromissos que deverdo estar previstos, bem como profissionais a serem contratados.

DESPESAS DE CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS



!)gn\.; @ @ EP '@ ) 8 SUS MINISTERIO | GOVERNO

BAURU gEBES DA SAUDE | FEDERAL

Saddec. Familia

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO, OFICINA ORTOPEDICA

E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Fonte de Recurso: FMAS

Detalhamento unitario da natureza da |Custo Mensal Custo Total
despesa

DESPESAS DE CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: FMAS

Detalhamento unitario da natureza da |Custo Mensal Custo Total

despesa

Material de Escritorio 4.500,00
Materiais para cursos e oficinas de beleza e 8.000,00
confeitaria

DESPESAS DE CAPITAL / AUXILIO (Equipamento e Material Permanente)

Fonte de Recurso: FMAS

Detalhamento unitario da |Quantidade Custo unitario  Més de Aquisi¢cdo |Custo Anual
natureza da despesa

IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RECURSOS HUMANOS
Concedente / Parcelas
12 22 32 42 5@ 6° 72 8@ 9 102 112 122

DESPESAS DE CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS
Concedente / Parcelas
12 22 32 42 52 6 72 82 92 102 112 122

DESPESAS DE CUSTEIO — MATERIAL DE CONSUMO



!,g.é @ @ {"‘3 E E’@ ﬁ SUS MINISTERIO | GOVERNO

Bty BAURU == BEBES  raith DA SAUDE | FEDERAL

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO, OFICINA ORTOPEDICA

E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Concedente / Parcelas
1@ 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122

12.500,00

DESPESAS DE CAPITAL / AUXILIO
Concedente / Parcelas
12 22 32 42 5 62 72 8 92 102 112 122

V - CRONOGRAMA DE PRESTAGAO DE CONTAS

Atividade Quadrimestre
MAIO SETEMBRO  JANEIRO ANUAL
PRESTACAO DEWaneiro a abril
CONTAS Maio a Agosto X
Setembro a X
Dezembro
Anual X

Bauru, 11 de junho de 2024

Documento assinado digitalmente

“b LISLEY DE LIMA CREPALDI GOTTI
JOAO CARLOS DE Assinado de forma digital por JOAO g Data: 12/06/2024 10:24:25-0300
CARLOS DE ALMEIDA:48651990804 Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALMEIDA:48651990804 Dados: 2024.06.12 15:34:58 -0300'
Joédo Carlos de Almeida Lisley L. Crepaldi Gotti
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ANEXO XIV
PLANO DE APLICAGAO

5 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1.-RECURSOS HUMANOS CONFORME PADRAO NORMATIVO

Fonte de R
Encargos Sociais e Trabalhistas
- Regime
Qt For(na.gao Cargo CH Trabalhis| Salario Liquido* | Salario bruto** L. . Total Mensal Total anual
Profissional ta Beneficios 112 13° 1/12 do 1/3 de Demais
FGTS IRRF PIS *** INSS **+* VANVT Salario isa 112 Férias Encargos
Psicologa .
1 Psicologa Il 15 CLT 1736,19 1886,14 161,45 0,00 149,95 132,00 168,18 15,09 56,06 17,93 2436,84 29242,14
| [Assistente Social | sgictente social i 15 cLT 218377 2377,99 194,04 194,22 47,56 202,13 19,02 67,38 21,56 2929,69 35156,26
| |nstruter de curso Jinsirutor de curso 20 cLT 1200,30 1297,62 103,81 97,32 108,14 10,38 36,05 11,53 1567,53 18810,37
| |nstruter de curso Jinsirutor de curso 20 cLT 1200,30 1297,62 105,89 97,32 25,95 110,30 10,38 36,77 1176 1598,67 19184,00
4 Total 6.320,56 6.859,37 565,19 - - 538,81 205,51 588,75 54,87 196,26 62,78 8.532,73 102.392,76
5.2 - DESPESAS DE CUSTEIO - SERVIGOS DE TERCEIROS
Fonte de Recurso: Municipal
Natureza da despesa | Custo Mensal | Custo Total
Atividade cultural (formatura, cinema, teatro, passeio) | R$ 35,04 | R$ 420,48
5.3 - DESPESAS DE CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte de Recurso: Municipal
Natureza da despesa Custo Mensal Custo Total
s e descartaveis R$ 38,30 R$ 459,60
Produtos ici inhos, doces, sucos, bolos para formatura e lanche R$ 4.039,92
dos usuarios) R$ 336,66
Material para cursos e oficinas de beleza e culinria R$ 602,90 R$ 7.234,80
Sinalizag&o e comunicaggo visual R$ 18,00 R$ 216,00
Uniformes. RS 63,25 R$ 759,00
5.4 DESPESAS DE CAPITAL
5.4.1 AUXILIO (E e Material Per utilizar até 8% do valor.
Fonte de Recurso: Municipal
Natureza da despesa | Custo Mensal | Custo Total
Equipamentos e Material Permanente | | R$ 0,00
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
6.1 - RECURSOS HUMANOS
Concedente
1°Parcela 2°Parcela 3%Parcela 4°Parcela 5%Parcela 6°Parcela 7%Parcela 8%Parcela 9Parcela 10°Parcela 11°Parcela 12°Parcela
Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal
R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73 R$ 8.532,73
6.2 - DESPESAS DE CUSTEIO - SERVIGOS DE TERCEIROS
Concedente
1%Parcela 2°Parcela 3%Parcela 4°Parcela 5%Parcela 6°Parcela 7%Parcela 8%Parcela 9Parcela 10°Parcela 11°Parcela 12°Parcela
ici ici icil ici Municipal Municipal Municipal icil ici ici icil Municipal
R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04 R$ 35,04
6.3 - DESPESAS DE CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
Concedente
1%Parcela 2%Parcela 3?Parcela 4°Parcela 5%Parcela 6°Parcela T%Parcela 8%Parcela 9%Parcela 10%Parcela 11%Parcela 12°Parcela
Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal
R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11 R$ 1.059,11

6.4 DESPESAS DE CAPITAL

6.4.1 AUXILIO




Concedente — Fonte Municipal

12Parcela |23Parcela

3?Parcela |4“Parcela |

52Parcela | 6°Parcela 7°Parcela | 82Parcela | 9?Parcela | 10°Parcela | 112Parcela | 12%Parcela

R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 [ Rso000 | R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00] R$ 0,00

7 - CRONOGRAMA DE PRESTAGAO DE CONTAS
Atividade MAIO SETEMBRO JANEIRO ANUAL
Prestagao de Contas Janeiro a Abril 10/05/2024
Maio a Agosto 10/09/2024
Setembro a Dezembro 10/01/2025

Anual 31/07/2025
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JOAO CARLOS DE Assinado de forma digital

por JOAO CARLOS DE
ALMEIDA:486519 ALMEIDA:48651990804

Dados: 2024.06.24 14:49:10
90804 0300

Jodo Carlos de Almeida
Presidente

Assinado de forma digital por
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Maria Elisabete Nardi
Diretora Executiva




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL

1° TERMO ADITIVO AO TC N.” 2.741/2022
PROCESSO N° 180.226/2022
FMAS MUNICIPAL - SUBVENCAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAQO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BAURU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
BEM ESTAR SOCIAL, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SORRI BAURU

Aos 27 de dezembro de 2023, nesta cidade de Bauru, Estado de Sio Paulo, de um lado o MUNICIPIO DE BAURU, neste ato representado
pela Secretaria Municipal do Bem - Estar Social, Sra. Ana Cristina de Carvalho Sales Toledo, e de outro lado a Organizagdo da Sociedade
Civil SORRI BAURU sem fins econdmicos, neste ato representada pelo seu presidente, Sr. Jodo Carlos de Almeida, ambas as partes ji
devidamente qualificadas no instrumento original, resolvem, de comum acordo, ADITAR o Termo de Colaboragdo N.° 2.741/2022, visando o
repasse dos recursos conforme aprovado através da Lei Municipal n® 7.770 de 12 de dezembro de 2023 na forma e condigdo seguinte;

1. As partes resolvem alterar a Clausula Quarta item 4.1 do Termo de Colaboragdo N.° 2,741/2022, passando a ter a seguinte redagdo:
“ficam reajustados os valores do repasse municipal no valor de R$115.522,56”,

4.1 O Municipio — SEBES através do FMAS destinard o valor total de R$115.522,56 (cento e quinze mil quinhentos e vinte e dois reais e
cinquenta e seis centavos), Programa de Trabalho 08.244.0009.2.054 para o financiamento dos servigos, programas ou projetos
socioassistenciais, para o financiamento dos servigos propostos: Programa de Inclusio Produtiva meta:30 no valor de R$115.522,56 em
conta aberta em Banco Oficial na qual a mesma devera ter movimentagdo ¢ aplicagdo dos recursos recebidos, comprovados em extratos
bancarios, a ser pago em parcelas conforme cronograma de desembolso, até o 5° dia do més.

2. As partes resolvem alterar o sub item 6.1, II da Cldusula Sexta do Termo de Colaboragio N.°2.741/2022 a fim de modificar a data
para apresentagdo de contas anual do Termo original passando a ter a seguinte redagdo:

Y61 ()

IT — Apresentar a Prestagdo de contas anual até o 10/02 do exercicio subsequente a este Termo de Colaboragdo, de acordo com as
orientagdes intituladas, apresentando relatorio final das agdes desenvolvidas e conciliagdo bancaria evidenciando a utilizagdo dos
recursos e eventual devolugdo, se for o caso.

(..

3. As partes resolvem alterar a Clausula Oitava do Termo de Colaboragdo n® 2.741/2022 a fim de modificar a data da vigéncia passando
a ter a seguinte redagdo:

“8. O presente Termo de Colaboragio tera vigéncia de 01/01/2024 a 31/01/2025”

4. As demais clausulas do Termo de Colaboragdo N.°2.741/2022, formalizado em 15 de dezembro de 2.022, ndo modificadas por este,
continuam em pleno vigor.

E por estarem assim justas e conveniadas, as partes firmam o presente aditivo em 5 (cinco) vias de igual teor e validade, na
presenga de 2 (duas) testemunhas.

Bauru, 27 de dezembro de 2023.

{BN)
Ana Crisfina de Carvalho Sales Toledo

Secretdria Municipal do Bem Estar Social

5

doCarlos de Almeida
residente da OSC SORRI BAURU

L | NOME: W'
RG: ROSe Maria Carrard Urlato RG: :

!éssislcnte Social - CRE




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU e
ESTADO DE SAO PAULO @
SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL .

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: SORRI BAURU

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$115.522,56 (cento e quinze mil quinhentos e vinte e dois
reais e cinquenta e seis centavos)

EXERCICIO: 2023

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
Estamos CIENTES de que:

5,

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(do) sujeito(s)
a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trdmite processual ocorrera
pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme
dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos ¢ Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria, estdo
cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragido(Ses) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

6. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Bauru, 27 de dezembro de 2023.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL

Responsaveis legais:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Suéllen Silva Rosim

Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 017.712.851-84

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Jodo Carlos de Almeida

Cargo: Presidente

CPF: 486.519.908-04

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

-

i , :
Nome: Ana Cristina de Carvalho Sales Toledo
Cargo: Secretdria Municipal do Bem Estar Social

CPF: 158.756.398-30

Assinatura: M

)

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Jodo Carlos de Almeida

Cargo: Presidente

CPF: 486.519. y
Assinatuya:
F ===

SEBES

AR
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