SECRETARIA MUNICIFAL DD

O S
 CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO - OFICINA ORTOPEDICA |

IS < m P—
SAUDE, fa susmlm MBiec ool

Plano de Trabalho para Manutencao da Cobertura da Estratégia
Saude da Familia no Municipio de Bauru.

1. Caracterizacdo da SORRI-BAURU

Razao Social: SORRI- BAURU

Associacao sem fins lucrativos

CNPJ: 47.641.907/0001-01

CNES: 2791862

CEBAS: 71000.036151/201-24

Endereco: Avenida Nagdes Unidas, n°® 53-40
Bairro Presidente Geisel
Municipio: Bauru. Sao Paulo
CEP: 17033-260

Fone: (14) 4009-1000

E-mail: bauru@sorri.com.br site: www.sorribauru.com.br

Presidente: Jodo Carlos de Almeida
Diretora Executiva: Maria Elisabete Nardi
Diretora Administrativa: Maria Estela B. M. Rueda

Coordenadora da ESF Bauru: Paula Moraes Noronha

Bauru, 31 de agosto de 2017.
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1.1. O Inicio
A SORRI-BAURU foi

fundada em 25 de setembro de

1976, por um grupo de
bauruenses ligados a causa da
hanseniase, liderados por pelo

americano Thomas Ferran Frist,

gue veio ao Brasil a convite da
ALM (American Leprosy Mission) e a OMS (Organizacao Mundial da Saude)
com o objetivo de levantar a situacao dos hansenianos.

Assim, esse grupo que tinha entre outros, o Prof. Dr. Diltor W. Aradjo
Opromolla e Dr. Osvaldo Cruz, criou a Instituicao com objetivo de promover
programas de integracao e assisténcia socioeconémica para o hanseniano, até
entao segregado em colbnias e hospitais.

Pioneira no Brasil no processo de mudanca do paradigma de
institucionalizagcao, de segregacgéao total, para o paradigma de servigos, ou seja,
integracdo social, desde o inicio suas atividades foram direcionadas para
pessoas com deficiéncia em geral, ndo se restringindo apenas aquelas com
hanseniase. Foi também pioneira na Reabilitacao Profissional dessa parcela da
populacao, no Brasil.

A atuacao da SORRI-BAURU também se diferenciava de todas as agbes
existentes no pais na década de 70, pois ja promovia o preparo e
encaminhamento das pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho, a escola

regular e a utilizacao do transporte coletivo comum.

1.2. Ensino e Pesquisa

Desde o inicio das suas atividades, a Instituicdo tem a preocupacao de
socializar novos conhecimentos, além de capacitar profissionais para atuarem no
contexto deste novo paradigma.

A promocao de cursos e eventos, a disponibilizagdo de seus espacos e

atividades para estagio de diversos cursos de formacdo e especializacdo, a

e

participagéo e realizagcdo de pesquisas cientificas e publicagdo de artigos
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do incentivo ao aprimoramento de seus profissionais sempre foi marca da
SORRI-BAURU, bem como a participacdo em comissdes e conselhos cujos

objetivos estejam em convergéncia com sua misséo, visao e finalidade.

1.3. Centro de Referéncia em Reabilitacao

Atualmente, a associagdo sem fins lucrativos SORRI-BAURU, ¢é
reconhecida como uma organizacdo social de saude, com 38 anos de
experiéncia que a consolidam como Centro de Referéncia Regional em
Reabilitacao.

Conveniada ao Sistema Unico de Saude — SUS desde 1992 é referéncia
para 18 municipios da regido de Bauru, Estado de S&o Paulo.

Com foco na integralidade da reabilitagdo e sob o paradigma da
emancipacdo realiza agdes de saude, bem-estar social, educagéo e trabalho,
voltadas para a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Por meio dessas
fomenta o desenvolvimento e reconhecimento de competéncias para a gestéao

da propria vida, com autonomia e independéncia.

1.4. A experiéncia na Estratégia Saude da Familia

Desde o ano de 2002 a SORRI-BAURU atua na execucao e gestao das
atividades da Estratégia Saude da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios
de Salde, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Bauru.

Inicialmente com uma (1) Equipe da Saude da Familia no bairro Pousada
da Esperanca | e duas (2) Equipes de Agentes Comunitarios de Saude nas
regides do Jardim Godoy e Santa Edwirges, com a expansao da Estratégia no
municipio em 2006, atendendo a chamada publica do governo municipal,
passaram a sete (7) equipes nas regides dos bairros Santa Edwirges, Jaragu3,
Nove de Julho, Fortunato Rocha Lima, Vila Sdo Paulo, Pousada da Esperanca |
e I, Jardim Ivone e Nova Bauru.

A partir de outubro de 2012, com mais uma ampliagcdo, o numero de
equipes passou para oito (8), sendo acrescida uma equipe para atender o bairro
Nova Bauru.

No ano de 2013, através de incentivos federais € municipais, novas.
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unidades foram construidas, permitindo assim a descentralizagédo de algumas
equipes para os territorios de atuacdo, a exemplo da USF Pousada da
Esperanca Il e USF Nove de Julho/Fortunato Rocha Lima. Além disso, mais uma
equipe passou a integrar a USF Santa Edwirges, totalizando trés equipes
minimas e trés (3) equipes de Saude Bucal, ampliando a cobertura para os
bairros ainda ndo contemplados com 100% do atendimento, entre eles o Parque
Santa Edwirges e Parque Jaragua. No més de outubro do mesmo ano foi
finalizada a construcdo de uma nova USF localizada no bairro Vila Dutra, onde
foram implantadas duas (2) equipes minimas e duas (2) equipes de Saude
Bucal. Consequentemente, o municipio de Bauru ampliou a cobertura de Saude
da Familia, passando a totalizar 11 equipes minimas e 11 equipes de Saude
Bucal. Com a inscricdo do municipio de Bauru no Programa Mais Médicos e
PROVAB (Programa de Valorizagdo da Atencao Basica) do Ministério da Saude
no ano de 2014, a UBS Jardim Godoy, antes constituida como Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS) com doze (12) Agentes Comunitarios,
passou a constituir-se como 2 (duas) equipes da Estratégia Saude da Familia
(ESF), através da insercdo de 2 (dois) novos meédicos, sendo um deles
intercambista e outro PROVAB, além de dois (2) enfermeiros e dois (2) técnicos
de enfermagem, os quais foram incorporados as equipes.

Paralelamente, a Instituicao atendeu em 2011, nova chamada publica,
desta vez da vizinha cidade de Bariri, firmando contrato de gestao, passou a
gerir quatro equipes naquele municipio.

Apdés a Emenda Constitucional n°® 51 (14/02/2006), assim como a Lei
11.350 (05/10/2006), houve a necessidade de readequacao na contratacéo dos
Agentes Comunitarios de Saude. Assim, a partir de outubro de 2017, os ACS
das equipes da ESF do municipio de Bauru passarao a ser contratados pela
Fundacao Estatal Regional de Saude da Regiao de Bauru (FERSB) e ndo mais
da SORRI-BAURU. Importante destacar que o gerenciamento das acgbes dos
ACS junto as equipes de Saude da Familia sera feito de forma compartilhada
entre a Secretaria Municipal de Saude, FERSB e SORRI-BAURU.

A parceria com ambos 0s municipios aliada a experiéncia em reabilitacao,

prevencdao de deficiéncias e promogdo da saude complementaram e
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implementaram a luta e as agbes pela defesa dos direitos humanos, misséo da
SORRI-BAURU.

1.5. Justificativa

O processo de Reorganizacdo e Fortalecimento da Atencdo Basica no
municipio de Bauru vem ocorrendo por meio da implantacdo e ampliacdo da
Estratégia Saude da Familia (ESF) e Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude
(EACS), de acordo com as metas e diretrizes estabelecidas nos Planos Municipais
de Saude, Plano Diretor Municipal e Conferéncias Municipais de Saude.

Atendendo a necessidade e interesse do Municipio em manter a
cobertura existente, de acordo com o Plano Municipal de Saude, a SORRI-BAURU

se coloca como parceira e propde o presente Plano de Trabalho.

1.6. Objetivo

Manter a Estratégia Saude da Familia (ESF) no Municipio de Bauru, por

meio das 12 (doze) equipes existentes, sendo 11 equipes minimas de Saude da
Familia sem os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Saude Bucal e 1 equipe

substituta contratada para cobertura de férias e folgas dos profissionais fixos.

1.7. Metas

1. Manutencéo das equipes existentes, sendo 11 completas de Saude da

Familia, Saude Bucal e 1 equipe substituta, estando as mesmas localizadas nas
regides dos bairros Vila Sao Paulo, Nova Bauru, Pousada da Esperanca | e Il,
Jardim Ivone, Santa Edwirges, Parque Jaragua, Nove de Julho / Fortunato Rocha
Lima, Vila Dutra, Santa Candida, Leao XIlI;

2. Realizagao do Curso Introdutério para os profissionais que ainda nao
receberam o treinamento;

3. Manter a resolutividade de 80% sobre as queixas e problemas de
saude detectados na populagao adscrita;

4. Realizagdo de dois eventos educativos no prazo de 1 ano com o
objetivo de capacitar as equipes da Saude da Familia, Salde Bucal e Agentes

Comunitarios de Saude para agbes de prevencéo as deficiéncias e/ou atuacdo em
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programas e atividades de reabilitacdo integradas ao Centro de Referéncia em
Reabilitacdo da SORRI-BAURU,

5. Disponibilizar campo de estagio para as universidades com curso

superior nas areas das ciéncias da saude, como medicina, enfermagem, psicologia,
fisioterapia, farmacia, servico social, fonoaudiologia, odontologia, assim como para
as escolas que oferecem cursos técnicos de técnicos e auxiliares de enfermagem,
desde que os planos de estagio estejam de acordo com as definicdes e prioridades
da Secretaria Municipal de Saude e com a capacidade instalada das unidades;

6. Promover a compatibilizacéo entre a formacao de recursos humanos
em saude e os servicos assistenciais prestados a populagéo, contribuindo para a
formacao profissional em saude, de acordo com os principios do SUS;

7. Propiciar ao aluno uma vivéncia continuada na Atengao
Basica/Estratégia Saude da Familia;

8. Avaliar continuamente, em conjunto com os supervisores de estagio,
Instituicdes de Ensino e a Secretaria Municipal de Saude, o desenvolvimento das
atividades, realizando conjuntamente as adequagbes necessarias aos planos de
estagio, buscando a efetiva integragdo com a realidade e disponibilidade local,

9. Incluir no planejamento interno das unidades atividades especificas,
gue serao de responsabilidade dos alunos, de forma com que estes efetivamente se

tornem parte da unidade e de seu cotidiano.

4. Caracterizacdo das Areas Priorizadas para Manutencao da

Estratégia da Saude da Familia.

4.1. Vila Sao Paulo/Pousada da Esperanca/Nova Bauru

A regiao abrange os bairros Vila Sdo Paulo, Pousada da Esperancga |
e Il, Jardim Ivone e Residencial Nova Bauru, conta com aproximadamente 16.000
habitantes, segundo dados do IBGE, SIAB e pelo levantamento do nimero de
economias fornecidas pelo Geoprocessamento do DAE — Bauru, sendo a maioria de
classe economicamente baixa. Apesar da maioria das casas possuirem 100% de
esgoto encanado, de agua tratada e energia elétrica, ainda existem nos locais areas

de risco como desfavelamento (Jardim Ivone), esgoto a céu aberto, terrenos baldios
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com entulhos e lixo. Muitas ruas ainda ndo sdo pavimentadas, apresentando
erosoes e pedregulhos, dificultando o acesso a prépria unidade de saude.

Quanto aos equipamentos sociais, existe uma escola de nivel
fundamental (EMEF) e uma de ensino fundamental e médio (EEFM), duas escolas
de educacio infantil (EMEI) e uma de educagao infantil integrada (EMEII), trés
centros de educacgdo de jovens e adultos (CEJA), uma creche, além de projetos
sociais como CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), Casa da Sopa e
Associagdes de Moradores.

Atualmente a area esta equipada com trés (3) Unidades de Salde da
Familia (USF), sendo USF Vila Sdo Paulo com duas (2) equipes minimas e duas (2)
de Saude Bucal, USF Nova Bauru com uma (1) equipe minima e uma (1) de Saude
Bucal e USF Pousada da Esperanca Il com uma (1) equipe minima e uma (1) equipe
de Salde Bucal, garantindo assim 100% de cobertura as familias pertencentes as

areas delimitadas.

4.2. Regidao do Santa Edwirges/Parque Jaragua

Além dos bairros Santa Edwirges e Parque Jaragua, a regiao
abrange ainda os bairros Fortunato Rocha Lima e Nove de Julho, contabilizando
aproximadamente 28.000 habitantes, segundo dados do IBGE, SIAB e pelo
levantamento do nimero de economias fornecidas pelo Geoprocessamento do
DAE — Bauru, sendo a maioria de classe economicamente baixa e muito baixa.
Apresenta areas de risco (favelas) com esgoto a céu aberto, grande parte das
ruas nao tem pavimentacdo e possui erosdes, que se constituem barreira de
acesso a unidade de saude.

Atualmente a regido conta com duas (2) Unidades de Saude da
Familia (USF) com cinco (5) equipes minimas e cinco (5) equipes de Saude
Bucal, oferecendo atendimento a cerca de 24.000 pessoas, 0 que representa
85,71% de cobertura do total da populagao residente na area.

Possui trés escolas de ensino fundamental (EMEF) e uma de
ensino fundamental e médio (EEEFM), trés escolas de educacao infantil (EMEI),
uma escola de educacéo infantil integrada (EMEII), quatro centros de educagao

de jovens e adultos (CEJA), duas creches, além de projetos sociais como CRAS
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(Centro de Referéncia de Assisténcia Social), Casa da Esperanca, Projeto
Girassol, Projeto Vida Nova, Nucleo Amizade, Casa do Leite, Casa de Apoio da
SAPAB (Servico de Apoio a Pessoa com AIDS de Bauru) e Associagbes de
Moradores.

Em razdo de uma parcela da populagdo pertencente ao territério,
aproximadamente 4.000 pessoas (15%), ter permanecido descoberta, sera
necessaria a implantacdo de ao menos mais duas (2) equipes minimas e duas
(2) de Saude Bucal, as quais permanecerdo alocadas em USF a ser construida

no bairro Parque Jaragua.

4.3. Regiao da Vila Dutra

A regido abrange os bairros Vila Dutra, Parque Santa Candida,

Parque Val de Palmas e parte da Vila Industrial, contabilizando um total
aproximado de 10.000 pessoas, segundo dados fornecidos pelo
Geoprocessamento do DAE - Bauru, sendo a maioria de classe
economicamente baixa.

A regido conta com um Centro de Convivéncia de Jovens
(15 — 17 anos), Centro de Convivéncia Infanto-Juvenil (6 — 14 anos), um Pronto
Atendimento Social e Preparagédo para o Trabalho e Renda, uma creche, trés
Escolas Municipais de Educacao Infantil (EMEI), quatro Escolas Estaduais de
Ensino Fundamental (EEEF) e trés Centros de Educacao de Jovens e Adultos
(CEJA).

Atualmente a area esta equipada com uma (1) Unidade Basica de
Saude tradicional que presta assisténcia médica sanitaria nas trés areas
basicas, pediatria, gineco-obstericia e clinica geral, além de oferecer aos
residentes da area atendimento na area de enfermagem como vacinas, curativo,
aplicacéo e dispensacao de medicamentos, entre outros. Possui horario de
funcionamento das 07h00min as 17h00minh. A populacao também é beneficiada
por uma Unidade de Saude da Familia (USF), com duas (2) equipes minimas e

duas (2) de Saude Bucal, que garantem atendimento a aproximadamente 8.000

pessoas.
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5. Etapas de Execucao

Para a efetivacdo do Objetivo e Metas propostas seréo realizadas as
seguintes agoes:

1. Realizacdo de processo seletivo para posterior contratagdo dos
profissionais e composi¢ao das equipes para os bairros atendidos, a medida em que
for necessario;

2. Supervisdo e coordenagdo por uma enfermeira Supervisora da
Estratégia de Saude da Familia, de modo a garantir a eficiéncia e eficacia das
atividades e acdes propostas, bem como o impacto esperado junto a populagéo
adscrita.

3. Apoio, supervisdo e intervengdes necessarias da Diretoria da
SORRI-BAURU junto as equipes de Saude da Familia e Saude Bucal, de modo a
garantir o cumprimento das metas e objetivo do programa.

4. Atuacao de equipe de administragéo de pessoal, recursos humanos,
financeiro, contabilidade e demais necessarios ao gerenciamento administrativo dos
profissionais e equipes, objeto dos convénios em questao.

5. Gerenciamento conjunto com a Secretaria Municipal de Saude e
Fundagcdo Regional de Saude das agdes dos ACS nas Unidades de Saude da
Familia;

6. Todos os profissionais receberdo o “Curso Introdutério” apods a
contratacdo, que ocorrera em parceria da SORRI-BAURU, com a Secretaria
Municipal de Salde de Bauru, Fundacdo Regional de Saude e a Secretaria Estadual
de Saude, quando entdo serdo capacitados em curso de no minimo 40 horas, de
acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Saude da Familia na Atencéo
Basica e normas do Ministério da Saude.

Nos Quadro | e Il encontram-se a relagao de profissionais existentes e
a serem mantidos e os respectivos custos, de acordo a apuragao de custos incluindo

a previsao do dissidio da categoria que ocorrera em marcgo de 2018.

6. Metodologia de Trabalho
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As equipes existentes atuardo de acordo com as normas técnicas
emanadas pelo Ministério da Salde e Secretaria Municipal de Saude Bauru. As
normas administrativas e de pessoal continuardo a ser definidas pela SORRI-
BAURU, respeitando-se a legislagéo, ou seja, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas
— CLT, bem como os Acordos Trabalhistas e demais normas pertinentes vigentes e,
no caso dos ACS, pela Fundagao Regional de Saude.

As Unidades de Salde da Familia se constituem na principal porta de
entrada do Sistema de Unico de Salde para a populagao adscrita, promovendo o
vinculo, o acolhimento e a responsabilizacdo, com o objetivo de cumprir o papel
definido para a Atencéao Basica.

As Urgéncias de média complexidade e Emergéncias e os casos de
maior risco ou gravidade serdo atendidas através da Central de Regulacao SAMU —
192, pela UPA Mary Dota, Bela Vista, Ipiranga E Geisel/Redentor, além do Pronto
Socorro Central, conforme pactuacao estabelecida na Rede Municipal de Urgéncia e

Emergéncia, para as grades assistenciais.

7. Retaquarda Secundaria e Terciaria

Espera-se que 80% dos problemas de salde ou queixas continuem
a ser resolvidas na prépria unidade, podendo-se referenciar casos necessarios
para outra Unidade Basica da Rede Municipal de Saude, de acordo com os
Protocolos e Programas definidos pela Secretaria Municipal de Saude de Bauru,
no tocante ao atendimento das especialidades basicas, Pediatria e Gineco-
Obstetricia e Unidades Especializadas Municipais, bem como as de referéncia
disponibilizadas pelo componente Estadual do Sistema Unico de Saude.

A retaguarda hospitalar, garantida no terceiro nivel de atencéao,
sera prestada pelos Hospitais proprios do Estado, conveniados e Contratados
pelo SUS.

A referéncia pactuada, de forma regionalizada e hierarquizada em
todos os niveis de atencdo devera ocorrer por meio dos mecanismos ja
estabelecidos nos protocolos dos servicos, desde o contato telefénico prévio

para o SAMU - 192 ao preenchimento dos instrumentos de Referéncia e Contra

Referéncia. ﬁ
/

/.
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O atendimento para Especialidades Médicas e Servigos de Apoio
Diagnédstico e Terapéutico - SADT nos servicos Estaduais e nos contratados
e/ou conveniados sera regulado pela Central de Agendamentos da Secretaria

Municipal da Saude.

8. Concluséo

A manutencdo das equipes de Saude da Familia tem o objetivo de
continuar avancando na direcdo do fortalecimento da Atengcdo Basica no
municipio de Bauru, identificando e intervindo nos fatores de risco a saude, com
enfoque na prevencdo de agravos e promogao da saude, trabalhando com os
individuos e familias ainda sadios, mas que possam estar expostos a riscos de
adoecer.

A SORRI-BAURU pactua e se mantém como parceira do municipio
na manutencao e implementagéo da Estratégia Saude da Familia, entendendo
gue a melhoria dos indicadores de saude e consequente aumento da qualidade
de vida das pessoas assistidas pela Estratégia de Saude da Familia, conforme
previsto no Plano Municipal de Saude, implementando assim alguns dos

principios do SUS, como a Equidade e Integralidade da assisténcia.

9. Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros

Nos Quadros | e Il a seguir estao especificados os recursos humanos e
financeiros necessarios a manutencao das equipes existentes, além dos substitutos

e equipe de apoio.

10. Cronograma de Desembolso

Os recursos propostos deverao ser repassados mensalmente de modo a garantir

as necessidades e manutencgao do programa.

11. Previsao de Inicio e Fim

As atividades serdo executadas de forma ininterrupta, com inicio na data de

assinatura do convénio e perdurardo de acordo com a vigéncia especificada no

Jodo CarlOs de Almejd MARIA ELISABETE NARD!
Presidente a DIRETORA EXEchg\m
CPE: 046.037.898-82

instrumento.
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Bauru, 26 de fevereiro de 2024.

Oficio N° 271/2024

Encaminhamos o Plano de Trabalho com o Quadro Il - Custo de pessoal ESF
alterado conforme solicitagdo, com vigéncia de 6 meses a partir de 29/02/2024.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a sua inteira disposicao para
maiores informacgdes.

Atenciosamente,

lisabete Nardi
iretora executiva

Luis Fernando Maximino Bento
Diretor Administrativo

llIma. Senhora
Giulia da Cunha Fernandes Puttomatti
Secretaria Municipal de Salde de Bauru

A/C da Ana Karina Fernandes Vieira
Diretora do DPAC

Avenida NagBes Unidas, 53-40 — Presidente Geisel - CEP: 17033-260 — Bauru/SP
Fone: (14) 4009-1000
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Plano de Trabalho para a Estratégia Sau
Prorrogagdo do Termo de Colaboragao n.° 1.935/19 por 6 meses.

1.0 Caracterizacdo da SORRI-BAURU
Razdo Social: SORRI- BAURU
Associacdo sem fins lucrativos

CNPJ: 47.641.907/0001-01

CNES: 2791862

CEBAS: 71000.036151/201-24
Endereco: Avenida Nacdes Unidas, n2 53-40
Bairro: Presidente Geisel

Municipio: Bauru/ S3o Paulo
CEP:17033-260

Fone: (14) 4009-1000

E-mail: contato@serribauru.com.br e esf@sorribauru.com.br

Site: www.sorribauru.com.br

Presidente: Jodo Carlos de Almeida
Diretora Executiva: Maria Elisabete Nardi

Diretor Administrativo: Luis Fernando Maximino Bento

_ Supervisora da ESF Bauru: Jéssica Faria Barbosa

Bauru, 26 de fevereiro de 2024.
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O Sistema Unico de Saude (SUS) é um importante mecanismo de promogao da

equidade no atendimento das necessidades de satde da populacdo, ofertando servicos
com qualidade, o que tem cada vez mais exigido novas habilidades em saude coletiva,
incluindo a necessidade da resolutividade da assisténcia e da efetivagdo da
participacdo social.

Na Atenc3do Primaria a Saude (APS) os profissionais lidam com uma alta proporgédo de
usudrios e seus respectivos problemas, acolhem os usudrios como sujeitos cidadaos,
atendendo suas necessidades, de ordem fisica, psicoldgica, social, entre outras.

A Estratégia Salde da Familia (ESF) é a principal estratégia para solucionar os males da
salde publica na sociedade. A pratica das equipes de Salude da Familia, do trabalho em
equipe, como resultado de interacdo entre os diferentes profissionais com a finalidade
de solidificar a saude das familias produz ag¢&es e servicos de saude essenciais voltadas
ao cuidado integral da populacdo nos diversos territorios. A ESF como estratégia
estruturante da rede municipal de saude tem provocado um importante movimento
com o intuito de reordenar o modelo de atengdo no SUS.

A Politica Nacional de Atencdo Basica, por meio de seus principios e diretrizes
norteadores, objetiva que a Atenc¢do Basica preste aos usuarios atendimento integral
com vistas a sua emancipacdo e compreensdo dos determinantes e condicionantes de
salde tanto em nivel individual quanto coletivo.

Nesse sentido, a ESF representa a configuragdo necessaria de acesso, especialmente as
populacbes mais vulneraveis, uma vez que a gestdo do territdério é atrelada a
capacitagdo e formacdo de profissionais para sensibilidade de compreender os
processos sociais, politicos, culturais, epidemioldgicos, ecoldgicos e historicos e, ainda,
definicdo e planejamento das melhores a¢des de intervengdo.

A cooperacdo técnica entre a SORRI-BAURU e o municipio de Bauru/Secretaria
Municipal de Salde para gestdo compartilhada da ESF visa a melhoria da qualidade de
vida da populagdo, a reorientacdo do modelo assistencial a partir da atencdo bésica
com priorizacdo de acdes de prevengdo e promogao a salde, perseguindo a
integralidade do cuidado, de forma a garantir um melhor e mais humanizado
;:Jtendimento a populacdo.

f
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3.0 Objetivo Geral

Manter a execucdo de servicos de cooperacdo técnica e operacional com equipe
necessaria as atividades da Estratégia Saude da Familia (ESF) no Municipio de Bauru, de
modo a atender as demandas da populagdo das areas de abrangéncia, de acordo com
as diretrizes da Secretaria Municipal de Sadde (SMS).

4.0 Objetivos especificos

1 - Conhecer a realidade das familias pelas quais s3o responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas;

2 - Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a sadde;

3 - Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para criacio de vinculo de
confianca, afeto e respeito;

4 - Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

5 - Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racional;

& - Promover ag¢des intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados,

7 - Contribuir para a reorientagdo do modelo assistencial a partir da aten¢8o bdsica, em
conformidade com os principios do SUS, implementando as dindmicas de atuacio nas
Unidades de Saude da Familia (USF);

8 - Priorizar as agbes de preven¢do, promogao e a divulgagdo de informacdes sobre
higiene e qualidade de vida;

9 - Manter equipe necessdria de forma a garantir atendimento a demanda de

vacinagdo em massa contra a Covidl9, bem como para testagem da populagdo nas
USF;

!

10 - Implementar a identificagdo dos fatores que colocam em risco a salde dos
usudrios dos territorios da ESF, intensificando atividades de promocdo a saude
preconizadas pelo Ministério da Salude, por meio de atendimento direto aos usuarios

para viabilizagdo do acesso aos servigos segundo os pardmetros de atuacdo do
a-';?istente social na saude;

|!\
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com o que preconiza o SUS, interagindo a aten¢do a salide em todos os niveis desde a

atencdo basica/APS até a média e alta complexidade, priorizando as agOes de
prevengdo com novas bases e critérios, onde a qualidade de vida das familias sdo
parametros reais para acdes efetivas;

12 - Supervisionar os trabalhos realizados na ESF, coordenar, planejar e organizar os
servicos, realizar treinamentos, cursos de capacitacio com o objetivo de
aprimoramento das equipes e qualificagdo do processo do trabalho, considerando a
capacita¢do formal em areas consideradas basicas, para melhorar a capacidade de
resposta da ESF;

5.0 Metas

1. Manter dezesseis (16) equipes de Satde da Familia, dezesseis (16) de Saude
Bucal e duas (2) equipes substitutas, nas regiGes dos bairros Vila S30 Paulo, Jardim
Ivone, Nova Bauru, Pousada da Esperanca | e I, Santa Edwirges, Parque Jaragua, Nove
de Julho, Santa Fé, Fortunato Rocha Lima, Vila Dutra, Santa Candida, Ledo XllI;
Industrial lll, Parque Real e Val de Palmas, Tibiri¢a, Jardim Godoy, Jardim Marilia, Jardim
TV, Vila Garcia, Jardim Estrela D'Alva, Jardim Fonte do Castelo, Jardim Jacyra, Jardim
Maria Angélica, Jardim Maria Célia, Jardim Nossa Senhora de Lourdes, Jardim Nova
Marilia, Parque Novo S3do Geraldo, Parque Residencial Castelo, Parque Santa Cecilia,
Parque S3o Cristévdo e Parque S3o Geraldo (parcial).

2. Manter a USF Jardim Godoy, com equipe de apoio, funcionando com horario
estendido (das"/:OO as 23:00h) em consonancia com o Programa Salde na Hora,
langado em 2019 e atualizado pela Portaria do Ministério da Saude n2 397/GM/MS;

3. Manter duas (2) Unidades de Saude da Familia (USF) — Santa Edwirges e Vila Dutra —
funcionando em hordrio estendido (até as 19:00h), em consonadncia com o Programa
Saude na Horga, langado em 2019 e atualizado pela Portaria do Ministério da Saude n2
397/GM/MS;

4. Manter cinco (5) profissionais assistentes sociais integrados as equipes para
atendimento direto aos usudrios e realizacdo de acdes educativas e assistenciais

pertinentes, visando o acesso e garantia aos direitos sociais e protetivos aos cidaddos
das areas de abrangéncia das USF;

5. Manter equipes para substituicdo de férias e outras situacBes de afastamento de
profissionais, especialmente em casos como a COVID-19, em tempo oportuno para
garantir a continuidade das acdes gerenciais e de assisténcia & populacio. Em todos os

w‘«\'E:lasos de substituicdo, a Divisdo de Controle e Informag¢do — DCI/SMS devera ser
i
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informada antecipadamente (nos casos de férias, por exemplo) e/ou imediatamente ao

fato que ocasionou a substituicdo. A importancia deste ato esta diretamente ligada as
informacd&es que, enviadas ao Ministério da Saude, propiciardo os repasses da Unido;

6. Manter seis (6) profissionais nutricionistas, promovendo a alimentacdo saudavel
para todas as fases do curso da vida, identificando e executando planos de agdes
vinculados aos programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como
caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo
transmissiveis e desnutricdo, elaborando rotinas de atenc¢do nutricional e atendimento
para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo e promovendo articulagdo
intersetorial para viabilizar as agdes voltadas para a Seguranca Alimentar e Nutricional
da populacdo;

7. Atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude nas a¢des necessarias para
atendimento de demandas excepcionais, a exemplo da COVID-19, com ampliacdo de
numero de profissionais, atendimentos em hordrios diferenciados e estendidos;

8. Executar as agdes necessarias referentes aos indicadores do Programa Previne
Brasil, bem como demonstrando estes indicadores de cada equipe de salude, de acordo
com as normativas do Programa Previne Brasil, bimestralmente ao fiscal do Termo de
Colaboragdo, para acompanhamento;

Indicadores do Programa Previne Brasil:

Indicador 1: Propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a primeira até a 122 semana de gestac¢io;

Indicador 2: Proporg¢3o de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;
Indicador 3: Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;
Indicador 4: Propor¢do de mulheres com coleta de citopatolégico na APS;

Indicador 5: Proporgdo de criangas de 01 (um) ano de idade vacinadas na APS contra
Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, InfeccSes causadas por Haemophilus
influenzae tipo b e poliomielite inativada;

Indicador 6: Proporcdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e press3o arterial
aferida no semestre;

Indicador 7: Proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada
solicitada no semestre.

9. Manter a equipe de Assisténcia Farmacéutica (6 farmacéuticos e 5 técnicos de
farmacia) promovendo a racionalizacdo no uso dos medicamentos, melhorando a

‘adesdo ao tratamento e consequentemente a resolubilidade terapéutica, em
J
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egurando o acesso da populacdo
aos medicamentos essenciais, promovendo seu uso racional e qualificando o
atendimento nas farmacias das USF Vila Dutra, Pousada da Esperanga I, Vila S3o
Paulo, Tibirica e‘Jardim Godoy; considerando o servico de Assisténcia Farmacéutica na
USF Santa Edwirges garantindo assim acesso e melhoria na adesdo ao tratamento
terapéutico medicamentoso a populacdo do territorio;

10. Manter veiculos para deslocamento da equipe da USF Tibiricad, em funcdo da
distancia de localizagdo do distrito;

11. Dispor de veiculos necessarios para as eSF realizarem Visitas Domiciliares (VD) nos
territorios das & (oito) USF, nos limites do orcamento previsto, bem como sua
adeqguada higienizacao;

12. Os veiculos serdo conduzidos pelos profissionais das equipes de satude.

13. Garantir o pagamento da insalubridade aos profissionais envolvidos na testagem da
COVID-19, conforme LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho.

6.0 Etapas de Execucdo

Para a efetivacdo do Objetivo e Metas propostas serdo realizadas as seguintes
agoes:

1. Manutencdo das equipes atuantes : 16 equipes de Saude da Familia , 16
equipes de Saude Bucal, e duas equipes substitutas com satde bucal;

2. Realizagdo de processo seletivo, sempre que ndo haja vigente, para posterior
contratagdo dos profissionais que atuardo em substitui¢do de profissionais que estejam
e/ou venham estar gestantes que estdo/serdo afastadas durante a vigéncia da Lei
Federal 14.151;

3. Realizacdo de processo seletivo, sempre que n3o haja vigente, e posterior
contratacdao dos profissionais, para substituicdes, reposicdes de profissionais e novas
contratagdes necessdrias, sendo que as novas contratagdes para ampliacdo de equipes
sempre ocorrerdo imediatamente apds solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude/Prefeitura Municipal de Bauru:

4. Contratacdo de profissionais, por tempo determinado, ampliando
temporariamente a equipe para atender a demanda de vacinacio em massa contra a

A gi\ovid19, bem como para testagem da populagdo nas USF, caso necessario;
11
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5, Contratacdo de profissionais, por tempo determinado, ampliando

temporariamente a equipe, garantindo execugdo de ac¢Bes necessarias para
atendimento de demandas excepcionais;

6. Manter um (1) profissional Analista Administrativo, para atuar na ESF, apoiando
atividades da gestdo e acompanhamento, de forma ampla, executando diversas tarefas
administrativas e burocraticas direcionadas para tornar os processos mais eficientes,
por meio de elaboracdo de relatdrios, elaboracdo e analise de sistemas de controle e
métodos administrativos no geral, participando do planejamento da organizagdo e
controle dos fluxos de trabalho.

7. Supervisdo e coordenacdo pela supervisora da Estratégia de Saude da Familia
das equipes, de modo a garantir a eficiéncia e eficdcia das atividades e agles
propostas, bem como o impacto esperado junto a populagao adstrita;

8. Apoio, supervisdo e intervencdes necessarias da Diretoria da SORRI-BAURU
junto as equipes de Salde da Familia, Salide Bucal e equipe de apoio, de modo a
garantir o cumprimento das metas e objetivos da ESF;

9. Atuacgao de equipe de administracdo de pessoal, recursos humanos, financeiro,
contabilidade e demais necessdrios ao gerenciamento administrativo dos profissionais
e equipes, objeto do convénio em questao.

No Quadro I, em anexo, encontra-se o quadro de pessoal de acordo com o previsto
para a manutencdo da ESF.

7.0 Metodologia de Trabalho

1. As equipes ja existentes, assim como as que forem contratadas, atuardo de
acordo com as normas técnicas emanadas pelo Ministério da Salde e Secretaria
Municipal de Saude Bauru. As normas administrativas e de pessoal continuar3o a ser
definidas pela SORRI-BAURU, respeitando-se a legislacdo, ou seja, a Consolidacdo das
Leis Trabalhistas — CLT, bem como os Acordos Trabalhistas e demais normas pertinentes
vigentes;

2. As Unidades de Saude da Familia implantadas/implementadas nos bairros e
regides delimitadas, irdo se constituir como a principal porta de entrada do Sistema de
Saude para a populagdo adscrita, promovendo o vinculo, o acolhimento e a
responsabiliza¢do, com o objetivo de cumprir o papel definido para a Atenc¢do Primaria

[%;Siat!de;
l 1'
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3. Para adequacdo do numero de pessoas cadastradas por equipe e cumprimento
das recomendacdes do Ministério da Salde, no processo de territorializacdo, as
familias excedentes serdo redistribuidas entre as equipes ja existentes e equipes novas,
em caso de ampliacdo de equipes por solicitagdo da Secretaria Municipal de Salude;

4, As Urgéncias e Emergéncias de média complexidade e os casos de maior risco
ou gravidade serdo atendidas pela Central de Regulacdo SAMU — 192, pela UPA Mary
Dota, Bela Vista, Ipiranga e Geisel, além do Pronto Socorro Central, conforme
pactuacdo estabelecida na Rede Municipal de Urgéncia e Emergéncia, para as grades
assistenciais.

8.0 Retaguarda Secundaria e Tercidria

Espera-se que 80% dos problemas de saude ou queixas sejam resolvidos na
propria unidade, a exemplo do que ja ocorre atualmente, podendo-se referenciar casos
necessarios para outra Unidade Basica da Rede Municipal de Saude, de acordo com os
Protocolos e Programas definidos pela Secretaria Municipal de Saldde de Bauru, no
tocante ao atendimento das especialidades basicas, Pediatria e Gineco-Obstetricia e
Unidades Especializadas Municipais, bem como as de referéncia disponibilizadas pelo
componente Estadual do SUS.

A retaguarda hospitalar, garantida no terceiro nivel de atencdo, sera prestada
pelos Hospitais préprios do Estado, conveniados e contratados pelo SUS.

A referéncia pactuada, de forma regionalizada e hierarquizada em todos os
niveis de atencdo devera ocorrer por meio dos mecanismos ja estabelecidos nos
protocolos dos servicos, desde o contato telefénico prévio para o SAMU - 192 ao
preenchimento dos instrumentos de Referéncia e Contrarreferéncia.

O atendimento para Especialidades Médicas e Servicos de Apoio Diagndstico e
Terapéutico - SADT nos servicos Estaduais e nos contratados e/ou conveniados sera
regulado pela Central de Agendamentos da Secretaria Municipal da Saldde.

9.0 Conclusao

A permanente implementa¢do da ESF tem o objetivo de continuar avancando
na dire¢do do fortalecimento da Atencdo Primdria a Saide no municipio de Bauru,
identificando e intervindo nos fatores de risco a saude, com enfoque na preven¢do de
agravos e promogao da saude, trabalhando com os individuos e familias ainda sadios,
mas que possam estar expostos a riscos de adoecer.

|
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A SORRI-BAURU pactua e se mantém como parceira do municipio na

implementacio da Estratégia de Saude da Familia, entendendo que a melhoria dos
indicadores de salde e consequente aumento da qualidade de vida das pessoas
assistidas pela Estratégia de Saude da Familia, possa propiciar a ampliagdo da mesma
com a expansdo do programa em regides caracterizadas priorizadas por critérios
epidemioldgicos e sociais que demandem este tipo de atengdo, conforme previsto no
Plano Municipal de Saude, implementando assim alguns dos principios do SUS, como a
Equidade e Integralidade da assisténcia.

10. Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros

Nos Quadros encontrados no Anexo | est3o especificados os recursos humanos
e financeiros necessdrios @ manutengdo das equipes existentes e das ampliagbes
pactuadas com a Secretaria Municipal de Saude.

11.0 Cronograma de Desembolso

Os recursos propostos deverao ser repassados mensalmente de modo a
garantir as necessidades do programa, diante do envio mensal do Relatério de
Atividades, demonstrando o atendimento das equipes, cobertura da Atengdo Primaria
atingida e cumprimento das metas a SMS.

12.0 Previsdo de Inicio e Fim

As atividades serdo executadas de forma ininterrupta e perdurardo de acordo
com a vigéncia especificada no instrumento de pactuacio.

Bauru, 26 de fevereiro de 2024.

J /

v

Man/ia )Zﬁsabete Nardi
Diretora Executiva

LUIS FERNANDO MAXIMINO BEXTD
DIRETCR ADMINISTRATIVC

soRRI CNS: 700.007.174.825.308



ANEXO |

1. Quadro |I. Pessoal necessario para execuc¢do do Plano de Trabalho
proposto.
2. Quadro Il. Custo para execucao do Plano de Trabalho proposto.
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