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CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO, OFICINA ORTOPEDICA
E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO PARA 2024

REF. PROCESSO N° 115.908/2023
DISPENSA — CHAMAMENTO PUBLICO 09/2023
EDITAL N° 582/2023

1. IDENTIFICAGAO
1.1 Nome da OSC: SORRI-BAURU  CNPJ: 47.641.907/0001-01

Enderego: Av. Nagdes Unidas, n® 53-40 Bairro: Nucleo Presidente Geisel

CEP: 17033-260 Cidade: Bauru. Sdo Paulo  UF:SP

Telefones: (14) 4009-1000 E-mail: secretaria@sorribauru.com.br Site: sorribauru.com.br

1.2 Nome do responsavel pela instituicao: Jodo Carlos de Aimeida

Cargo: Presidente da SORRI- BAURU CPF: 486519908-04 RG: 8494527-8

Enderego: Via Puccini, n° 1-50 Residencial Tivoli| CEP: 17053-095

Telefones: (14) 4009.1000 E-mail: joaobidu@astral.com.br

1.3 Mandato da atual Diretoria: 2021 a 2025

1.4 Nome da supervisora: Lilian Gomes Bernardi Bellam Telefones: (14) 4009-1000

1.5 Constituicao da OSC conforme Estatuto: Associagdo de carater filantropico, de promogéo de
saude, educacional e assistencial, com finalidade ndo econdmica, ou seja, sem fins lucrativos e de
duracéo ilimitada.

1.6 Data da Fundagao: 25 de setembro de 1976

2. DESCRIGAO DA REALIZADO DO OBJETO

2.1. Identificagao do objeto

Avaliagdo psicoeducacional, apoio técnico e atendimento por equipe multidisciplinar,
realizado no contra turno, para 750 estudantes mensalmente, com deficiéncia, com hipdteses
diagnostica de deficiéncia e com dificuldade acentuadas de aprendizagem, regularmente matriculados
no sistema Municipal de Ensino, realizados pelos seguintes profissionais: Fonoaudidlogos,
Audiologistas, psicdlogos, médico (neurologista), terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, nutricionista, e
psicopedagoga, visando identificar as condi¢des de aprendizagem do estudante a fim de contribuir para
a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem bem como orientagdes para equipe escolar do

Sistema Municipal de Ensino, por meio de visitas nas Unidades Escolares com o objetivo de favorecer
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a permanéncia, no ensino regular, dos estudantes encaminhados as OSCs e efetivar a incluséo

escolar.

2.2. Enderego onde sera executado o objeto da parceria

A parceria entre a SORRI-BAURU e a Secretaria Municipal de Educacdo de Bauru (SME) para
o0 atendimento ao publico-alvo oferecendo servicos especializados aos alunos da rede municipal de
ensino e junto @ comunidade por meio de programas preventivos e educativos serdo realizados na
SORRI-BAURU, localizada na Avenida Nagdes Unidas, n® 53-40, Bairro: Nucleo Presidente Geisel, na

cidade de Bauru estado de Sao Paulo.

2.3. Justificativa e Fundamentagao Legal:

Apesar do municipio manter agbes voltadas ao atendimento educacional especializado a
alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais, 0s servigos prestados pela equipe
especializada da SORRI-BAURU proporcionam diagnostico e atendimento terapéutico, bem como a
capacitagdo de professores e apoio aos familiares com vistas a promogéo e garantia de inclusao,

permanéncia escolar e tratamento isondmico para todos os alunos da Rede Municipal de Educacé&o.

A fundamentac@o legal para esta modalidade de parceria encontra-se na Constituicdo Federal
de 1988, em especial art. 37 e art. 208, inciso 1V; Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional) e Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, art. 23 a 32, e suas alteragdes dadas pela
Lei 13.204 de 2015, que autoriza o poder executivo afirmar termo de colaboragdo com entidades
filantrépicas, sem fins lucrativos, € no que couber o Municipio também se valeré da regulamentagéo do
Governo Federal em seu Decreto N° 8.726 de 25 de abril de 2016, na auséncia de regulamentagao

municipal.

24, Capacidade de Atendimento Considerando a estrutura fisica, acessibilidade e pessoal:

A SORRI-BAURU possui capacidade para avaliagédo e/ou intervencbes de 750 alunos da
Educacdo Basica Publica Municipal, mensalmente, encaminhados pela Secretaria Municipal da
Educacéo (SME).

A sede da SORRI-BAURU possui area fisica de aproximadamente 4.532 mconstruidos,
equipada e adequada para o cumprimento de sua finalidade, instalada em uma area de 35.893.32 m?
de terreno proprio. Dispde de 54 salas para atendimento individualizado e/ou de pequenos grupos para
intervencdo das areas fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia, servigo social,
nutricdo, psicopedagogia, medicina e enfermagem; 1 parque infantil adaptado; 3 cabines acusticas
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equipadas para avaliagdo audiolégica completa e intervengbes do processamento auditivo; 4 salas

destinadas a oficina ortopédica, ambulatério de tecnologia assistiva com salas para atendimento; 11
salas do administrativo e apoio operacional; 2 recepgdes; bosque externo com areas convivéncia;
refeitdrio; cozinha e 16 banheiros.

As salas de atendimento estao climatizadas com ar-condicionado.

A SORRI-BAURU esta organizada em 5 nucleos: o Nucleo Integrado de Pesquisa de Produtos
Especiais e Tecnologia Assistiva (NIPTEC); o Nucleo Reabilitagdo (Assisténcia /Saude/ Servigo de
Apoio Educacional Especializado); o Nucleo Pesquisa Cientifica e Capacitagédo (PESCC); Nucleo de
Apoio a Gestédo (NAG) e o Nucleo Estratégia Saude da Familia (ESF).

2.5. Forma de atendimento

As avaliagOes e intervengdes ocorrerdo no contra turno escolar, na frequéncia necessaria ao
plano individualizado e poderao ser atendimentos individuais e/ou em grupo. Seréo solicitados testes e
exames especificos quando necessario para o esclarecimento diagnéstico e indicado pela equipe de
reabilitacao.

Serd mantido suporte e acompanhamento a equipe escolar, oferecendo as unidades
escolares conhecimentos e informagdes sobre as questdes das deficiéncias e/ou necessidades
educacionais especiais e condi¢des de cada aluno em atendimento, por meio de agdes como
capacitacoes, emissdao de relatérios, visitas e plantdes escolares, visando o apoio e
conhecimentos especializados sobre as questoes das deficiéncias e/ou necessidades
educacionais especiais.

O trabalho da SORRI-BAURU de suporte a Educagao tem um papel fundamental por meio de
acbes que promovem a inclusdo da pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais, de forma

individualizada e personalizada, acordo com o plano de intervengé&o.

2.6. Critérios de Elegibilidade para Atendimento
Seréo elegiveis para atendimento no Centro especializado em Reabilitagdo alunos da Rede

Municipal de Ensino de Bauru, de todas as faixas etarias, encaminhados pela Secretaria Municipal de
Educagéo de Bauru, com deficiéncias fisicas, auditivas, intelectuais, maltiplas e/ou com necessidades
educacionais especiais que necessitem de atendimento terapéutico multidisciplinar e/ou esclarecimento

diagndstico, encaminhados pela Secretaria Municipal de Educacéo de Bauru.



2.17. Caracterizacdo da Clientela

Alunos da Rede Municipal de Ensino de Bauru, de todas as faixas etarias, que apresentem
deficiéncia intelectual, auditiva, fisica, multipla, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de
ateng@o e hiperatividade (TDAH), transtorno de aprendizagem, dislexia, transtorno do processamento
auditivo, disturbios de linguagem, atraso do desenvolvimento neuropsicomotor ou ainda outras
condigbes especias que necessitem de esclarecimento diagnostico e/ou de orientagdo e/ou terapia

especializada na area de reabilitag&o.

2.8. Experiéncia na realizagao do objeto da parceria:

A SORRI-Bauru mantém um Centro Especializado em Reabilitagao, habilitado pelo Ministério da
Saude em julho de 2013 como CER Il nas modalidades deficiéncias fisicas, intelectuais e auditivas,
além de Oficina Ortopédica propria, também habilitada. Fundada ha 47 anos, foi pioneira no Brasil na
insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e na comunidade, cuja missdo é
‘promover os direitos de pessoas em situag@o de vulnerabilidade e risco social, com prioridade para
pessoas com deficiéncia’, desenvolvendo atividades nas areas de saude, bem-estar social € apoio a
educacdo inclusiva. E referéncia para dezoito municipios da regido de Bauru, centro-oeste do estado
de Sao Paulo e atua de forma transdisciplinar e conta com profissionais reabilitadores nas areas de
assisténcia social, enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina, nutricdo, psicologia, terapia
ocupacional e ortopedia técnica, além das areas de administracdo e apoio.

A Instituico atende em média 2.200 pessoas, mensalmente, no Centro de Reabilitagdo, onde em 2022
foram realizados 138.756 atendimentos para 4.235 pessoas. Desde o ano de 2002, a SORRI-Bauru
gerencia e executa as atividades da Estratégia Saude da Familia no municipio de Bauru, em parceria
com a Secretaria Municipal de Saude. Atualmente mantém 16 equipes em funcionamento, somando
187 profissionais.

A parceria entre a SORRI-BAURU e a Secretaria Municipal de Educagédo de Bauru (SME) acontece
desde 1988 para o atendimento ao publico alvo oferecendo servigos especializados aos alunos da rede
municipal de ensino e junto a comunidade por meio de programas preventivos e educativos. Em 2022,
foram atendidas 1.144 criangas e adolescentes da Rede Municipal de Educagédo de Bauru, por meio da

parceria existente.

2.9. Valor per capita:
R$ 606,58 (seiscentos e seis reais e cinquenta e oito centavos) custeando o atendimento
multidisciplinar e o vale transporte aos estudantes e responsaveis que realizam atendimento nas

Organizagdes da Sociedade Civil no contra turno da escolarizagéo.
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2.10. Valor verba de subvencao:
R$ 5.459.220,00 (cinco milhdes, quatrocentos e cinquenta e nove mil, duzentos e vinte reais)

no ano.

2.11. Valor Verba auxilio:
R$ 382.145,40 (acréscimo de 7% sobre o valor global da verba de subvencgéo).

2.12. Valor global:
R$ 5.841.365,40 (cinco milhfes, oitocentos e quarenta e um mil, trezentos e

sessenta e cinco reais e quarenta centavos) no ano.

2.13. Repasses — item 6 do edital de chamamento:
Verba Subvengéo no valor per capita de R$ 606,58, custeando também o vale transporte aos

estudantes e responsaveis que realizam atendimento multidisciplinar no contraturno da escolariza¢éo
para atendimento em Educagéo Especial, conforme ANEXO | e Verba Auxilio — acréscimo de 7%

sobre o valor global da verba de subvengao.

3. DEFINIGAO DE METAS

3.1.  Objetivo Geral
Oferecer apoio técnico a equipe escolar e atendimento especializado aos alunos da Rede
Municipal da Educacdo de Bauru, que apresentem deficiéncia e/ou necessidades educacionais, por
meio de avaliagbes e intervengdes com equipe multidisciplinar nas areas de fisioterapia,
fonoaudiologia, medicina, psicologia, servigo social, nutricdo, terapia ocupacional e psicopedagogia.

3.2, Meta de Atendimento

Avaliacdo e/ou intervengdes para 750 alunos da Educagdo Basica Publica Municipal,

mensalmente, encaminhados pela Secretaria Municipal da Educagéo (SME).
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3.3. Plano de Agao:

3.3.1 Durante a triagem a equipe verifica se ha indica¢do para intervengéo terapéutica e séo dadas
as orientagdes iniciais ao paciente e/ou a familia. Posteriormente o paciente é encaminhado para a
avaliagdo em arena com a equipe multidisciplinar que ocorre de forma simulténea, estabelecendo os

objetivos do plano terapéutico junto com os demais profissionais e a familia.

3.3.2 0 modelo de intervengao terapéutica é transdisciplinar e sera indicado pelos profissionais
especializados nas areas de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Neurologia,
Nutri¢do, Psicopedagogia e Servico Social, quando apds a finalizagdo da avaliagdo “em arena” sera
definido 0 mediador do caso, que ird conduzir o programa de intervencao individual e sera o interlocutor
e 0 elo da equipe com a familia.

No modelo de trabalho transdisciplinar todos os membros da equipe tém a
corresponsabilidade na tomada de decisdes e resultados, suporte mutuo entre 0s membros da equipe,
partiha de informagGes e conhecimentos, no qual cada profissional integra conhecimentos e
estratégias que ultrapassam a sua formagao de base e as terapias séo centradas fundamentalmente
nas necessidades da pessoa, baseado em um plano individual elaborado e pactuado com o paciente e

a familia.

3.3.3. Orientacao familiar: Durante todo o processo, a equipe busca a participacdo da familia
buscando entender as necessidades da pessoa e da familia, orientando e apoiando durante o todo o

processo de reabilitacéo.

3.34  Orientagdo e apoio técnico a equipe escolar: Por diversos meios, seja relatério de
avaliagéo, relatorio do plano terapéutico, plantées de duvidas e/ou visitas escolares, contato telefonico,
informacdes através do e-mail e cursos de capacitagdo que séo realizados durante 0 ano conforme

programacao.

3.3.5 Controle de Adesao ao Plano: No inicio do processo as familias/responsavel sdo orientadas
quanto a necessidade de ades&o ao plano, quando é pactuado o plano terapéutico. No caso de falta de
adesao, o responsavel é reorientado pela equipe quanto a importancia do comparecimento as terapias,
sobre 0s objetivos do plano terapéutico individualizado e o risco de encerramento. O responsavel
assina o termo de responsabilidade de ciéncia quanto as normas em relagdo a frequéncia. A unidade

escolar também é comunicada, via e-mail, a fim de também orientar familiar e/ou responsavel pelo
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aluno, evitando o encerramento por abandono ao tratamento e/ou falta de adesdo ao processo de

reabilitacao.

Caso seja inevitavel o encerramento do plano, a unidade escolar e Secretaria Municipal da
Educacédo serdo comunicados por meio de relatorios mensais. Em casos de situagdes de risco e
vulnerabilidade sera encaminhado um relatorio para o Conselho Tutelar e/ou Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social solicitando acompanhamento e providéncias em relagdo a

negligéncia familiar, Exemplo: falta de cuidados adequados, punigéo fisica, entre outros.

3.4. Prazo de Execugao: Entre os periodos de 01/01/2024 a 31/12/2024, prazo de 12 (doze) meses.

3.5. Operacionalizagao:

3.5.1. Encaminhamento: A Secretaria Municipal de Educagéo, por meio da Divisdo Educagédo
Especial, enviara a SORRI-Bauru os encaminhamentos preenchidos pela equipe escolar de acordo

com a necessidade do aluno e o numero de vagas disponibilizadas pela Institui¢éo;

3.5.2. Analise do encaminhamento: O Supervisor de Reabilitagdo, designado pela Instituicao, recebe
os encaminhamentos enviados via malotes e disponibiliza os agendamentos da triagem/avaliagdes de

acordo com as queixas € a faixa etaria;

3.5.3. Triagem e avaliagdo diagndstica: A avaliagéo clinica — funcional seré realizada pela equipe
multidisciplinar de acordo com as queixas, ciclo de vida e necessidades detectadas no momento da

triagem;

3.5.4. Exames complementares e encaminhamento a outras especialidades: Serdo solicitados
encaminhados se necessarios, exames complementares, avaliagdes de outras especialidades via

Sistema Unico de Saude (SUS) visando complementar o diagnéstico;

3.5.5. Discussao de caso: Reunido da equipe para fechamento de diagnéstico, organizacao do Plano
Terapéutico Individualizado de acordo com as necessidades do aluno e da familia;

3.5.6. Devolutiva de diagnéstico: Seré feita para o responsavel legal, no dia da triagem e podera ser

complementada, ap6s a finalizagdo dos testes e/ou exames/avaliagoes;

3.5.7. Acolhimento: Orientagdes sobre as normas da Instituicdo, direitos dos usuérios, servigos

oferecidos e a disponibilizagao de cartilha digital informativa;
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3.5.8. Intervengdes: Os atendimentos/intervengdes sempre ocorrerdo no contra-turno das atividades

escolares, na frequéncia necessaria ao Plano Terapéutico Individualizado, e poderéo ser realizados de

forma individuais e/ou em grupo, no Centro de Reabilitagdo, em domicilio ou na unidade escolar;

3.5.9. Reavaliagdes: Apds o inicio das intervengdes, o usuario sera reavaliado semestralmente,
anualmente ou a qualquer tempo, de acordo com o seu Plano Terapéutico Individual, a fim de
acompanhar a sua evolugdo e para melhor direcionamento das intervengdes, além de acompanhar a

eficacia terapéutica;

3.5.10. Visita escolar: Conforme a necessidade da escola e do aluno, integrantes da equipe itinerante
se deslocam para a visita escolar, que tem por objetivo discutir o caso, esclarecer duvidas, orientar os
professores e auxiliares na estimulagdo e na forma de atuagdo especifica para o aluno. O limite de
visitas escolares é de 20 horas semanais, totalizando 80 horas mensais.

A equipe itinerante € composta por terapeuta ocupacional, psicélogo, fonoauditlogo e
fisioterapeuta. Sendo previsto visitas a unidade escolar, de acordo com a necessidade de cada aluno

em atendimento na Institui¢ao;

3.5.11. Capacitagcao aos professores: Orientacdo técnica sobre a continuidade no processo de
reabilitacdo para os professores por meio de capacitagdes, com temas previamente sugeridos e
discutidos entre a equipe responsavel pelo projeto de capacitagdo da formagdo continuada e

supervisora da SORRI-Bauru. Serdo 38 horas de capacitagdo no ano de 2024;

3.5.12. Plant6es: Destinados a discussdo de casos com as equipes escolares, esclarecimentos de
davidas referentes aos alunos, planejamento e recomendagdes transdisciplinar. Os horarios deverdo

ser previamente agendados pelas equipes escolares;

3.5.13. Reuniao com a Secretaria Municipal de Educagao: Discusséo sobre dados relacionados as
visitas, plantdes e capacitagdes; entrega dos relatdrios e propostas referentes as adaptagdes escolares
e de acessibilidade;

3.5.14. Relatérios: Apds o processo de avaliagdo a SORRI-Bauru disponibilizara para a Secretaria
Municipal de Educagéo, o relatério de conclusdo de avaliagdo contendo informagdes sobre o
diagnostico e o plano de intervengdo recomendado. Apds o inicio das intervengdes a familia e/ou
escola poderéo solicitar o relatério do Plano terapéutico anualmente contendo diagnéstico, plano

individualizado do usuario e recomendagdes das areas;
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3.5.15. E-mail especifico para esclarecimento da atual situacao do aluno na institui¢gao: O e-mail
é disponibilizado direto para professores e diretores da escola para esclarecimento de duvidas quanto

a situacao/andamento do plano terapéutico do aluno na Institui¢ao;

3.5.16. Visita domiciliar: A equipe podera ser acionada e realizar visita domiciliar de acordo com a

necessidade de cada usuario;

3.5.17. Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU): Atendimento acessivel ao usuario e responsavel
para conhecer as opinides sobre a Instituicdo e suas necessidades, tornando-os participes e
colaboradores para a busca constante de aperfeicoamento dos servigos disponiveis pela Instituicao.

Possui um foco educativo, transparente, efetivo e personalizado;

3.5.18. Avaliagao de adaptagbes de recursos e materiais para os alunos: O aluno sera avaliado
pelo profissional a fim de verificar indicagdo das adaptacdes e recursos de tecnologia assistiva, tendo
como objetivo favorecer a sua locomogdo, aprendizagem, alimentagédo, comunicagdo entre outras
necessidades identificadas pela equipe da instituicdo, escolar e/ou familiar. Apds o diagnostico da
necessidade, sera realizada a prescricdo das adaptagdes e enviadas para a Secretaria Municipal de

Educacao e o familiar tomarem ciéncia da indicagdo do recurso para providéncias.

3.5.19 Avaliacao, entrega e orientagao sobre a utilizagao do vale transporte: No inicio do processo
de avaliagdo e no decorrer das intervengdes, o servigo social deveré realizar avaliagdo com objetivo de
identificar a necessidade do vale transporte, sendo este custeado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, para o usuario que esteja em processo de avaliagdo e/ou intervengdo com a equipe
multidisciplinar, bem como para o familiar que o acompanha. Importante ressaltar que a utilizagéo do
vale transporte é para o uso exclusivo dos atendimentos na SORRI-Bauru € o responsavel assinara o

termo de recebimento e de ciéncia quanto as normas em relagéo a utilizagdo do vale transporte.

3.6. Descrigdo das Atividades

Atividade Rotina

Acolhida e cadastramento Conforme agendamento
Avaliagdes Conforme agendamento
Devolutiva de Diagndstico Conforme agendamento
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Acolhimento Conforme agendamento

Atendimento transdisciplinar Conforme agendamento

Reavaliagdes Conforme agendamento

Visitas/ plantdes escolares Conforme agendamento, periodicamente e
quando necessarias.

Capacitagao e formagéo continuada aos Conforme calendério da Institui¢do e solicitagdo

profissionais da Educagéo Basica Publica da SME

Municipal

Visita domiciliar Conforme agendamento e de acordo com a
necessidade

Avaliag&o e prescri¢do de adaptagdes de recursos, | De acordo com a necessidade
materiais para alunos e unidades escolares.
Emissao de laudos médicos e relatdrios do plano | Ap6s concluséo das avaliagdes e conforme
solicitagdo da SME e/ou unidade escolar

terapéutico
Emisséo e envio do Relatorio de Diretoria para Mensalmente (até o 5° dia util)
SME
Relatério de atividades desenvolvidas Quadrimestralmente e Anualmente
Reunido com a SME De acordo com a solicitagédo e disponibilidade da
SME e a Equipe da SORRI-Bauru
Supervisao técnica e administrativa. Constantemente
Entrega de vale transporte aos usuarios e seus Mensalmente
acompanhantes para a realiza¢do dos
atendimentos especializados no Centro de
Reabilitagao.
Emisséo e envio do Relatério mensal para SME Mensalmente (até o 5° dia til)
informando a quantidade de vale transporte e para
quais usuarios/acompanhante foram
disponibilizados
3.7.  Impacto Social Esperado
Indicadores Instrumentais
Favorecimento da garantia dos direitos do acesso,
da permanéncia das criangas, jovens e adultos com Documentagéo e encaminhamentos
deficiéncia ou necessidades educacionais na escola,
em todos 0s niveis e modalidades de ensino.
Reconhecimento da singularidade e potencialidades,
favorecendo o desenvolvimento pessoal e Protocolos especificos de todas as areas;
académico, o exercicio da cidadania e a construgao Discussao de caso;
da autonomia. Plano terapéutico individualizado.
Entrevista, Protocolo especifico do servigo
Diminuigéo da sobrecarga dos cuidadores (familiares social e psicologia;
€ equipe escolar) advinda da prestagéo continuada Reqgistros de visitas escolares, domiciliares e
de cuidados a pessoas com dependéncia. plantbes.
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Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria

Observacéo, atividades e entrevista.

Melhoria da qualidade de vida familiar

Protocolos especificos;
Intervengdes familiares.

Reduc&o dos agravos decorrentes de situagdes
violadoras de direitos.

Reunido;
Envio de relatérios.

Protecao social e cuidados individuais e familiares
voltados ao desenvolvimento de autonomias.

Encaminhamento;
Visitas domiciliares;
Envio de relatérios.

Auxilio na formagao continuada dos profissionais que
atuam na area de Educacao e nas diversas areas da
deficiéncia.

Capacitagdes anuais;
OrientagOes a equipe escolar;
Relatério com recomendagdes especificas.

Mobilizag&o da comunidade escolar e a sociedade
no processo de inclusao

Campanhas, mobilizagdes, orientacdes e
projetos.

Grau de participagéo efetiva da familia ou
responsaveis no acompanhamento

Reunides, participagao ativa no atendimento.

Percentual de usuarios que tiveram evolugao
terapéutica

Comparacao entre os resultados de protocolos
de avaliagdes iniciais e periodicos
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3.8. Definigao de metas/plano de agao

-

ENVOLVIDOS

N° METAS ACOES ESTRATEGIAS (Recursos humanos RECURSOS PRAZO DE EXECUGAO
e materiais)

Avaliagao Realizar al- Analisar os | - Leitura e andlise do |- Equipe multidisciplinar | - Os atendimentos s&o |- Conforme recebimento
avaliacao encaminhamentos encaminhamento  recebido | disponivel na  SORRI- | realizados nas | dos encaminhamentos.
multidisciplar dos | recebidos; da Secretaria Municipal da | gaAURU (Médicos | dependéncias da SORRI-
aIunosl Educacao; Especialistas, Assistentes Bauru de forma presencial. | - De acordo com as vagas
encaminhados - Agendar a | - Agendar de acordo com . . existentes.
pela  Secretaria | triagem/avaliagao; numero de vagas existente e Sociais, . Fisioterapeutas, | Equipe multidisciplinar
Municipal de de acordo com as queixas, | Fonoaudiologos, disponivel na SORRI- | - Conforme necessidade
Educacéo - Agendar testes, exames | ciclo de vida e necessidades | Psicologos,  Terapeutas | BAURU (Médicos | do  agendamento e

e outras  avaliagbes | detectadas no momento da | Ocupacionais, Especialistas, Assistentes | disponibilidade das
necessarias; triagem; Nutricionistas, Educadores | Sociais,  Fisioterapeutas, | agendas.
- Avaliagdo clinico/funcional, Sociais e Psicopedagogos). Fonoaudidlogos,
- Finalizar o Diagnéstico; | testes e exames Psicblogos,  Terapeutas | - As devolutivas aos
complementares; . o Ocupacionais, familiares acontecem,
- Elaborar  Plano | - Encaminhar para outras |~ Serdo  utilizados | nytricionistas e | apés a finalizagdo das

Terapéutico Individual;

- Devolutiva de
diagnostico aos familiares;

- Envio do relatorio de
conclusdo de avaliagdo e
as demais informagbes do
plano terapéutico.

especialidades ou exames
néao disponiveis na
Instituigao;

- Reunido de equipe para
fechamento de diagnostico,
organizacdo  do  plano
Terapéutico Individualizado
de acordo com as
necessidades do aluno e
familia;

- Realizar devolutiva de

protocolos de avaliagbes
especificos e validados.

Educadores Sociais).

avaliagoes.
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diagndstico  inicial  que
podera ser complementado,
se houver alteracdo, apos a
finalizagdo dos testes;

- Modelo de trabalho
transdisciplinar;

A

Intervengdes
Terapéuticas

- Faixa etéria (0
a 17 anos e 11
meses).

-Atendimento
Técnico e
especializado
para 750 criangas,
de acordo com o
Plano Terapéutico
Individualizado e
a faixa etaria.

- A equipe esta
organizada com
coordenadores de
casos dividos por
faixa etaria, que
tem como objetivo
acompanhar 0
andamento e o
modelo de plano
de trabalho
transdisciplinar.

- Atendimentos técnicos
especializados em:

- Audiologia;

- Educador Fisico;

- Fisioterapia;

- Fonoaudiologia;

- Psicologia;

- Terapia Ocupacional;
- Medicina;

- Nutricao;

- Servigo Social.

- Utilizacdo de técnicas e
recursos que promovem e
aprimoram a comunicagao,

linguagem expressiva e
receptiva, semantica,
pragmatica, sintdtica e
alteragbes fonoldgicas;

- Técnicas e recursos que
promovem a adequagédo do
processamento
multissensorial, do
planejamento motor para
melhor desempenho das
habilidades escolares;

- Promover a participagéo
efetiva nas atividades de
vida diaria, visando maior

autonomia e a
funcionalidade;
- Adequar as

alteragdes/transtornos  do
processamento auditivo;
- Monitoramento do estado

Os atendimentos serdo
realizados pela equipe
multidisciplinar  disponivel
na SORRI-BAURU
(Médicos  Especialistas,
Assistentes Sociais,
Fisioterapeutas,

Fonoaudidlogos,

Psicdlogos, Terapeutas
Ocupacionais,

Nutricionistas, Educadores
Sociais e Psicopedagogos)
de acordo com a indicagao
do plano terapéutico
individualizado.

- Os atendimentos sé&o
realizados de  forma
individual efou pequenos
grupos de acordo com a
indicagdo do plano de
terapéutico indicado pela
equipe.

- Visita domiciliar de
acordo com a
necessidade.

- Visita escolar de acordo
com a necessidade efou
solicitagdo da  equipe
escolar.

- Contato telefénico com a
equipe escolar.

- Orientacdes familiares.

- Confeccdo e envio de
relatorio (laudo,
andamento do  plano
terapéutico, conclusdo e

De acordo com o plano
terapéutico individualizado
€ agenda disponivel.
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nutricional e orientagdes; encerramento).
- Participacdo da familia no
processo de
desenvolvimento da crianga.
- Equoterapia;

- Tecnologia assistiva;

- Acompanhamento com a
area médica, por meio de

medicagdes elou
orientacdes quando
Necessario;

- Programa de Educacgéo e
Reabilitagao profissional
(PERP):  favorecendo a
construgao de um projeto de
vida, incluséo e manutengéo
na comunidade efou no
mercado de trabalho
formal/geragdo de renda,
valorizando as competéncias
pessoais e suas
potencialidades;

- Atividades
complementares:  Danga,
teatro, musica, entre outros;
- Atividades fisicas.

Reavaliagao Reavaliagdo das | A reavaliagho  serd | As  reavaliagbes  serdo | - Equipe multidisciplinar | - As reavaliagbes serdo | De acordo com o plano
750 criangas que | realizada pela equipe que | realizadas pela  equipe | disponivel na  SORRI- | agendadas e realizadas de | terapéutico individualizado
estdo como plano | acompanha 0 €as0, | quando necessario e para | BAURU (Médicos | forma individual. e agenda disponivel.
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terapéutico em
andamento, no
decorrer do ano
de 2024.

E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILI

podendo ser realizada
pelos profissionais:
audiologia; fisioterapia;

fonoaudiologia; psicologia
e terapia ocupacional.

mensuragdo dos dados e o
controle de eficacia
terapéutica, serdo utilizados
protocolos de avaliagbes
especificos como:

- Testes de Desempenho
Escolar TDE;

- Avaliagao do
Desenvolvimento de
Linguagem - ADL;
- Teste de Linguagem
Infantil - ABFW;

- Consciéncia Fonologica;

- Autistic Bihavior Checklist -
ABC;

- Escala Wechsler de
Inteligéncia para Criangas -
WISC IV;

- Raven;

- Figuras complexas de Rey:
testes de copia e reproducéo
de memoérias de figuras
geométricas complexas.

- Teste de Aprendizagem
Auditivo - Verbal de Ravlt;

- Bateria Psicoldgica para
Avaliagao da Atengao - BPA;
- Teste dos Cincos Digitos -
FDT;

A

Especialistas, Assistentes
Sociais,  Fisioterapeutas,
Fonoaudiélogos,

Psicélogos, Terapeutas
Ocupacionais,

Nutricionistas, Educadores
Sociais e Psicopedagogos).

- Seréo utilizados
protocolos de reavaliagdes
especificos e validados de
acordo com a indicagédo de
cada crianga.

- Visita domiciliar, caso
necessario.
- Visita escolar, caso

necessario.

- Contato telefénico com a
equipe escolar.

- Orientagdes familiares.

- Confeccdo e envio de
relatorio de concluséo.
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- CARS - Autismo;

- PROTEA-R.

- Inventario Portage
Adaptado;

- Escala do

Desenvolvimento Motor;

- Protocolo de Integragao
Sensorial;

- Protocolo de atividades de
vida diaria.

A

Capacitacao/Fo
rmagao
continuada aos
diretores,
coordenadores,
professores
especialistas,
professores da
sala regular e
cuidadores.

38  horas
Ccursos,
anualmente.

de

Capacitagdo sera
realizada pela equipe
técnica especializada:
Audiologia;  Fisioterapia;
Fonoaudiologia;
Psicologia; Terapia
Ocupacional; Medicina
e/ou NutricZo.

Os temas serao

previamente sugeridos e
discutidos entre a equipe
responsavel pelo projeto
de capacitacdo da
formagdo continuada e
supervisora da SORRI-
Bauru.

- Textos contextualizando a

tematica que serao
abordados  durante  a
capacitagao;

- Aulas expositivas com
recursos visuais, videos e
fotos;

- Material de estudo como a
utilizag&o de artigos;

- Reportagens;

- Aulas presenciais efou
gravadas;

- Aulas préticas;

Profissionais
especializados da SORRI
irao ministrar os cursos de
formagdo continuada na
sede da instituigdo e serao
utilizados recursos
didaticos, tecnoldgicos,
aulas tedricas e praticas.

Serdo utilizados recursos
tecnolégicos, aulas
tedricas e praticas,
orientagbes durante as
capacitagbes, plantées de
dividas efou  contato
telefénico.

Durante o ano de 2024, de
acordo com o estabelecido
e acordado entre a equipe
responsavel pelo projeto
de capacitagéo da
formagdo continuada e a
supervisora da SORRI-
Bauru.
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- Atividades complementares

como: questdes de multipla
escolha e estudo de caso.
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TERMO DE COLABORAGAO - AUXILIO

TERMO DE COLABORAGCAO N° 2.955/2023
PROCESSO N° 115.908/2023

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2023
EDITAL N°582/2023

TERMO DE COLABORACAO DE RECURSOS QUE
CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE BAURU
E A OSC SORRI - Bauru — POR MEIO DE
AUXILIO.

Aos, quatorze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, de um lado o
Municipio de Bauru, com sede a Pracga Cerejeiras, 1-59, CNPJ n° 46.137.410/0001-80, neste ato
representado pelo PROF°. DR. Nilson Ghirardello, Secretario Municipal da Educacéo, doravante
denominada Municipio - Secretaria Municipal da Educagido - SME por forca dos Decretos
- Municipais n° 4705 de 23 de maio de 1986 e n° 6618, de 27 de maio de 1993, ambos alterados
pelo Decreto n° 7306, de 11 de maio de 1995, e de outro lado a Organizacao da Sociedade Civil -
OSC de Educacédo Especial sem fins lucrativos, SORRI - BAURU, CNPJ n° 47.641.907/0001-01,
AV. Nagbes Unidas, n°® 53-40, telefone (14) 4009-1000, email: secretaria@sorribauru.com.br,
representada pelo seu presidente Sr. Jodo Carlos de Almeida, RG 8.494.527-8, CPF
486.519.908-04, denominada OSC, tem como justo e compromissado, nos termos da Lei
Municipal n° 7.778 de 12 de dezembro de 2023, e mediante as clausulas e condigbes
estabelecidas o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

1.2 Constitui objeto deste Termo a transferéncia de recursos financeiros destinado: 1) Avaliagéo
multidisciplinar  (fonoaudidlogos  educacionais,  psicélogos  educacionais, médico
(neurologista), terapeuta ocupacional, fisioterapeuta e psicopedagogo), apoio técnico
(escolas e Secretaria Municipal da Educacéo), atendimento clinico educacional (realizado no
contraturno da escolarizagéo), aos estudantes: publico da educacdo especial e/ou com
hipdteses diagnostica de deficiéncia, necessidades educacionais especiais e realizar
capacitagéo e formacéo continuada aos profissionais da Educacao Basica Publica Municipal,
orientagbes para equipe escolar por meio de visitas, bem como o fornecimento de vale
transporte aos estudantes e responsaveis que realizam atendimento multidisciplinar nas
Organizagbes da Sociedade Civil no contra turno da escolarizagdo), com o objetivo de
permanéncia dos estudantes no ensino regular, favorecendo e a incluséo escolar. Embora o
municipio tenha agdes voltadas para o atendimento educacional especializado é de extrema
importancia os servigos prestados pelas OSCs, assim como a parceria colaborativa
estabelecida entre as partes, no sentido de atender com qualidade os estudantes com
deficiéncia e promover a formagdo dos professores. Com o Termo, o municipio pode
adequar-se as politicas de incluséo escolar de forma a garantir o tratamento isonémico para
todos os estudantes que necessitam desse servico, conforme processo administrativo n°
115.908/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGCOES DA OSC
2.1 Participar da rede socio—assistencial educativa da SME, cumprir a Constituicdo Federal de
1988, art. 37, art. 208 inciso IV, Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, Lei

WG
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9.394 de 20 de dezembro de 1996, (Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional) e Lei
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, art. 23 a 32, e suas alteragdes dadas pela Lei 13.204
de 2015, que autoriza o Poder Executivo a firmar Termo de Colaboragao com a Entidade
Filantropica, sem fins lucrativos, e no que couber o Municipio também se valera da
regulamentacio do Governo Federal em seu Decreto N° 8.726 de 25 de abril de 2016, na
auséncia de regulamentacdo municipal. A Lei federal n® 13.146/15 institui a lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com deficiéncia), Diretrizes
Operacionais da Educagdo Especial na Educacdo Béasica, Portaria MEC n°® 243/2016 que
estabelece os critérios para o fundamento, a avaliacdo supervisdo de instituicbes publicas e
privadas que prestam atendimentos educacionais a estudante com deficiéncia, transtorno
globais do desenvolvimento e altas Habilidades/superdotacao;

Cumprir as diretrizes da Politica Municipal de Educagdo de Bauru conforme orientacdes
emanadas pela SME e roteiro para o Projeto Politico Pedagégico desenvolvido anualmente
pela OSC, se for o caso.

Executar as agbes e objetivos constantes da Clausula Primeira, em conformidade com o
Plano de Trabalho, sendo vedada sua alteragéo, bem como a legislacado pertinente.

Atender mensalmente os estudantes da Educacéo Bésica Publica Municipal, encaminhados
pela Secretaria Municipal da Educagédo, de ambos os sexos, de todas as faixas etarias, que
apresentem Deficiéncia Intelectual, Auditiva, Visual, Multipla, Autismo, Transtorno de Dé&ficit
de Atengéo e Hiperatividade (TDAH), Disturbios de Aprendizagem, Disturbio de Linguagem
e ainda que necessitem de servigos de diagndstico e/ou de servicos especializados na area
educacional, por meio de Equipe Interdisciplinar, de acordo com o Plano de Trabalho.

Realizar capacitagédo e formacéo continuada aos profissionais da Educacédo Basica Publica
Municipal, sendo professores e agente educacional (cuidador de criangas, jovens e adultos
e idosos),com a carga horaria de 38 horas, tendo em vista os parametros norteadores do
oferecimento de um ensino de qualidade.

Fornecer adaptagdes de recursos e materiais para os estudantes e Unidades Escolares, de
acordo com a necessidade verificada por meio de avaliacio.

Realizar visitas, periodicamente e quanto necessarias, nas Unidades Escolares, no periodo
de aula e pelo profissional responsavel pelo atendimento do estudante, se for o caso.

A OSC devera seguir o calendario do Sistema Municipal de Ensino fixado anualmente pela
Secretaria Municipal da Educagédo e Conselho Municipal de Educagéo, devendo cumpri-lo
nos termos da Lei Federal n® 9394/96, que determina que o ano letivo seja composto por no
minimo de 200 (duzentos) dias letivos, sendo 100 (cem) dias por semestre, com a carga
horaria anual de 800 (oitocentas) horas.

Contratar e manter recursos humanos, materiais, equipamentos e infraestrutura adequados
e compativeis com o atendimento dos servicos que se obriga a executar, com vistas ao
alcance dos objetivos e metas deste Termo.

Zelar pelos padres de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as orientacdes e
diretrizes técnicas e operacionais definidas pela Secretaria Municipal da Educacao,
observadas as diretrizes contidas no Plano Municipal da Educagdo e definidas pelos
Conselhos Municipais.

Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na execugéo dos servicos, objeto
deste Termo, bem como o saldo auferido por conta das aplicagées financeiras prevista no
item 2.14, conforme Plano de Trabalho apresentados pela OSC, responsabilizando-se pelo
integral cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e
fiscais decorrentes da contratagdo de pessoal.

Apresentar, quadrimestralmente a SME a prestacéo de contas e o relatério de execucao de
atividades desenvolvidas, na Plataforma Eletrénica e a documentagéo original na prestacéo
fisica, conforme art. 167 inciso XlIl da instrugdo 02/2016 - art. 180 - inciso XlIl da instrucdo
001/2020 - do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo — TCE, assinada pelo Tesoureiro,
pelo Presidente e acompanhada do parecer do Conselho Fiscal.
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2.13 Encaminhar a SME, até o 5° dia Util de cada més, o relatério de diretoria.

2.14 Encaminhar a SME, no encerramento do exercicio, o relatério de execucao de atividades
desenvolvidas, conforme art. 168 inciso VIl da Instrugdo 02/2016 - art. 181 — inciso VIl da
instrugéo 001/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

2.15 Agendar Férias dos funcionarios, visando a n&o interrupgdo dos servigos prestados pela
entidade, respeitando o calendario escolar homologado pelo Conselho Municipal da
Educacéo - CME e aprovado pela SME.

2.16 Manter a SME informada sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o
cumprimento do calendario escolar expedido e homologado, curso normal de execucao do
Termo.

2.17 Assegurar a SME e ao Tribunal de Contas as condicdes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizagéo e avaliagéo da execugdo e dos resultados dos servicos objeto deste
Termo, bem como o acesso a todos os documentos e ao local de execugio do presente
termo de parceria.

2.18 Divulgar em todas as modalidades de promogéo e eventos da OSC, bem como em veiculos
adquiridos com recursos publicos, a parceria da SME como 6rgéo cofinanciador do servico,
conforme modelo aprovado pelo gestor.

2.19 Aplicar obrigatoriamente os recursos em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou
operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica quando a sua utilizacéo
estiver prevista em prazos menores de trinta (30) dias, ou se a previsdo do seu uso for igual
ou superior a um més, em caderneta de poupanca. Os rendimentos auferidos deverdo ser
demonstrados através de extratos bancarios, que acompanhario as prestacdes de contas
guadrimestrais.

2.20 Deduzir o percentual de 2% a 5%, referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN, quando houver a contratacdo de prestadores de Servicos com 0s
recursos repassados a OSC, sendo estes demonstrados nas prestacdes de contas
quadrimestrais.

2.21 Enviar as Prestages de Contas no dia 10(dez) do més subsequente ao encerramento de
cada quadrimestre do ano, observar e cumprir os prazos para a corregio das mesmas.

2.22 Utilizar os valores repassados durante o exercicio vigente que compreende o periodo
01/01/2024 a 31/12/2025, e havendo saldo no primeiro dia do exercicio seguinte devera ser
devolvido a respectiva conta do Municipio por meio de Guia de Recolhimento - GRE.

2.23 Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
colaboracgao.

2.23.1 Os trabalhadores contratados pela OSC nao guardam qualquer responsabilidade desse
ultimo em relag&o as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;
2.23.2 O Municipio n&o responde subsidiaria ou solidariamente pela auséncia de cumprimento
das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC;
2.23.3 O Municipio n&o se responsabiliza por eventuais demandas judiciais (art. 42, inciso XX,
da Lein® 13.019/14).
2.23.4 Manter reserva destinado as rescisdes trabalhistas e demais encargos previdenciarios.

2.24 Os géneros alimenticios sdo entregues nas Unidades Escolares pelos funcionarios do
Almoxarifado da Alimentagdo Escolar (estocaveis) e pelo Fornecedor (pereciveis). As
cozinheiras das OSC’s atestam as notas e seus conteudos (géneros, quantidades e prazos
de validade), se for o caso.

2.24.1 As OSC’s prestam contas ao final de cada més, de todos os géneros alimenticios
recebidos, conforme apontado no Mapa de Cardapio e Controle de Estoque se for o caso.
2.24.2 Caso haja acimulo de alimentos em estoque nas OSC’s estas devem entrar em
contato com o Departamento de Alimentagdo Escolar para solicitar a retirada dos géneros
alimenticios, o que serad realizado pelos funcionarios do Almoxarifado da Alimentagdo
Escolar e ensejara o remanejamento dos itens para outras unidades escolares com o
propdsito de evitar o desperdicio, se for o caso.

2.25 Adquirir e fornecer passes de onibus aos estudantes e devidos acompanhantes que realizam
atendimento multidisciplinar nas Organizacées da Sociedade Civil no contra turno da

s
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escolarizacéo incluindo na prestagdo de contas todos os gastos e o total utilizado, se for o
caso.

2.26 Divulgar, em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o poder
publico.

2.27 Cumprir continuamente e integralmente os acordos estabelecidos no presente Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO — SME

3.1

3.3

3.4
3.5
3.6
3.7

3.8

Transferir a OSC os recursos financeiros indicados na Lei Municipal n°® 7.778 de 12 de
dezembro de 2023 e no objeto deste Termo, por meio de recursos proprios do Municipio,
conforme cronograma de desembolso mensal, desde que esteja cumprindo os requisitos da
Clausula Segunda — Obrigagées da OSC.

Assessorar tecnicamente, a OSC na execucéo dos servicos contratados, objeto do termo.
Monitorar e avaliar, qualitativa e quantitativamente os servicos prestados pela OSC, com
base nos pressupostos dos indicadores de qualidade da Educacéo por meio de supervisao,
do Projeto Politico Pedagégico — PPP e relatérios de atividades apresentados.

Recomendar e oficializar prazo para que a OSC adote as providéncias cabiveis para o
cumprimento das suas obrigagbes, sempre que verificada alguma irregularidade.

Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisacéo
ou da ocorréncia de fato relevante da OSC, de modo a evitar sua descontinuidade.
Disponibilizar ao Conselho Municipal da Educacdo e demais conselhos os relatérios das
atividades da OSC quando solicitados.

Monitorar e avaliar a aplicagdo dos recursos financeiros e solicitar pareceres de técnicos de
outras areas quando julgado pertinente.

O Municipio efetuara em forma de per capita, baseado no censo escolar os seguintes
repasses: Géneros Alimenticios, Gas de Cozinha, Materiais de género didatico-pedagogico
e escolar, Uniforme Escolar conforme especificado no edital n°® 582/2023 em que a compra e
entrega dos géneros e materiais descritos, obedecer&o a politica e tramites do municipio, se
for o caso.

CLAUSULA QUARTA — DO FINANCIAMENTO

41

4.2

4.3

4.4

4.5

O Municipio — SME por meio de seus recursos proprios destinara Verba Auxilio de 7% (sete)
sobre o valor global da Verba Subvengdo  obedecendo valor per capita o critério
estabelecido de R$ 606,58(seiscentos e seis reais e cinquenta e oito centavos) a ser pago a
Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs que atuam no item Il para atendimento em
Educagao Especial, conforme ANEXO |, mediante projecéo orgamentaria, a verba (auxilio)
estimada de R$ 382.145,40 (trezentos e oitenta e dois mil cento e quarenta e cinco reais e
quarenta centavos), através da fungdo programatica n® 12.361.0109.2.010, para o
financiamento do projeto em Educagao Especial, em conta aberta em Banco Oficial, na qual
a mesma devera ter movimentagédo e aplicagdo dos recursos recebidos, comprovados em
extratos bancarios a ser paga em 1( uma) parcelas, em fevereiro de 2024.

As parcelas serdo suspensas sempre que a OSC n3o cumprir os prazos estabelecidos para
entrega dos documentos solicitados pela SME.

A OSC devera utilizar 100% dos recursos repassados durante a vigéncia deste Termo, caso
isso ndo ocorra o saldo devera ser restituido a conta do municipio por meio de Guia de
Recolhimento - GRE.

A utilizagado dos recursos repassados para os servigos ficam condicionados a padronizacéo
das despesas orgamentarias, conforme Decreto 13.460 de 17 de julho de 2017 e Manual de
Repasses do Terceiro Setor da Prefeitura Municipal de Bauru.

Os recursos financeiros deverdo ser aplicados na execugdo do objeto aprovado em
conformidade com as normas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

%5\{{//&/;/
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO

5.1 O Termo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
pactuadas, a legislagdo pertinente, respondendo cada um dos participes pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 A funcédo gerencial fiscalizadora sera exercida pelo Municipio - SME, dentro do prazo
regulamentar de execucado/prestagdo de contas do Termo, ficando assegurado a seus
agentes qualificados o poder discricionario de reorientar agées e de acatar, ou nao,
justificativas com relag&o as disfungées porventura havidas na execugao.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 A OSC cumprira além das normas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, as
seguintes condigdes:

6.2 Prestacdo de contas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencimento do
quadrimestre, & Secretaria Municipal da Educagéo — Departamento de Ensino Fundamental
— Divisdo de Educagéo Especial, atendendo a Instrugdo 01/2020 do Tribunal de Contas do
Estado — TCESP, acompanhada dos demonstrativos das receitas e despesas computadas
por fonte de recurso e por categoria ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no
objeto da parceria, observar e cumprir os prazos para a corre¢do das mesmas.

6.3 As notas e demais documentos de despesas (boletos, guias e outros) deverao indicar no
corpo dos documentos fiscais originais, notadamente nota fiscal eletrénica, o niimero da lei
autorizadora do repasse, nimero do Termo de Colaboragdo, a verba e o érgéo publico
‘concessor, atendendo a normativa da instrugdo 01/2022 alterada pela Resolugdo 23/2022
do TCESP. No caso de despesas com combustivel, deverdo indicar também o nimero da
placa, ano e modelo do carro oficial da OSC, acompanhado da cépia do documento de
propriedade do veiculo.

6.4 O n&o cumprimento da OSC de qualquer obrigacéo estabelecida neste termo ensejara na
interrup¢éo dos pagamentos e devolugéo dos valores.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1 O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia de 13 (treze) meses, 01/01/2024 a
31/01/2025, sendo de 01/01 a 31/12/2024 com repasse financeiro e de 01 a 31/01/2025 para
fechamento do exercicio, tempo necessario para a execugao integral do objeto da parceria,
passivel de prorrogacéo, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda cinco anos,
conforme art. 21 do Decreto Federal n® 8.726/16.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERAGAO E DA DENUNCIA

8.1 O presente Termo podera ser aditado, exceto em seu objeto e prazo, mediante alteracéo, e
denunciado, por conveniéncia dos participes, apos notificagdo prévia de 30 (trinta) dias,
sendo que, se a denuncia for por parte da OSC, devera ser precedida da entrega do relatorio
e prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos recebidos até o momento.

8.2 Fica facultado & OSC que utilizar recursos na modalidade fixadas no item 4.1 renunciar o
Termo ou n&o o prorrogar, desde que indenize o Municipio proporcionalmente ao prazo
restante para aquele estipulado como prazo maximo de sua vigéncia, conforme fixado no
Decreto Federal n°® 8.726/2016, art. 21.

8.3 Quando a denuncia ou recusa de prorrogagdo forem razdo de interesse publico devidamente
justificado, de iniciativa do Municipio, a OSC fica dispensa da indenizacdo de que trata o item
anterior.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES PARA CASO DE INADIMPLENCIA
9.1 Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, e com as normas da Lei
n°® 13.019/14 e da legislagao especifica, o Municipio podera, nos termos do art.73 da Lei
mencionada, aplicar a Organizagao da Sociedade Civil parceira as seguintes sangdes:
| - Adverténcia;
Il - Suspenséo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria e contratos com o6rgdos e entidades da esfera de governo da Administragéo
Publica, por prazo nédo superigr a 2 (dois) anos;
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Il - Declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria e
contratos com orgaos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao
da sociedade civil ressarcir a administracéo pelos prejuizos resultantes, e depois de
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no subitem 9.1 inciso Il.

9.1.1 A OSC estara assegurada, em quaisquer hipoteses, as garantias constitucionais ao

contraditério, a ampla defesa e ao devido processo legal.

9.2 A sancéo estabelecida no subitem 9.1 inciso Il e Ill é de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 2
(dois) anos de sua aplicagao da penalidade.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 Constitui motivo para rescisdo do termo o inadimplemento de quaisquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatadas a utilizacdo dos recursos em desacordo
com o Plano de Trabalho e a falta de apresentacdo das Prestacées de Contas nos prazos
estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Os repasses publicos realizados para o Termo de Colaboragdo — Auxilio deveréo custear
exclusivamente as despesas de capital — bens/equipamentos permanentes das
Organizacgbes da Sociedade Civil, conforme artigo n° 15 da Lei Federal 4.320/64 e decreto
n° 11.770,25/01/2012, em seu paragrafo 2° que define os bens permanentes como bens de
duracéo superior a 2 (dois) anos.

11.2 Durante o periodo de vigéncia desta parceria, a critério da Administragdo Publica, poderdo
ser destinados a entidade bens publicos necessarios ao seu cumprimento, os quais poderéo
ser disponibilizados por meio de disposi¢do constante do Plano de Trabalho, de permisséo
de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e
guarda, na forma da lei.

11.3 Os bens adquiridos pela OSC com recursos do repasse ndo compdem o patriménio desta e
deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

11.4 Extinto o ajuste por realizacao integral de seu objeto ou rescisdo da parceria, os bens
adquiridos com recursos do repasse poderdo ser doados a prépria OSC, mediante
justificativa formal da Secretaria da Educagao, atendidas as normas legais e regulamentares
aplicaveis & espécie; ou mantidos sob a titularidade da Prefeitura Municipal de Bauru. O
municipio poderd assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebracdo de novo
termo com outra OSC, ou utilizar para execugao direta do objeto pela administracéo publica
municipal, conforme o caso.

11.5 Os trabalhadores contratados pela entidade ndo guardam qualquer vinculo empregaticio
com o municipio, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse Ultimo em relacdo
as obrigagbes trabalhistas e demais encargos assumidos pela entidade. O municipio nao
responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigacées
fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela entidade, nio se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais, contudo, a entidade devera
entregar ao municipio, mensalmente, a relagdo nominal atualizada dos beneficiarios das
acdes relativas a parceria, contendo seus enderecos completos.

11.6 As disposicdes desta clausula atendem aos dispositivos da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO GESTOR E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E

AVALIACAO

12.1. O Municipio designa como ORGAO GERENCIADOR deste Contrato, a Secretaria Municipal
da Educagao, que tera a incumbéncia de efetuar a pratica de todos os atos de controle e
gerenciamento deste compromisso.
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12.2. E integrante deste Contrato a Secretaria Municipal da Educagao, designados como ORGAQ
PARTICIPANTE da mesma.

12.3. A CONTRATANTE designa, ainda como Gestor (a) titular do Contrato o (a) Sr (a). Carla
Alves, matricula 28.556, portador (a) do RG n® 27.632.407-9 e CPF n°® 274.766.438-44, e
gestora suplente Elisandra Arlene Araujo Bertho matricula 28.839, portador (a) do RG n°
26.767.806-X e CPF n° 266.189.348-26 servidor (a) vinculado(a) a Secretaria Municipal da
Educacéo.

12.4. A OSC contratada, designa como Gestor do Termo o Sr. Jodo Carlos de Almeida portador

(a) do RG n°® 8494527-8 e CPF n° 486519908-04.

12.5. Os casos néo previstos neste Edital e seus Anexos serdo decididos pela Comissido de
Monitoramento e Avaliagdo, Resolugdo/CD/FNDE N° 26, de 17 de junho de 2.013,
Resolucéo/CD/FNDE N° 4, de 2 abril de 2015 e outras pertinentes e Lei n® 13.019/2014 art.
35 alinea “h”.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 Para dirimir as questées oriundas deste Termo, que n3o forem solucionadas
administrativamente, as partes elegem o Foro da Comarca de Bauru, desistindo de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo em
quatro (4) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Bauru, 14 de dezembro de 2023.

GHIRARDELLO _
PAL DA EDUCACAO

<~ JOAD CARLOS DE ALMEIDA

RESPONSAVEL LEGAL - OSC

TESTEMUNHAS: _ (7%=, // e Uliaridno Ming o B
Nome s J b T

Nomé / _
RG% J LIS - RG: 266 306 - x
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO CONCESSOR: PREFEITUTA MUNICIPAL DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ORGAO BENEFICIARIO: SORRI - Bauru

TIPO DE CONCESSAQ: AUXILIO

VALOR REPASSADO: R$ 382.145,40

EXERCICIO: 2024

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para o acompanhamento dos atos da
tramitacdo do correspondente processo no Tribunal de Contas até seu julgamento final e
consequente publicacdo, e se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisées que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

Bauru, 14 de dezembro de 2023.

ORGAO CONCESSOR:

Nome e cargo: Nilson Ghirardello - Secretario Municipal da Educacéo

E-mail institucional: educacao@bauru.sp.gov.br

E-mail pessoal: nilso E.ghirardello @unesp.br

Assinatura:

ORGAO BENE

Nome e cargo: Jodo Carlos de Almeida — Presidente

E-mail institucional: secretaria@sorribauru.com.br

E-mail pessoal-efpaocbd@gmail.com
Assinagtlra; /W
.
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CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO/OSC PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: SORRI - Bauru

TERMO DE COLABORAGAO N° 2.955/2023

OBJETO: transferéncia de recursos financeiros destinados ao atendimento e o desenvolvimento pelo
participe das seguintes atividades: Avaliagdo multidisciplinar (fonoaudiélogos educacionais, psicélogos
educacionais, meédico (neurologista), terapeuta ocupacional, fisioterapeuta e psicopedagogo), apoio técnico
(escolas e Secretaria Municipal da Educagéo), atendimento clinico educacional (realizado no contraturno da
escolarizagdo), aos estudantes: publico da educagdo especial e/ou com hipéteses diagnostica de
deficiéncia, necessidades educacionais especiais e realizar capacitacdo e formacdo continuada aos
profissionais da Educag&o Basica Publica Municipal, bem como orientagées para equipe escolar, por meio
de visitas, bem como fornecer vale transporte aos estudantes e responsaveis que realizam atendimento
multidisciplinar nas Organizagbes da Sociedade Civil no contra turno da escolarizagdo com o objetivo de
permanéncia dos estudantes no ensino regular, favorecendo e a incluso escolar. Embora o municipio
tenha acdes voltadas para o atendimento educacional especializado é de extrema importancia os servicos
prestados pelas OSCs, assim como a parceria colaborativa estabelecida entre as partes, no sentido de
atender com qualidade os estudantes com deficiéncia e promover a formagéo dos professores. Com o
Termo, o municipio pede adequar-se as politicas de inclusdo escolar de forma a garantir o tratamento
isondémico para todos os estudantes que necessitam desse servico, tudo em conformidade com a Politica
Municipal de Educagéo de Bauru e do Plano de Trabalho apresentado pela OSC & Secretaria Municipal da
Educagéo, conforme processo administrativo, n® 115.908/2023.

Nome Nilson Ghirardello

Cargo Secretario Municipal da Educacéo

CRF 058.515.668-92

Endereco (¥) AV. Afonso José Aiello, 14-100, lote n°® 35 -
¢ Villaggio Il — CEP 17.018-900

Telefone (14)3214-4301/(14) 99749-7795

E-mail nilson.ghirardello@unesp.br

(*) Nao deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser
encontrado (a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisi¢cées de documentos do TCESP

Nome Nilson Ghirardello

Cargo Secretario Municipal da Educacéo

Enderego Comercial do Alameda Dama da Noite, n® 3-14, Parque Vista
Orgéo/Setor Alegre, CEP 17.020-050.

Telefone e Fax (14)3214-4301

E-mail educacao@bauru.sp.gov.br

Bauru, 14 de dezembro de|2023.

PROF®. HIRARDELLO
SECRETA NICIPAL DA EDUCAGCAOQO

I
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GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Carla Alves

Cargo: Diretor de divisdo de Educagdo Especial

CPF: 274.766.438-44 RG: 27.632.407-9

Data de Nascimento: 19/10/1976

Endereco Residencial completo: Rua Praga Dr. Luiz Zuiane n° 4-30
E-mail institucional: carla.alves@educa.bauru.sp.gov.br

E-mail pessoal: calvezalves@gmail.com

Telefone (14) 9918/7 17
Assinatura: (- Al i /@: >

Responsaveis que assingoaiuste:

PELO ORGAOQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Nilson Ghirardello

Cargo: Secretario Municipal da Educagdo

CPF: 058.515.668-92 RG: 11.534.717-3

Data de Nascimento: 04/10/1959

Enderego Residencial completo: AV. Afonso José Aiello, 14-100, lote n°® 35
Villaggio II CEP 17.018-900

E-mail institucional: educacao@bauru.sp.gov.br

E-mail pessoal: nilson.ghirardello@unesp.br

Telefone(s): (14) 3214-43-01 — (14) 99749-7795

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Jodo Carlos de Almeida Cargo: Presidente

CPF: 486.519.908-04 RG: 8.494.527-8

Data de Nascimento: 08/11/1947

Enderego Residencial completo: Rua Via Puccini, 1-50 — CEP —17053-095
E-mail institucional: secretaria@sorribauru.com.br

E-mail pessoal: ojoaobd@gmail.com

Telefone(s): (14)3238-4061/ (14)99851-6681

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO

ON GHIRARDELLO
SIPAL DA EDUCACAO
gn.ghirardellQ@unesp.br
ENTIDADE PARCEIRA

OAO CARLOS DE ALMEIDA
RESPONSAVEL LEGAL - OSC
ojoaobd@gmail.com
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TERMO DE COLABORAGAO - SUBVENGCAO

TERMO DE COLABORAGAOQ N° 2.954/2023
PROCESSO N° 115.908/2023

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2023
EDITAL N° 582/2023

TERMO DE COLABORAGAO DE RECURSOS QUE
CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE BAURU
E A OSC SORRI BAURU — POR MEIO DE
SUBVENGAO.

Aos, quatorze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, de um lado o
Municipio de Bauru, com sede a Praca Cerejeiras, 1-59, CNPJ n°® 46.137.410/0001-80, neste ato
representado pelo PROF®. DR. Nilson Ghirardello, Secretario Municipal da Educacéo, doravante
denominada Municipio - Secretaria Municipal da Educagido - SME por forca dos Decretos
Municipais n° 4705 de 23 de maio de 1986 e n° 6618, de 27 de maio de 1993, ambos alterados
pelo Decreto n® 7306, de 11 de maio de 1995, e de outro lado a Organizacdo da Sociedade Civil -
OSC de Educagéo Especial sem fins lucrativos, SORRI - BAURU, CNPJ n°® 47.641.907/0001-01,
AV. Nagbes Unidas, n® 53-40, telefone (14) 4009-1000, email: secretaria@sorribauru.com.br,
representada pelo seu presidente Sr. Jodo Carlos de Almeida, RG 8.494.527-8, CPF
486.519.908-04, denominada OSC, tem como justo e compromissado, nos termos da Lei
Municipal n® 7.778 de 12 de dezembro de 2023, e mediante as clausulas e condicdes
estabelecidas o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

1.1 Constitui objeto deste Termo a transferéncia de recursos financeiros destinado: avaliagéo
multidisciplinar ~ (fonoaudidlogos  educacionais, psicologos educacionais, médico
(neurologista), terapeuta ocupacional, fisioterapeuta e psicopedagogo), apoio técnico
(escolas e Secretaria Municipal da Educagao), atendimento clinico educacional (realizado no
contraturno da escolarizagcdo), aos estudantes: publico da educacédo especial e/ou com
hipéteses diagnostica de deficiéncia, necessidades educacionais especiais e realizar
capacitacéo e formagéo continuada aos profissionais da Educacao Basica Publica Municipal,
orientacdes para equipe escolar por meio de visitas, bem como o fornecimento de vale
transporte aos estudantes e responsaveis que realizam atendimento multidisciplinar nas
Organizagbes da Sociedade Civil no contra turno da escolarizagdo), com o objetivo de
permanéncia dos estudantes no ensino regular, favorecendo e a inclusdo escolar. Embora o
municipio tenha ac¢des voltadas para o atendimento educacional especializado é de extrema
importancia os servigos prestados pelas OSCs, assim como a parceria colaborativa
estabelecida entre as partes, no sentido de atender com qualidade os estudantes com
deficiéncia e promover a formagédo dos professores. Com o Termo, o municipio pode
adequar-se as politicas de inclusdo escolar de forma a garantir o tratamento isonémico para
todos os estudantes que necessitam desse servico, conforme processo administrativo n°
115.908/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA OSC
2.1 Participar da rede socio—assistencial educativa da SME, cumprir a Constituigdo Federal de
1988, art. 37, art. 208 inciso |V, e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, Lei
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9.394 de 20 de dezembro de 1996, (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional) e Lei
n® 13.019, de 31 de julho de 2014, art. 23 a 32, e suas alteragbes dadas pela Lei 13.204
de 2015, que autoriza o Poder Executivo a firmar Termo de Colaboracdo com a Entidade
Filantropica, sem fins lucrativos, e no que couber o Municipio também se valera da
regulamentacio do Governo Federal em seu Decreto N° 8.726 de 25 de abril de 2016, na
auséncia de regulamentagao municipal. A Lei federal n® 13.146/15 institui a lei Brasileira de
Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com deficiéncia), Diretrizes
Operacionais da Educagéo Especial na Educacéo Basica, Portaria MEC n° 243/2016 que
estabelece os critérios para o fundamento, a avaliagdo supervisdo de instituicdes publicas e
privadas que prestam atendimentos educacionais a estudante com deficiéncia, transtorno
globais do desenvolvimento e altas Habilidades/superdotacéo;

Cumprir as diretrizes da Politica Municipal de Educag&o de Bauru conforme orientacées
emanadas pela SME e roteiro para o Projeto Politico Pedagogico desenvolvido anualmente
pela OSC, se for o caso.

Executar as acdes e objetivos constantes da Clausula Primeira, em conformidade com o
Plano de Trabalho, sendo vedada sua alteragdo, bem como a legislagéo pertinente.

2.4 Atender mensalmente os estudantes da Educacéo Basica Plblica Municipal, encaminhados

pela Secretaria Municipal da Educacéo, de ambos os sexos, de todas as faixas etarias, que
apresentem Deficiéncia Intelectual, Auditiva, Visual, Multipla, Autismo, Transtorno de Déficit
de Atengéo e Hiperatividade (TDAH), Distlrbios de Aprendizagem, Distrbio de Linguagem
e ainda que necessitem de servigos de diagndstico e/ou de servigos especializados na area
educacional, por meio de Equipe Interdisciplinar, de acordo com o Plano de Trabalho, se for
0 caso.

2.5 Realizar capacitagdo e formagao continuada aos profissionais da Educacédo Basica Publica

2.6
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2.8

2.9

2.10

2.1

2.12

Municipal, sendo professores e agente educacional (cuidador de criancas, jovens e adultos
e idosos),com a carga horaria de 38 horas, tendo em vista os parametros norteadores do
oferecimento de um ensino de qualidade.

Fornecer adaptagdes de recursos e materiais para os estudantes e Unidades Escolares, de
acordo com a necessidade verificada por meio de avaliagéo.

Realizar visitas, periodicamente e quanto necessarias, nas Unidades Escolares, no periodo
de aula e pelo profissional responsavel pelo atendimento do estudante, se for o caso.

A OSC devera seguir o calendario do Sistema Municipal de Ensino fixado anualmente pela
Secretaria Municipal da Educacdo e Conselho Municipal de Educacgio, devendo cumpri-lo
nos termos da Lei Federal n® 9394/96, que determina que o ano letivo seja composto por no
minimo de 200 (duzentos) dias letivos, sendo 100 (cem) dias por semestre, com a carga
horaria anual de 800 (oitocentas) hora, se for o caso.

Contratar e manter recursos humanos, materiais, equipamentos e infraestrutura adequados
e compativeis com o atendimento dos servigos que se obriga a executar, com vistas ao
alcance dos objetivos e metas deste Termo.

Zelar pelos padrdes de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as orientacbes e
diretrizes técnicas e operacionais definidas pela Secretaria Municipal da Educacéo,
observadas as diretrizes contidas no Plano Municipal da Educagdo e definidas pelos
Conselhos Municipais.

Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na execugao dos servigos, objeto
deste Termo, bem como o saldo auferido por conta das aplicagcdes financeiras prevista no
item 2.14, conforme Plano de Trabalho apresentados pela OSC, responsabilizando-se pelo
integral cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e
fiscais decorrentes da contratacdo de pessoal.

Apresentar, quadrimestralmente a SME a prestacao de contas e o relatério de execucéo de
atividades desenvolvidas, na Plataforma Eletronica e a documentacgao original na prestagao
fisica, conforme art. 167 inciso Xlll da instrugdo 02/2016 - art. 180 - inciso XllI da instrucéao
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001/2020 - do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE, assinada pelo Tesoureiro,
pelo Presidente e acompanhada do parecer do Conselho Fiscal.

2.13 Encaminhar a SME, até o 5° dia (til de cada més, o relatério de diretoria.

2.14 Encaminhar a SME, no encerramento do exercicio, o relatério de execucédo de atividades
desenvolvidas, conforme art. 168 inciso VIl da Instrugdo 02/2016 - art. 181 — inciso VIl da
instrugcdo 001/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

2.15 Agendar Férias dos funciondrios, visando a ndo interrupgdo dos servicos prestados pela
entidade, respeitando o calendario escolar homologado pelo Conselho Municipal da
Educacéo - CME e aprovado pela SME.

2.16 Manter a SME informada sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o
cumprimento do calendario escolar expedido e homologado, curso normal de execucao do
Termo.

2.17 Assegurar a SME e ao Tribunal de Contas as condi¢des necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizag&o e avaliagdo da execugéo e dos resultados dos servigos objeto deste
Termo, bem como o acesso a todos os documentos e ao local de execugdo do presente
termo de parceria.

2.18 Divulgar em todas as modalidades de promogéo e eventos da OSC, bem como em veiculos
adquiridos com recursos publicos, a parceria da SME como érgdo cofinanciador do servico,
conforme modelo aprovado pelo gestor.

2.19 Aplicar obrigatoriamente os recursos em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou
operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica quando a sua utilizacao
estiver prevista em prazos menores de trinta (30) dias, ou se a previs&o do seu uso for igual
ou superior a um més, em caderneta de poupanc¢a. Os rendimentos auferidos deverdo ser
demonstrados através de extratos bancarios, que acompanhario as prestagées de contas
quadrimestrais.

2.20 Deduzir o percentual de 2% a 5%, referente ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN, quando houver a contratagdo de prestadores de servicos com os
recursos repassados a OSC, sendo estes demonstrados nas prestagdes de contas
quadrimestrais. '

2.21 Enviar as Prestagdes de Contas no dia 10 (dez) do més subsequente ao encerramento de
cada quadrimestre do ano, observar e cumprir os prazos para a correcéo das mesmas.

2.22 Utilizar os valores repassados durante o exercicio vigente que compreende o periodo
01/01/2024 a 31/01/2025, e havendo saldo no primeiro dia do exercicio seguinte devera ser
devolvido & respectiva conta do Municipio por meio de Guia de Recolhimento - GRE.

2.23 Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
colaboracgao.

2.23.1 Os trabalhadores contratados pela OSC n&o guardam qualquer responsabilidade desse
ultimo em relagéo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;
2.23.2 O Municipio néo responde subsidiaria ou solidariamente pela auséncia de cumprimento
das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC;
2.23.3 O Municipio ndo se responsabiliza por eventuais demandas judiciais (art. 42, inciso XX,
da Lei n® 13.019/14).
2.23.4 Manter reserva destinado as rescisdes trabalhistas e demais encargos previdenciarios.

2.24 Os géneros alimenticios sdo entregues nas Unidades Escolares pelos funcionarios do
Almoxarifado da Alimentagdo Escolar (estocaveis) e pelo Fornecedor (pereciveis). As
cozinheiras das OSC'’s atestam as notas e seus contelidos (géneros, quantidades e prazos
de validade), se for o caso.

2.241 As OSC’s prestam contas ao final de cada més, de todos os géneros alimenticios
recebidos, conforme apontado no Mapa de Cardapio e Controle de Estoque se for o caso.
2.24.2 Caso haja acumulo de alimentos em estoque nas OSC’s estas devem entrar em
contato com o Departamento de Alimentagido Escolar para solicitar a retirada dos géneros
alimenticios, o que sera realizado pelos funcionarios do Almoxarifado da Alimentacao
Escolar e ensejarda o remanejamento dos itens para outras unidades escolares com o
proposito de evitar o desperdicio, se for o caso.
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2.25 Adquirir e fornecer passes de 6nibus aos estudantes e devidos acompanhantes que realizam

2.26

atendimento multidisciplinar nas Organizacées da Sociedade Civil no contra turno da
escolarizagdo incluindo na prestagdo de contas todos os gastos e o total utilizado, se for o
caso.

Divulgar, em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder
publico.

2.27 Cumprir continuamente e integralmente os acordos estabelecidos no presente Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO — SME

3.1

3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
<

3.8

Transferir a OSC os recursos financeiros indicados na Lei Municipal n® 7.778 de 12 de
dezembro de 2023 e no objeto deste Termo, por meio de recursos proprios do Municipio,
conforme cronograma de desembolso mensal, desde que esteja cumprindo os requisitos da
Clausula Segunda — Obrigagbes da OSC.

Assessorar tecnicamente, a OSC na execugao dos servigos contratados, objeto do termo.
Monitorar e avaliar, qualitativa e quantitativamente os servigos prestados pela OSC, com
base nos pressupostos dos indicadores de qualidade da Educac&o por meio de supervisao,
do Projeto Politico Pedagégico — PPP e relatérios de atividades apresentados.

Recomendar e oficializar prazo para que a OSC adote as providéncias cabiveis para o
cumprimento das suas obrigagdes, sempre que verificada alguma irregularidade.

Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagéo
ou da ocorréncia de fato relevante da OSC, de modo a evitar sua descontinuidade.
Disponibilizar ao Conselho Municipal da Educacido e demais conselhos os relatérios das
atividades da OSC quando solicitados.

Monitorar e avaliar a aplicagao dos recursos financeiros e solicitar pareceres de técnicos de
outras areas quando julgado pertinente.

O Municipio efetuarda em forma de per capita, baseado no censo escolar os seguintes
repasses: Géneros Alimenticios, Gas de Cozinha, Materiais de género didatico-pedagégico
e escolar, Uniforme Escolar conforme especificado no edital n® 582/2023 em que a compra e
entrega dos géneros e materiais descritos, obedeceréo a politica e tramites do municipio, se
for o caso.

CLAUSULA QUARTA — DO FINANCIAMENTO
4.1 O Municipio — SME por meio de seus recursos préprios destinara, obedecendo a valor per

4.2

4.3

4.4

4.5

capita o critério estabelecido de R$ 606,58(seiscentos e seis reais e cinquenta e oito
centavos) a ser pago ao item Il do objeto, conforme anexo | do chamamento publico,
mediante proje¢do orgamentaria, a verba (subvengédo) estimada de R$ 5.459.220,00 (cinco
milhées quatrocentos e cinquenta e nove mil e duzentos e vinte reais) através da fungéo
programatica n° 12.361.0109.2.010, para o financiamento do projeto em Educacéo Especial,
em conta aberta em Banco Oficial, na qual a mesma devera ter movimentacao e aplicacao
dos recursos recebidos, comprovados em extratos bancarios a ser paga em 12(doze)
parcelas, a partir do més de janeiro de 2024.

As parcelas serao suspensas sempre que a OSC nido cumprir os prazos estabelecidos para
entrega dos documentos solicitados pela SME.

A OSC devera utilizar 100% dos recursos repassados durante a vigéncia deste Termo, caso
isso ndo ocorra o saldo devera ser restituido a conta do municipio por meio de Guia de
Recolhimento - GRE.

A utilizagido dos recursos repassados para os servicos ficam condicionados a padronizacéo
das despesas or¢camentarias, conforme Decreto 13.460 de 17 de julho de 2017 e Manual de
Repasses do Terceiro Setor da Prefeitura Municipal de Bauru.

Os recursos financeiros deverdo ser aplicados na execugdo do objeto aprovado em
conformidade com as normas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

e
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO

51 O Termo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
pactuadas, a legislacdo pertinente, respondendo cada um dos participes pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 A fungéo gerencial fiscalizadora sera exercida pelo Municipio - SME, dentro do prazo
regulamentar de execucgdo/prestacdo de contas do Termo, ficando assegurado a seus
agentes qualificados o poder discricionario de reorientar agbes e de acatar, ou nao,
justificativas com relagéo as disfuncdes porventura havidas na execugao.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 A OSC cumprira além das normas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, as
seguintes condigbes:

6.2 Prestacdo de contas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencimento do
quadrimestre, a Secretaria Municipal da Educagido — Departamento de Ensino Fundamental
— Divisdo de Educacgao Especial, atendendo a Instrugédo 01/2020 do Tribunal de Contas do
Estado — TCESP, acompanhada dos demonstrativos das receitas e despesas computadas
por fonte de recurso e por categoria ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no
objeto da parceria, observar e cumprir 0s prazos para a corre¢do das mesmas.

6.3 As notas e demais documentos de despesas (boletos, guias e outros) deverao indicar no
corpo dos documentos fiscais originais, notadamente nota fiscal eletrénica, o nimero da lei
autorizadora do repasse, numero do Termo de Colaboragdo, a verba e o 6rgao publico
concessor, atendendo a normativa da instrucdo 01/2022 alterada pela Resolucdo 23/2022
do TCESP. No caso de despesas com combustivel, deverdo indicar também o numero da
placa, ano e modelo do carro oficial da OSC, acompanhado da copia do documento de
propriedade do veiculo.

6.4 O nédo cumprimento da OSC de qualquer obrigagdo estabelecida neste termo ensejara na
interrupcao dos pagamentos e devolugéo dos valores.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1 O presente Termo de Colaboracdo tera vigéncia de 13 (treze) meses, 01/01/2024 a
31/01/2025, sendo de 01/01 a 31/12/2024 com repasse financeiro e de 01 a 31/01/2025 para
fechamento do exercicio, tempo necessario para a execugao integral do objeto da parceria,
passivel de prorrogacédo, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda cinco anos,
conforme art. 21 do Decreto Federal n® 8.726/16.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO E DA DENUNCIA

8.1 O presente Termo podera ser aditado, exceto em seu objeto e prazo, mediante alteragao, e
denunciado, por conveniéncia dos participes, apos notificagdo prévia de 30 (trinta) dias,
sendo que, se a denuncia for por parte da OSC, devera ser precedida da entrega do relatorio
e prestagdo de contas da aplicacao dos recursos recebidos até o momento.

8.2 Fica facultado & OSC que utilizar recursos na modalidade fixadas no item 4.1 renunciar o
Termo ou ndo o prorrogar, desde que indenize o Municipio proporcionalmente ao prazo
restante para aquele estipulado como prazo maximo de sua vigéncia, conforme fixado no
Decreto Federal n° 8.726/2016, art. 21.

8.3 Quando a denuncia ou recusa de prorrogacéo forem razdo de interesse publico devidamente
justificado, de iniciativa do Municipio, a OSC fica dispensa da indeniza¢do de que trata o item
anterior.

CLAUSULA NONA — DAS SANGOES PARA CASO DE INADIMPLENCIA
9.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, e com as normas da Lei
n° 13.019/14 e da legislacdo especifica, o Municipio podera, nos termos do art.73 da Lei
mencionada, aplicar a Organizacao da Sociedade Civil parceira as seguintes sangdes:
| - Adverténcia;
Il - Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da Administragao
Publica, por prazo nao supeyior a 2 (dois) anos;
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IIl - Declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria e
contratos com érgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao
da sociedade civil ressarcir a administragao pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o
prazo da sang¢ao aplicada com base no subitem 9.1 inciso Il

9.1.1 A OSC estara assegurada, em quaisquer hipéteses, as garantias constitucionais ao

contraditorio, @ ampla defesa e ao devido processo legal.

9.2 A sancdo estabelecida no subitem 9.1 inciso Il e Ill &€ de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagcdo ser requerida apos 2
(dois) anos de sua aplicacao da penalidade.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 Constitui motivo para rescisdo do termo o inadimplemento de quaisquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatadas a utilizagdo dos recursos em desacordo
com o Plano de Trabalho e a falta de apresentacdo das Prestacdes de Contas nos prazos
estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Durante o periodo de vigéncia desta parceria, a critério da Administragdo Publica, poderdo
ser destinados a entidade bens publicos necessarios ao seu cumprimento, os quais poderéo
ser disponibilizados por meio de disposi¢do constante do Plano de Trabalho, de permissao
de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e
guarda, na forma da lei.

11.2 Os bens adquiridos pela OSC com recursos do repasse nao compdem o patriménio desta e
deveréo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

11.3 Extinto o ajuste por realiza¢do integral de seu objeto ou rescisdo da parceria, os bens
adquiridos com recursos do repasse poderdo ser doados a prépria OSC, mediante
justificativa formal da Secretaria da Educacéo, atendidas as normas legais e regulamentares
aplicaveis a espécie; ou mantidos sob a titularidade da Prefeitura Municipal de Bauru. O
municipio podera assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebragdo de novo
termo com outra OSC, ou utilizar para execucéo direta do objeto pela administracdo publica
municipal, conforme o caso.

11.4 Os trabalhadores contratados pela entidade nao guardam qualquer vinculo empregaticio
com 0 municipio, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse ultimo em relacédo
as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela entidade. O municipio nao
responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigacdes
fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela entidade, nao se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais, contudo, a entidade devera
entregar ao municipio, mensalmente, a relagdo nominal atualizada dos beneficiarios das
acles relativas a parceria, contendo seus enderecos completos.

11.5 As disposi¢des desta clausula atendem aos dispositivos da Lei n°® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO GESTOR E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E

AVALIAGAO

12.1. O Municipio designa como ORGAO GERENCIADOR deste Contrato, a Secretaria Municipal
da Educacéo, que tera a incumbéncia de efetuar a pratica de todos os atos de controle e
gerenciamento deste compromisso. ) i

12.2. E integrante deste Contrato a Secretaria Municipal da Educagéo, designados como ORGAO
PARTICIPANTE da mesma.

12.3. A CONTRATANTE designa, ainda como Gestor (a) titular do Contrato o (a) Sr (a). Carla
Alves, matricula 28.556, portador (a) do RG n® 27.632.407-9 e CPF n°® 274.766.438-44, e
gestora suplente Elisandra Arlene Araujo Bertho matricula 28.839, portador (a) do RG n°
26.767.806-X e CPF n° 266.189.348-26 servidor (a) vinculado (a) a Secretaria Municipal da
Educacao.
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12.4. A OSC contratada, designa como Gestor do Termo o Sr. Jodo Carlos de Almeida portador

(a) do RG n°® 8494527-8 e CPF n° 486.519.908-04.

12.5. Os casos néo previstos neste Edital e seus Anexos serdo decididos pela Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo, Resolugao/CD/FNDE N° 26, de 17 de junho de 2.013,
Resolucdo/CD/FNDE N° 4, de 2 abril de 2015 e outras pertinentes e Lei n® 13.019/2014 art.
35 alinea “h".

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Para dirimir as questdes oriundas deste Termo, que ndo forem solucionadas
administrativamente, as partes elegem o Foro da Comarca de Bauru, desistindo de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigbes ajustadas, firmam o presente termo em
quatro (4) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Bauru, 14 de dezembro de 2023.

o

“JOAO CARLOS DE ALMEIDA
REPRESENTANTE LEGAL OSC

TESTEMUNHAS: Lf ok A/Z ol Aliran LW\,/}\LLL\., LLM Buther

Nome
RG 99 639,403 -9 RG: 6 -H,irx,gt., X
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO CONCESSOR: PREFEITUTA MUNICIPAL DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ORGAO BENEFICIARIO: SORRI - Bauru

TIPO DE CONCESSAQ: SUBVENCAO

VALOR REPASSADO: R$ 5.459.220.00

EXERCICIO: 2024

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para o acompanhamento dos atos da
tramitagdo do correspondente processo no Tribunal de Contas até seu julgamento final e
consequente publicacéo, e se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serfo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

Bauru, 14 de dezembro de 2023.

ORGAO CONCESSOR:

Nome e cargo: Nilson Ghirardello - Secretario Municipal da Educagéo

E-mail institucional: educacao@bauru.sp.gov.br

E-mail pessoal: nilsonghirardello @unesp.br

Assinatura:

ORGAO BENEFICﬁ'O

Nome e cargo: Jodo Carlos de Almeida — Presidente

E-mail institucional: secretaria@sorribauru.com.br

E-mail pessoﬂ; aochd@gmail.com
Assimw
ot /

&

i

&




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BAURU

Estado de S&o Paulo )
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO/OSC PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: SORRI - Bauru

TERMO DE COLABORAGAO N° 2.954/2023

OBJETO: transferéncia de recursos financeiros destinados ao atendimento e o desenvolvimento pelo
participe das seguintes atividades: Avaliagdo multidisciplinar (fonoaudidlogos educacionais, psicologos
educacionais, médico (neurologista), terapeuta ocupacional, fisioterapeuta e psicopedagogo), apoio técnico
(escolas e Secretaria Municipal da Educagéo), atendimento clinico educacional (realizado no contraturno da
escolarizagdo), aos estudantes: publico da educacdo especial e/ou com hipéteses diagnostica de
deficiéncia, necessidades educacionais especiais e realizar capacitagdo e formagdo continuada aos
profissionais da Educag&o Basica Publica Municipal, bem como orientagdes para equipe escolar, por meio
de visitas, bem como fornecer vale transporte aos estudantes e responsaveis que realizam atendimento
multidisciplinar nas Organizagbes da Sociedade Civil no contra turno da escolarizagdo com o objetivo de
permanéncia dos estudantes no ensino regular, favorecendo e a inclusdo escolar. Embora o municipio
tenha agbes voltadas para o atendimento educacional especializado & de extrema importancia os servicos
prestados pelas OSCs, assim como a parceria colaborativa estabelecida entre as partes, no sentido de
atender com qualidade os estudantes com deficiéncia e promover a formagéo dos professores. Com o
Termo, o municipio pode adequar-se as politicas de inclusdo escolar de forma a garantir o tratamento
isondmico para todos os estudantes que necessitam desse servigo, tudo em conformidade com a Politica
- Municipal de Educagao de Bauru e do Plano de Trabalho apresentado pela OSC & Secretaria Municipal da
Educacéo, conforme processo administrativo, n® 115.908/2023.

Nome Nilson Ghirardello
Cargo Secretario Municipal da Educacgéo
CPF 058.515.668-92

AV. Afonso José Aiello, 14-100, lote n® 35 -
Villaggio Il - CEP 17.018-900

Telefone (14)3214-4301/(14) 99749-7795

Endereco (%)

E-mail nilson.ghirardello@unesp.br

(*) Nao deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser
encontrado (a), caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisi¢gées de documentos do TCESP

Nome Nilson Ghirardello

Cargo Secretario Municipal da Educagéo

Endereco Comercial do Alameda Dama da Noite, n® 3-14, Parque Vista
Orgao/Setor Alegre, CEP 17.020-050.

Telefone e Fax (14)3214-4301

E-mail educacdo@bauru.sp.gov.br

Bauru, 14 de dezembro de 20 3

e
PROF® DN GHIRARDELLO )
SECRETARIQ PAL DA EDUCACAO




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BAURU

Estado de S&o Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Carla Alves

Cargo: Diretor de divisdo de Educacao Especial

CPF. 274.766.438-44 RG: 27.632.407-9

Data de Nascimento: 19/10/1976

Endereco Residencial completo: Rua Praga Dr. Luiz Zuiane n° 4-30
E-mail institucional: carla.alves@educa.bauru.sp.gov.br

E-mail pessoal: calvezalves@gmail.com

Telefone (14) 99185/)7
A "'// z%‘/;)

Assinatura:

Responsaveis que assina_ém o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Nilson Ghirardello

Cargo: Secretario Municipal da Educacéo

CPF: 058.515.668-92RG: 11.534.717-3

Data de Nascimento: 04/10/1959

Endereco Residencial completo: AV. Afonso José Aiello, 14-100, lote n® 35 - Villaggio Il CEP
17.018-900 nilson.ghirardello@unesp.br

E-mail institucional: educacao@bauru.sp.gov.br

E-mail pessoal: nilson.ghirardello@unesp.br

Telefone(s): (14) 3214-43-01 — (14) 99749-7795

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Jodo Carlos de Almeida Cargo: Presidente

CPF: 486.519.908-04 RG: 8.494.527-8

Data de Nascimento: 08/11/1947

Enderec¢o Residencial completo: Rua Via Puccini, 1-50 — CEP —17053-095
E-mail institucional: secretaria@sorribauru.com.br

E-mail pessoal. ojoaocbd@gmail.com

Telefone(s): (14)3238-4061/ (14)99851-6681

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO

PROFf DR. ¥ HHRARDELLO
IPAL DA EDUCACAO
Q@unesp.br
ENTIDADE PARCEIRA

e

A=t
‘//;e/o CARLOS DE ALMEIDA

.~ “RESPONDSAVEL LEGAL - OSC
ojoaochd@gmail.com

g




FINANCIAMENTO VERBA SUBVENGAO VALOR MENSAL R$ 454.935,00 VALOR ANUAL R$ 5.459.220,00

FINANCIAMENTO VERBA AUXILIO VALOR MENSAL RS 31.845,45 VALOR ANUAL R$ 382.145,40

S0 i% B

MINISTERIO
SAUDE

L=l

GOWVEFRMNO
FEDERAL

4. APLICAGAO DE RECURSOS (previsdo de receitas e despesas)

4.1, RECURSOS HUMANOS - SUBVENGAO

PREVISAO SEM O DISSIDIO

Fonte de Recurso: Municipal
Encargos Scciais e Trabalhistas
Formagao) Cargo Salario Liquido (sem dissidio) Total mensal equipe; Total:anual cqulpe 5’::‘;[;;
Hora Cenvénto EGTS V A/Bienio e InsSIi:lg::: Va\e?:;ico:: 12 a\jjs 112 avos ;:‘ﬁ;
N® IRR PIS INSS
Terapeuta Supervisora de
1 Ocupacional Reabilitagao| RS 4.849,80 20| R$ 54333 R$ 618,94 R$ 687,85| RS 635,06 R$ 56597| RS 188,66 R$8.089,61 R$72.806,47
Ccordenadora de
2 Fenoaudidlega Area| RS 4.196,36 25 R$ 44359| R$ 377.36 RS 542,15| R$ 429,01 R$ 462,07| RS 154,02 R$6.604,57 R$59.441,11
Terapeuta] Coordenadora de 32
3 Ocupacional Area| RS 5.093,49 R$ 573,13| RS 711,38 RS 742,57| RS 616,72 R$ 597,01 RS 199,00 R$8.533,31 R$76.799,77
4 Assistente Social Triagem| R$ 1.921,17 12| RS 183,87 R$ 168,25| R$ 208,94 R$ 191.53] R$ 63,84 R$2.737,60 R$24.638,43
Medico 4
5| Meédico Neurologista Neurologista| R$ 2.816,73 R$ -| RS E R$2.816,73 R$25.350,57
Medico 14
6| Médico Neurologista Neurologista] R$ 8.464.81 R$ 959,13| R$ 1.990,16 R$ 876,97 | RS 782,19 R$ 1.009,51| R$ 336,50 R$14.429,27 R$129.863,47
7 Medico Pediatra Medico Pediatra] RS 3.497.14 5| R$ 33433| RS 157,47 R$ 39252 R$ 132,00 R$ 348,26 R$ 116,09 R$4.977,81 R$44.800,27
6
8 Médico Psiquiatral Médico Psiquiatra| R$ 4.217,56 R$ 42660 RS 383,51 RS 546,60| R$ 184,80 RS 44437| RS 148,12 R$6.351,57 R$57.164,10
30
9 Assistente Social| Assistente Sociall| R$ 3.300,28 R$ 301.78| R$ 116,24 RS 355,74 R$ 31436/ RS 104,79 R$4.493,18 R$40.438,62
30
10 Assistente Social| Assistente Social l| R$ 3.300,28 R$ 301.78] RS 116,24 RS 355,74 RS 31436| R$ 104,79, R$4.493,18 R$40.438,62
20
11 Assistente Social| Assistente Social ll| R$ 2.562,31 R$ 22984] RS 13.25 RS 241,06 | RS 56,33 R$ 23941| RS 79,80 R$3.422,01 R$30.798,06
12 A contratar, Psicologa l| R$ 3.300,29 30| R$ 32290 RS 116,24 R$ 355,74| R$ 264,00 R$ 336.36] RS 112,12 R$4.807,64 R$43.268,80
13 A contratar Psicologa I| R$ 3.300,29 30| R$ 32290 RS 116,24 R§ 35574| R$ 264,00 R$  336,36] RS 112,12 R$4.807,64 R$43.268,80
14 Psicologa Psicologa M RS 3.219,50] 26| R$ 32057 RS 99,64 RS 34246 R$ 345,51 R$  333,93] R$ 111,31 R$4.772,91 R$42.956,23
15 Psicéloga Psicologa ll] RS 3.550,20 26] R$ 36546] RS 168,68 RS 40298 R$ 446,33 R$ 380,68 R$ 126,89 R$5.441,23 R$48.971,04,
16 Psicologa Psicologa I] R$ 2.562,31 20| R$ 24418| RS 13,25 RS 24106 R$ 235,57 RS 254,35 RS 84,78 R$3.635,50 R$32.71s.55‘
17 Psicologa Psicologa ll| R$ 3.806,27 32| R§ 38120 RS 243,45 R$ 45687 | R$ 258,38 R$ 397.08] R$ 132,36 R$5.675,61 R$51.080,50
18 Psicologa Psicologa ll| R$ 3.116,69 25| R$ 307.71] R$ 78,52 RS 32556 R$ 325,62 R$  320,53] R$ 106,84 R$4.581,48 R$41.233,29
19 Psicologa Psicologa ll| R$ 3.116,69 25| RS 311,23 R$ 78,52 RS 32556| R$ 369,63 R$ 32420 R$ 108,07 R$4.633,90 R$41.705,07
20 Psicologa Psicologa I| R$ 3.116,69 25] RS 302.25] R$ 78,52 RS 32556 R$ 257,40 RS 314,85| R$ 104,95 R$4.500,22 R§40.501.95|
21 Psicolega Psicologa ll] R$ 2.847.31 20 R$ 267.22| R$ 39,80 R$ 28355 R$ 169,64 R$ 27836] R$ 92,79 R$3.978,66 R$35.807,98
22 Psicologa Psicologa ll| R$ 2.328,03] 16| R$ 213,48 RS 208,49| R$ 132,02 RS  222.38| RS 7413 R$3.178,52 R$28.606,72
23 Psicologa Psicologa I| R$ 3.739,21 35| R$ 370,56| R$ 219,69 R$ 44206| RS 231,00 R$  386,00] R$ 128,67 R$5.517,18. R$49.654,64
24 Psicologa Psicoioga I| R$ 3.599,56 25| R$ 35291| R$ 179,11 RS 41272 R$ 220,00 R$ 367.62| R$ 122,54 R$5.254,45 R$47.290,09
25 Psicologa Psicdloga l| RS 1.163,11 10| R$ 10587 R$ 9431 RS 66,00 R$ 110,29] R$ 36.76| R$1.576,34 R$14.187,03
26 Psicologa Psicologa I| R$ 3.739.21 35] R$  370.56] RS 219,69 RS 44206 R$ 231,00 R$ 38600 R$ 128,67 R$5.517,18 R$49.654,64
27 Psicologa Psicologa I| R$ 255172 25| RS  269.08] RS 179,11 RS 412,72 R$ 220,00 RS 280,30 RS 93,43 R$4.006,36 R$36.057,22
28 Psicologa Psicologa I| R$ 3.739.21 35| RS 370.56] RS 219,69 RS 44206| R$ 453,85 RS  386,00] RS 128,67 R$5.740,03 R$51.660,29




29 Fonoaugiologa Audio ll] RS 2.847,30 20| RS 267.41| R$ 39,80 RS 28355 RS 172,03 RS 278,56] R$ 92,85 R$3.981,50 R$35.833,49
O Fonoaudiologa Audio I| RS 2.250,56 20 R$ 238.25] RS 325,00 RS 24106 RS 161,49 RS 248,18| RS 82,73 R$3.547,26 R$31.925,35
31 Fonoauaiologa Audio || R$ 3.313,78 30| R$ 317,82 R 108,74 R$ 349,74 RS 198,00 R$ 330,85 R% 110,29 R$4.728,02 R$42.561,18
32 Fonoaudiologa Audio ll] R$ 586,57 4| RS 5428 RS 4756 RS 4435 RS 56,54 RS 18,85 R$808,15 R$7.273,32
33 Fonoaudiologa Fonocaudiologa l| R$ 2.825,48 25| R$  263,08] RS 3777 RS 280,30 RS 220,00 RS 280,30 RS 93,43 R$4.006,36 R$36.057,22
34 Fonoaudicloga Foncaudidicga I| R$ 3.313,79 30| R$ 317.62] RS 108,74 RS 34974 RS 198,00 R$  330,86] RS 110,29 R$4.729,03 R$42.561,28
35 A contratar Fonoaudiologa I| R$ 3.313.79 30| R$ 32290 RS 108,74 RS 349,74 RS 264,00 RS 336,36 RS 112,12 R$4.807,64 R$43.268,80
35 A contratar|  Fonoaudiologa I| R$ 5.698,11 30| R$ 322,90 RS 108,74 R$ 349,74 RS 264,00 R$ 33636| RS 112,12 R$7.191,96 R$64.727,68
37 Fonoaudiologa Fonoaudiologa I R$ 282548 25| RS 369,08 RS 37,77 R$ 280,30 RS 220,00 R$ 280730| RS 93,43 R$4.106,36 R$36.957,22
38 Foncaudiologa Fonoaudiologa I| R$ 3.313,79 o] RS 317.62| R$ 108,74 RS 349,74 RS 198,00 RS 33086 RS 110,29 R$4.729,03 R$42.561,28
39 Fonoaudiologa Fonoaudidloga I| R$ 2.825,49 25| RS 269,08] R$ 37,77 R$ 280,30| R$ 220,00 RS 280,30 R$ 93,43 R$4.006,37 R$36.057,32
40 Fonoaudioioga Fonoaudioioga I| R$ 407458 35| RS 416,93| R$ 338,51 RS 51599 | R$ 282,59 RS 43431 R$ 14477 R$6.207,67 R$55.869,07
41 Fonoaudiologa Fonoaudiologa I| R$ 3.116,69 25 RS 294.86| RS 78,52 RS 32556 | R$ 165,00 RS 307,15 R$ 102,38 R$4.390,16 ~R$39.511,44
42 Fonoaudiologa| Fencaudidlcga lll RS 781,62 6| RS 78,94 RS 63,38| R$ 141,77 RS 82,23] RS 27,41 R$1.175,35 R$10.578,16
43 Fonoaudiologa| Fonoaudicloga lilf R$ 2.183.69 15| R$ 208,82 RS 19421 RS 232,40 RS 217,53 RS 72,51 R$3.109,15 R$27.982,38
44 Fonoaudiologa Fonoaudiologa I| R$ 272425 24| R$ 25832 RS 28,34 RS 26521 RS 211,20 RS 269,08 R$ 89,69 R$3.845,10 R$34.614,88
45 Fonoaudiologa Fonoaucidloga ll] R$ 407456 35| R$ 416,34 RS 338,51 RS 51589 RS 275,22 R$ 433,69| R$ 144,56 R$6.198,87 R$55.789,86
45 Fonoaudiologa|] Fonoaudiologa lllf R$ 3.964,66 30] RS 408,21 RS 299,57 RS 49176 | RS 346,62 RS 42522| RS 141,74 RSS.D?T,TSi R$54.699,99
47 Fonoaudiologa Fonoaudiologa ll| R$ 4.074.56 35 R$ 421,08 RS 338,51 R$ 51589 R$ 334,20 R$ 438,61 RS 146,20 R$6.269,13 R$56.422,14
48 Fonoaudiologa| Fonoaudicloga lil| R$ 343763 25| RS 348,05/ R$ 144,90 RS 380,79 RS 387,33 R$ 362,55| RS 120,85 R$5.182,11 R$46.638,95
49 Fonoaudiologa Fonoaudiologa || R$ 3.116,69 25| R$ 297,81 RS 78,52 RS 32556 RS 201,86 R$ 31022| R$ 103,41 R$4.434,07 R$39.906,59
50 Fonoaudiologa| Fonoaudicioga llf R$ 2.183,78 15| R$ 208,07 RS 194,22| RS 222,85 R$ 216,74] R$ 72,25 R$3.097,90 R$27.881,13
51 Fonoaudiologa Fonoaudiologa Il R$ 4.074,58 35/ RS 416,93 RS 338,51 RS 51599 | RS 282,60 RS 43431| RS 144,77 R$6.207,69 R$55.869,17
52 Fonoaudiologa Fonoaudiologa || R$ 282548 25] R$ 27151 R$ 37,77 RS 280,30 RS 250,27 RS 28282] R$ 94,27 R$4.042,42 R$36.381,79
Terapeuta Terapeuta 26
53 Ocupacional Ocupacional I| R$ 2.926,71 RS  279,85| R$ 47,20 R$ 29538| RS 228,80 RS 29151] R$ 97,17 R$4.166,62 R$37.499,55
Terapeuta Terapeuta 25
54 Ocupacicnal Ocupacional || R$ 282488 RS 269,06| R$ 37,77 RS 280,90| RS 220,00 R$ 28030| RS 93,43 R$4.006,34 R$36.057,04
Terapeuta Terapeuta 25
55 Ocupacional Ocupacional I| R$ 282488 RS  269,08| R$ 37,77 R$ 28090| RS 220,001 RS 280,30 RS 93,43 R$4.006,36 R$36,057,22
Terapeuta Terapeuta 26
56 Ocupacional Ocupacional I| R$ 292671 R$ 279.85| R$ 47,20 R$ 29538| R$ 228,80 R$ 291,51 R$ 9717 R$4.166,62 R$37.499,55
Terapeuta Terapeuta 25
57 Ocupacional Ocupacional llf R$ 282548 RS 269.08| RS 37,77 R$ 28030 RS 220,00 R$ 280,30| RS 93,43 R$4.006,36 R$36.057,22
Terapeuta Terapeuta 25
58 Ocupacional Ocupacional Il| R$ 3.202,10 R$ 299,26| RS 37,77 R$ 280,90| RS 220,00 RS 31173 RS 103,91 R$4.455,67 R$40.101,04
Terapeuta Terapeuta 26
59 Ocupacional Ocupacional I| R$ 294671 R$ 279.85| RS 27,20 R$ 29538 RS 228,80 R$ 291,51 R$ 97,17 R$4.166,62 R$37.499,55
Terapeuta Terapeuta 26
50 Ocupacional Ocupacional || R$ 294671 R$ 279.85| RS 27,20 R$  29538| R$ 22880 R$ 29151| RS 97,17 R$4.166,62 R$37.499,55
61 A contratar’ Psicologa I| R$ 3.300.29 30 R$  322,90| RS 116,24 RS 355,74 | RS 264,00 RS 336,36 RS 11212 R$4.807,64 R$43.268,80
62 A contratar| Fisioterapeutal| R$ 3.300,29 30| R$ 32290 R$ 116,24 RS 355,74 RS 264,00 RS 336,36 RS 112,12 R$4.EOT,63‘7 R$43.268,80
63 A contratar| Psicopedagoga| R$ 3.300,29 30| R$  322,90| RS 116,24 RS 355,74 | RS 254,00 RS 33535| RS 11212 R$4.807,64 R$43.268,80
64 Psicopedagoga Psicopedagoga| R$ 3.300,29 30 R$ 32290 R$ 116,24 RS 35574 RS 264,00/ R$ 336,36 RS 112,12 R$4.807,64 R$43.268,80
65 Psicopedagoga Psicopedagoga| R$ 3.300,29 30| R$ 32290 RS 116,24 RS 355,74| RS 264,00 R$ 336,36| RS 112,12 R$4.807,64 R$43.268,80
66 A contratar| Psicopedagoga| R$ 3.300,29 30| R$ 322,90] RS 116,24 RS 355,74| R$ 264,00 R$ 33636] RS 112,12 R$4.807,64 R$43.268,80
67 Nutricionista Nutricionista il| R$ 1.301,35 10| R$ 125,69 RS 106,95 R$ 318,80 RS 13093] R$ 43,64 R$2.027,36 R$18.246,21
68 Nutricionista Nutricionista lllf R$ 1.478,38 10| RS 138,76 RS 106,95| R$ 149,21 RS 14455 R$ 48,18 R$2.066,03 R$18.594,24
69 Fisioterapeuta Fisioterapeuta ll] R$ 2.562,30 20| RS 244,20| R$ 13,25 R$ 241,06| R$ 235,86 RS 25437| R$ 84,79 R$3.635,83 R$32.722,50
70 Fisioterapeuta Fisioterapeuta lll] R$ 1.462,45] 10| RS 141,90 R$ 122,88| RS 188,40 RS 147.81| RS 49,27 R$2.112,71 R$19.014,40
71 A contratar Fisioterapeuta I| R$ 3.300.29 30] RS 322,90 R$ 116,24 R$ 355,74 R$ 264,00 RS 335,38] R$ 112,12 R$4.807,64, R$43.268,80
72 Fisioterapeuta Fisioterapeuta I| R$ 2.308,30 20| R$ 208,23 R$ 206,54 | R$ 88,00 RS 216,90] RS 72,30 R$3.100,27 R$27.902,47
73 Fisioterapeuta Fisioterapeuta ll| R$ 1.301,35 10| R$ 122,10 RS 106,95 RS 117,93 RS 127,19] RS 42,40 R$1.817,91 R$16.361,20
74 Educador Fisice| Educador Fisico ll] R$ 1.301,35 10| R$ 114,92 R$ 106,95 | R$ 28,16 RS 119,71 RS 39,90 R$1.710,99 R$15.398,88
75 Educador Fisico| Educador Fisico ll| R$ 1.301,35 10| R$ 114,92 RS 106,95 | RS 28,16 R$ 11971] RS 39,90 R$1.710,99 R$15.398,88
Auxiliar| 44
751{ Auxiliar Administrativo Administrativo| R$ 1.5637,00 R$ 133,38 RS 130,25| RS 180,00! R$ 138,94| R$ 46,31 R$2.1 SVBB y R$19.492

/

/

/.

AN




Auxiliar’ 44
77| Auxiliar Administrativo Administrativo| R$ 1.537.00 RS 133,38 RS 130,25| R$ 180,00 RS 138,94| R$ 48,31 R$2.165,88 R$19.492,92
Auxiliar, 44
78| Auxiliar Administrativo Administrativo| R$ 1.537.00 R$ 136,05 RS 130,25| RS 21335 R$ 100.04] RS 14172 R$ 47,24 R$2.305,65 R$20.750,81
Auxiliar 44
79| Auxiliar Administrativo Administrativo| RS 1.537.00 RS 133,38 R$ 130.25| RS 180,00 RS 13894| R$ 48,31 R$2.165,88 R$19.482,92
Assistente ge Assistente ae 40
80 Compras Compras| RS 296736 R$ 27621| R$ 50,98 R$ 301.44| RS 132,79| R$ 100,04 RS 287,71| RS 95,90 R$4.212,44 R$37.911,95
81 Almoxarife Almoxarife| R$ 3.89564 40| R$ 371.78| R$ 27511 RS 476,55 RS 387,28] R$ 129,09 R$5.535,45 R$49.819,02
40
Tecnico apoio usuario Tecnico apoio
82 informatica| usuario informatica| RS 3.006,92 R$ 269,63| RS 55,96 R$ 307,52| RS 164,13 R$ 28087| RS 93,62 R$4.178,65 R$37.607,84
TOTAL| RS 246.324,09 R$23.768,42| R$11.087,03 R$0,00 R$26.032,11 R$18.876,77| R$200,08| R$24.654,66 R$8.218,22
TOTAL MENSAL E ANUAL R$359.161,39 R$3.232.452,47
PREVISAO COM O DISSIDIO DE 6% A PARTIR DA DATA BASE DA CATEGORIA
Fonte de Recurso: Municipal
Encargos Sociais e Trabalhistas Total mensal equipe .
Formagao, Cargo Salario Liquido {com dissidio) , - reajuste ge 5% [ Tora! S"Jj:z:#ifom‘"um 2
Mo Hora Atv. FGTS| IRRF PIS INSS G aﬁ:g::;‘;’; Va’e?{‘;:\igz‘s: 13° wi2avos| Fenas 1/12 avos de 13|
Terapeuta Supervisora de
1 Ocupacional Reabilitagao| R$ 5.041,73 20 RS 567,96 691,75 730,94 RS 635,06 RS 59162| RS 197,21 R$8.456,27 R$25,368,81
Coordenadora ae 25
2 Fonoaudidloga Areal R$ 4.297.89 RS 464,05 472,57 601.2 R$ 429,01 RS 48339| R$ 161,13 R$6.909,24 R$20.727,73
Terapeuta| Coordenadora de 32
3 Ccupacional Areal RS 5.297,61 RS 599,32 7888 788.4 RS 616,72 RS 62429 RS 208,10 R$8.923,24 R$26.769,73
4 Assistente Social Triagem| R$ 2.016,24 12 R$ 192,23 177,65 RS 208,94 RS 200,24 R$ 66.75 R$2.862,04 R$8.586,13
Medico 4
5| Médico Neurologista Neurologista] R$ - 0 RS -] RS - R$0,00 R$0,00
Medico 14
6| Medico Neurologista Neurologista| RS 8.875,60 RS 1.014,46 214597 876,97 R$ 782,19 RS 1.056,73| R$ 352,24 R$15.104,16 R$45.312,47
7 Meédico Pediatra Medico Pediatra| R$ 3‘640.821 5 R$ 350,52 187.82 420,85 R$ 132,00 RS 36512] R$ 121,71 R$5.218,84 R$15.656,52
6
8 Médico Psiquiatra| Médico Psiquiatra] R$ 4.381,21 RS 447,19 441,21 582,63 RS 184,80 RS 46582| RS 155,27 R$6.658,14 R$19.974,42
30
9 Assistente Social| Assistente Social || RS 3.435,89 R$ 316,87 144,53 380,45 R$ 330,07 R$ 110,02 R$4.717,84 R$14.153,52
30
10 Assistente Social| Assistente Social l| R$ 3.435,89 R$ 316,87 144,53 380,45 R$ 33007| RS 110,02 R$4.717,84 R$14.153,52
20
11 Assistente Social| Assistente Socialll] R$ 267568 R$ 241,10 23,81 257,96 RS 56,33 R$ 25115] R$ 83,72 R$3.589,75 R$10.769,24]
12 A contratar| Psicologa I| R$ 3.435,90 30 R$ 337,99 144,53 380,45 RS 264,00 RS 352,07| RS 117,36 R$5.032,31 R$15.096,92
13 A contratar Psicologa || R$ 3.435,90] 30 RS 337,99 144,53 380,45 RS 264,001 RS 352,07 R$ 117,36 R$5.032,31 RS$1 5.096,92f
14 Psicologa Psicologa ll| R$ 3.353,15 26 R$ 335,22 1271 364,43 RS 345,51 RS 349,18| RS 116,39 R$4.990,99 R$14.972,96
15 Psicologa Psicoioga ll| R$ 3.692,85] 26 RS 381,94 203,26 431,84 RS 446,33 RS 397,86] RS 132,62 R$5.686,70 R$17.060,10
16 Psicologa Psicologa || R$ 267568 20 R$ 255,44 23.81 257,96 R$ 235,57 R$  265,09] R$ 88,70 R$3.803,24 R$11.409,72
17 Psicologa Psicologa ll| RS 3.949.38 32 R$ 399,22 294 15 £88,39 R$ 258,38 RS 41586| R$ 138,62 R$5.944,00 R$17.831,99
18 Psicologa Psicologa ll| R$ 3.245,20 25 R$ 321,79 104,92 346,69 R% 32562 RS 33520 R$ 111,73 R$4.791,16 R$14.373,47
19 Psicologa Psicologa ll| R$ 3.245,20 25 R$ 325,32 104,92 346,69 R$ 369,63 R$ 33887| R$ 112,96 R$4.843,59 R$14.530,76
20 Psicologa Psicoioga I| RS 3.245,20 25 R$ 316,34 104,92 346,69 R$ 257 40 RS 329,52| R$ 109,84 ’f W.TDS,B‘I R$14.129




21 Psicdloga Psicologa ll] RS 2.97493 0 R§ 279,91 51,69 302,57 RS 169,64 RS 29157] RS 97,19 R$4.167,50 R$12.502,51
22 Psicologa Psicologa li| R$ 2.440,68 16 RS 223,63 222,67 R$ 132,02 RS  23295| RS 77,65 R$3.329,59 R$9.988,78
23 Psicologa Psicologa || R$ 3.878,95 a5 R$ 388,16 289,2 472,85 R$ 231,00 RS 404.33| RS 134,78 R$5.779,28 R$17.337,84
24 Psicologa Psicologa | R$ 3.739,21 25 RS 369,68 219,69 44206 RS 220,00 RS  38508| RS 128,38 R$5.504,08 R$16.512,24
25 Psicologa Psicologa I| R$ 1.228,02 10 R$ 110,90 92,27 R$ 66,00 RS 11552] R$ 38,51 R$1.651,22 R$4.953,67
26 Psicdloga Psicsloga || R$ 3.878,95 a5 RS 388,16 269,2 472,86 R$ 231,00 R$ 40433] RS 134,78 R$5.779,28 R$17.337,84
27 Psicologa Psicologa | R$ 2.952,02 25 RS 281,66 49,55 299,16 RS 220,00 R$  293.39| RS 97,80 R$4.193,58 R$12.580,74
28 Psicologa Psicologa I| R$ 3.878,95 a5 RS 388,16 289,2 472,86 R$ 453,85 R$ 40433| RS 134,78 R$6.002,13 R$18.006,39
29 Fonoaudiologa Audio ll] R$ 297492 20 RS 280,10 51,69 302,57 RS 172,03 R$ 29177| RS 97,26 R$4.170,34 R$12.511,01
30 Fonoaudiologa Audio I| R$ 2.675,68 20 RS 249,52 2381 257,96 RS 161,49 R$ 25991 RS 86,64 R$3.715,01 R$11.145,03
31 Fonoaudiologa Audio I] R$ 3.435,89 30 RS 332,71 144,53 380,45 R$ 198,00 R$ 34557| RS 115,52 R$4.953,68 R$14.861,04
32 Fonoaudiologa Audio li] R$ 615,90 4 RS 56,81 49,94 R$ 4435 RS 59,18] R$ 19,73 R$845,91 R$2.537,72
33 Fonoaudiologa Fonoaudiologa I| R$ 2.952,02 25 RS 281,66 49,55 299,16 RS 220,00 RS  293,39| R$ 97,80 R$4.193,58 R$12.580,74
34 Foncaudidlega Fonoaudidloga I| R$ 3.435,90 0 R§ 332,71 144,53 380,45 RS 198,00 R$ 346,57] RS 115,52 R$4.953,69 R$14.861,08
35 A contratar Fonoaudioioga I| R$ 3.43590 30 RS 337,99 144,53 380,45 RS 264,00 RS 35207| RS 117.36 R$5.032,31 R$15.096,92
36 A contratar Fonoaudiologa I| R$ 3.435,90 30 RS 337,99 144,53 380,45 RS 264,00 RS 35207| RS 117,36 R$5.032,31 R$15.096,92
37 Fonoauciologa Fonoaudiologa I| RS 2.952,02 25 RS 281,66 49,55 299,16 RS 220,00 RS 29339 R$ 97,80 R$4.193,58 R$12.580,74
38 Fonoaudiologa Fonoaudiologa I| RS 343590 30 RS 332,71 144,53 380,45 RS 198,00 RS 346,57| R$ 115,52 R$4.953,69 R$14.861,08
39 Fonoaudiologa Fonoaudiologa || R$ 2.952,13 25 RS 281,66 49,45 299,16 R$ 220,00 R$ 293,39] R$ 97,80 R$4.193,59 R$12.580,77
O Fonoaudidioga Fonoaudiologa I| R$ 4.23613 35 RS 436,65 388,9 550,5 RS 282,59 RS 45484 R$ 151,61 R$6.501,23 R$19.503,70
41 Fonoaudiologa Fonoaudiologa || R$ 3.245,20 25 RS 308,94 104,92 346,69 RS 165,00 RS 32182 R$ 107,27 R$4.599,84 R$13.799,52
42 Foncaudiologa| Fonoaudicloga Ilf R$ 820,71 6 R$ 82,32 66,54 R$ 141,77 RS 85,75] R$ 28,58 R$1.225,68 R$3.677,03
43 Fonoaudiologa| Fonoaudiologa lllf RS$ 2.291,89 15 RS$ 218,34 204,91 RS 232,40 RS 22743 R$ 75,81 R$3.250,78 R$9.752,34
44 Fonoaudiologa Fonoaudiologa I| R$ 2.845,73 24 R$ 270,39 39,65 283,31 RS 211,20 RS 281,66| R$ 93,89 R$4.025,82 R$12.077,47
45 Fonoaudiologa Fonoaudiologa lI| R$ 4.236,12 35 R$ 436,06 3889 550,49 RS 275,22 RS 45423| R$ 151,41 R$6.492,43 R$19.477,29
46 Fonoaudiologa| Fonoaudiologa lllf RS 411567 30 R$ 427,23 353,07 525,05 RS 346,62 RS 44503| R$% 148,34 R$6.361,02 R$19.083,06
47 Fonoaudiologa Fonoaugiologa ll| R$ 4.236,12 35 R$ 440,78 3889 550,49 RS 334,20 R$  459,14| R$ 153,05 R$6.562,68 R$19.688,05
48 Fonoaudidlogal Fonoaudiologa liif RS 3.578,34 25 R$ 363,91 174,62 408,53 RS 387,33 RS 379,07 R$ 126,36 R$5.418,15 R$16.254,45
439 Fonoaudiologa Fonoaudiologa I| R$ 3.245,20 25 R$ 311,89 104.92 346,69 RS 201,86 RS  32483| RS 108,30 R$4.643,74 R$13.931,23
50 Fonoaudiologal Foncaudidloga lllf R$ 2.291,98 15 R$ 217,58 204,92 RS 222,85 RS 226,65 R$ 75,55 R$3.239,52 R$9.718,57
51 Fonoaudiologa Fonoaudiologa || R$ 4.236,13 35 R% 436,65 388.9 550,5 RS 282,60 RS  45484] RS 151,61 R$6.501,24 R$19.503,73
52 Fonoaudiologa Fonoaudiologa I| R$ 2.952,02 25 RS 284,08 49,55 299,16 RS 250,27 RS 29592| R$ 98,64 R$4.229,63 R$12.688,90
Terapeuta Terapeuta 26
53 Ocupacional Ocupacional I| R$ 3.052,44 R$ 292,92 65,31 315 RS 228,80 RS 30513| RS 101,71 R$4.361,31 R$13.083,94
Terapeuta Terapeuta 25
54 Ocupacional Ocupacional I| R$ 2.952,02 RS 281,66 49,55 299,16 RS 220,00 RS 293,39| R$ 97,80 R$4.193,58 R$12.580,74
Terapeuta Terapeuta 25
55 Ocupacional Ocupacional I| R$ 2.952,02 R$ 281,66 49,55 299,16 RS 220,00 RS 293,39| RS 97,80 R$4.193,58 R$12.580,74
Terapeuta Terapeuta 26
56 Ocupacional Ocupacional I| R$ 3.052,44 R$ 292,92 65,31 315 RS 228,80 R$ 30513| RS 101,71 R$4.361,31 R$13.083,94
Terapeuta Terapeuta 25
57 Ocupacional Ocupacional li| R$ 2.952,02 R$ 281,66 49,55 299,16 RS 220,00 R$ 293,39] R$ 97,80 R$4.193,58 R$12.580,74
Terapeuta Terapeuta 25
58 Ocupacional Ocupacional ll| R$ 3.245,20 R$ 313,34 104,92 346,69 RS 220,00 R$ 32640| RS 108,80 R$4.665,35 R$13.996,05
Terapeuta Terapeuta 26
59 Ocupacional Ocupacional I| RS 3.052,44 RS 292,92 65,31 315 RS 228,80 R$ 305,13] RS 101,71 R$4.361,31 R$13.083,94
Terapeuta Terapeuta 26|
60 Ocupacional Ocupacional I| R$ 3.052 44 RS 292,92 65,31 315 RS 228,80 R$ 30513| R$ 101,71 R$4.361,31 R$13.083,94
61 A contratar Psicologa I| R$ 343590 30 RS 337,99 144,53 380,45 RS 264,00 RS 352,07| R$ 117,36 R$5.032,31 R$15.096,92
62 A contratar Fisioterapeuta I| R$ 3.435.90 30 RS 337,99 144,53 380,45 RS 264,00 RS 35207| R$ 117,36 R$5.032,31 R$15.096,92
63 A contratar Psicopedagogal R$ 3.435,90 30 RS 337,99 144,53 380,45 R$ 264,00 RS 35207] R$ 117,36 R$5.032,31 R$15.096,92
64 Psicopedagoga Psicopedagoga| R$ 343590 30 RS 337,99 144,53 380,45 RS 264,00 RS 352.07| R$ 117,36 R$5.032,31 R$15.096,92
65 Psicopedagoga Psicopedagogal| R$ 3.435,90 30 RS 337,99 144,53 380,45 RS 264,00 RS 35207| R$ 117,36 R$5.032,31 R$15.096,92
66 A contratar Psicopedagogal| R$ 3.435,90 30 R$ 337,99 144,53 380,45 R$ 264,00 RS 35207] R$ 117,36 R$5.032,31 R$15.096,92
67 Nutricionista Nutricionista [I| RS 1.365.44 10 RS 131,32 113,28 RS 318,80 RS 136,79 RS 45,60 R$2.111,23 R$6.333,68
68 Nutricionista Nutricionista lll] R$ 1.534,59 10 RS 145,10 130,01 R$ 149,21 R$ 151,15] R$ 50,38 R$2.160,44 R$6.481,32,
69 Fisioterapeuta Fisioterapeuta li| RS 2.675,67 20 RS 255,46 23,81 257,96 RS 235,86 RS 266,11 RS 88,70 R$3.803,57 R$11.410,72
70 Fisioterapeuta Fisioterapeuta lli| R$ 1.534.59 10 RS 148,24 130,01 RS 188,40 RS 154,42| R$ 51.47 R# %7 13 RS6. 5}}&’33-\

v/




71 A contratar Fisioterapeuta I| R$ 3.43590 0 RS 337,99 14453 380,45 R$ 264,00 RS  352,07| RS 117,36 R$5.032,31 R$15.096,92

72 Fisioterapeuta Fisioterapeuta I| RS 2.420,64 0 RS 218,29 219,94 RS 88,00 RS  227,38] R$ 75,79 R$3.250,05 R$9.750,14

e Fisioterapeuta Fisioterapeuta Il] R$ 1.365,44 1 R$ 127,73 113,28 R$ 117,93 R$  133.,05] R$ 44,35 R$1.901,78 R$5.705,34

74 Educador Fisico| Educador Fisico lI| RS 1.365.44 1 RS 120,55 113,28 RS 28,16 RS 12557 R$ 41,86 R$1.794,86 R$5.384,57

75 Educador Fisico| Educador Fisico llf RS 1.365,44 10 R$ 120,55 113.28 RS 28,16 RS 12557| R$ 41,86 R$1.794,86 R$5.384,57
Auxiliar 44

76| Auxiliar Administrativo Administrativo| RS 1.612,86 RS 140,05 137.75 R$ 180,00 RS 14588| R$ 48,63 R$2.265,18 R$6.795,53
Auxiliar 44

77| Auxiliar Administrativo Administrativo| R$ 1.612,86 R$ 140,05 137.75 RS 180,00 RS 14588| RS 48,63 R$2.265,18 R$6.795,53
Auxiliar] 44

78| Auxiliar Administrativo Administrativo| R$ 1.612,86 RS 142,72 137,75 R$ 213,35 100,04| RS 148,66 RS 49,55 R$2.404,94 R$7.214,82
Auxiliar 44

79| Auxiliar Administrativo Administrativo| RS 1.612,86 RS 140,05 137,75 R$ 180,00 RS 14588 RS 48,63 R$2.265,18 R$6.795,53
Assistente de Assistente ce| 40

80 Compras Compras| R$ 2.993,99 RS 289,48 127,24 364,54 R$ 132,79 100,04 RS  301,55| RS 100,52 R$4.410,14 R$13.230,42

81 Almoxarife Almoxarife| R$ 4.048,19 40 RS 390,37 3224 509,08 RS 06,64| R$ 135,55 RS$5.812,22 R$17.436,66
40

Tecnico apoio usuario Tecnico apoio
82 informatica| usuario informatica| R$ 312994 R$ 283,11 81.24 327,74 RS 164,13 RS 29491 RS 98,30 R$4.379,37 R$13.138,12
TOTAL COM DISSIDIO| R$ 251.595,29( R$2.047,00| R$24.781,42| R$12.831,90 R$0,00 R$27.727,10 R$18.876,77 R$200,08| R$25.814,01 R$8.604,67

TOTAL MENSAL E ANUAL|  R$370.431,23 R$1.111.293,70

DO FGTS FERIAS FGTS 13° TOTAL DOS RECURSOS HUMANOS R$4.343.746,17

13" PARCELA REFERENTE A ENCARGOS DE 13° E FERIAS (FGTS)| R$5.917,14| R$2.008,80 | R$17.751,33 [ R$6.026,37 R$31.703,64

TOTAL GLOBAL DC RECURSOS HUMANOCS R$4.375.449,84

1
/’ /]
Sindicato Sethbr Previsdo de indice de reajuste para 2024: 5%

Possui isengao da cota patronal CEBAS?( )Sim ( )Nao
Outras isengdes (citar)..
Possui AUTOMOVEL (viatura da OSC)?: ( X)Sim ( )Na
Placa: FIND543
Modelo: Montana
Demais observagdes, se necessario:




4.2, SERVIGOS DE TERCEIROS (SUBVENGAO)

Fonte de Recurso: Municipal

GRUPO DE DESPESA

Qutros Servigos de terceiros Pessoa Juridica

Custo Mensal

Custo Total (anual)

Portaria, limpeza conservagdo e cozinha RS 43.200,00 RS 518.400,00
Manutenc¢do de veiculos RS 1.100,00 R$ 13.200,00
Manuten¢do de equipamentos RS 3.600,00 R$ 43,200,00
Analise de dgua RS 700,00 RS 8.400,00
Servigos graficos RS 78,25 R$ 939,00
TOTAL RS 48.678,25 R$ 584.139,00

4.3. DESPESAS DE CUSTEIO - SUBVENGAO

Fonte de Recurso: Municipal

GRUPO DE DESPESA

GASTOS ADMINISTRATIVOS Custo Mensal Custo Total
Combustivel R$ 400,00 RS 4.800,00
Vale transporte R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
LOCACAO Custo Mensal Custo Total
Veiculos R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
Equipamento de informatica (Impressora) RS 1.200,00 RS 14.400,00
Qutros equipamentos (cacamba) R$ 71,67 R$ 860,04
MANUTENCAO Custo Mensal Custo Total
Pecas para Equipamentos RS 300,00 RS 3.600,00
Materiais para manutencio predial RS 2.500,00 RS 30.000,00
Pecas para veiculos RS 500,00 RS 6.000,00
MATERIAIS Custo Mensal Custo Total
Material de limpeza R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
Material pedagogico RS 1.400,00 RS 16.800,00
Material de escritorio RS 1.400,00 R$ 16.800,00
Testes de avaliagdo Diagndsitca RS 4.500,00 RS 54.000,00
Alimentacdo RS 170,00 RS 2.040,00
Embalagens e descartaveis RS 1.600,00 RS 19.200,00
Material de informatica RS 1.500,00 RS 18.000,00
UTILIDADES PUBLICAS Custo Mensal Custo Total
Forca e luz RS 12.000,00 RS 144.000,00
telefone/internet RS 594,26 RS 7.131,12
TOTAL RS 41.635,93 R$ 499.631,16 |




4. 4. DESPESAS DE CAPITAL - AUXILIO (Equipamento e Material Permanente)

Fonte de Recurso: Municipal

Natureza da despesa

BENS E MATERIAIS PERMANENTES

Custo Mensal

Custo Total

Bens e equipamentos de informatica - SERVIDOR,

R$ 265.563,64

NOTEBOOK, COMPUTADORES E TABLETES R$ 22.130,30
Outros bens e materiais permanentes - FREEZER R$ 46.390,00
HORIZONTAL, AR CONDICIONADO R$ 3.865,83
Moveis R$ 5.682,65 R$ 68.191,76
Equipamentos hospitalares R$ 166,67 R$ 2.000,00
TOTAL RS 31.845,45 R$ 382.145,40

)




5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (valor do repasse municipal)
5.1 - SUBVENGAO

Concedente
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela 72 Parcela 8?2 Parcela 9? Parcela 10? Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ 454.935,00 R$ 454.935,00 R$ 454.935,00 | RS 454.935,00 | RS 454.935,00 | R$ 454.935,00 | RS 454.935,00 | RS 454.935,00 | R$ 454.935,00 | RS 454.935,00 | R$ 454.935,00 | R$ 454.935,00
5.2 - AUXILIO
Concedente
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela 7? Parcela 82 Parcela 9? Parcela 10? Parcela 112 Parcela 122 Parcela
RS 31.845,45 RS 31.845 45 R$ 31.84545 | R$31.84545 | R$31.84545 | R$31.84545 | R$31.84545 | R$31.84545 | R$31.84545 | R$ 31.84545 | R$ 31.84545 | R$ 31.84545
6. CRONOGRAMA DE PRESTAQAO DE CONTAS - exercicio a partir de 01/01/2024
ATIVIDADE QUADRIMESTRE MAIO SETEMBRO JANEIRO ANUAL
Janeiro a abril 10/05/2024
PRESTACAO Maio a agosto 10/09/2024
DE CONTAS Setembro a
dezembro 10/01/2025
Anual 30/04/2025
Bauru, 27 de novembro de 2023.
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