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CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO OFICINA ORTOPEDICA

E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA AUXILIAR FINANCEIRO - SORRI-

BAURU - OUTUBRO 2024

A SORRI - BAURU, por meio de sua Diretoria Executiva convida os interessados a participar do processo seletivo
interno para a contratacdo de Auxiliar financeiro. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 1 vaga +
cadastro de reserva para as vagas que possam surgir no prazo de 6 (seis) meses, podendo sua validade ser

prorrogada por iguais periodos.

VAGA JORNADA DE TRABALHO

1 Vaga + cadastro reserva 40 horas semanais

1 - DOS BENEFICIOS:

PLANO DE SAUDE

Sendo a mensalidade do empregado e seus dependentes até 18 anos
custeadas pela empregadora e os custos de coparticipacado custeados pelo
empregado.

VALE TRANSPORTE

Exclusivamente para uso efetivo do deslocamento residéncia trabalho e do
trabalho residéncia, conforme previsto no artigo 72 paragrafo 32 do decreto
n2 95.247, de 17/11/87.

BENEFiCIOS

VALE REFEICAO

Para empregados alocados no CER o empregador disponibilizard refeicdo em
refeitdrio préprio. Para empregados alocados nas USFs serd concedido vale
refei¢do.

SEGURO DE VIDA

Concedido seguro de vida em grupo gratuitamente a todos os empregados
ativos.

AUXILIO CRECHE

Beneficio concedido as empregadas maes com filhos de até 4 anos.

2 — DOS PRE-REQUISITOS:

Ensino médio completo;

Estar em dia com suas obrigagdes civis e militares;

PRE-REQUISITOS

Disponibilidade de horario;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - minimo categoria B;

Conhecimento basico de informatica (Pacote Office e navegagdo na internet);

Residir em Bauru a época da contratagdo.

3 - CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS DESEJADOS:

Conhecimento em rotinas administrativas, experiéncia com elaboragdao e alimentagdao de planilhas em Excel,
cursos de formagdao complementar relacionados a drea de atuacdo profissional.

Habilidade para atuar em equipe; ética profissional; facilidade de comunicac¢do; agilidade; organizagdo; iniciativa e
motivacao; sigilo; responsabilidade; disponibilidade de horario.

4 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Atuar como profissional do setor Financeiro, realizando atividades de apoio em prestacbes de contas e
faturamento e auxiliando nas demais rotinas do setor.

5 — DAS INSCRICOES:

INSCRICOES

PERIODO 15 a 16 de outubro de 2024;

E-MAIL rharea@sorribauru.com.br
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PRAZO LIMITE | 16 de outubro de 2024;

OBSERVACAO | A inscricdo somente serd validada apds a sua efetivagdo nos termos
indicados neste edital. Caso ndo sejam observados tais procedimentos, o
candidato ficara impossibilitado de realizar a prova.

6 — DAS ETAPAS:

PONTUACAO ;
ETAPAS METODOLOGIA VALOR TOTAL MINIMA CARATER
12 Ané,“SG de | Andlise segundo critérios contidos neste 10,0 i Classificatério
curriculo edital.
Eliminatdrio
22 Prova pratica | Pratica relacionada a descricdo da funcao, 10,0 7,0 e
conforme descrito neste edital. classificatorio
Eliminatdrio
32 Entrevista | Aplicacdo de testes psicolégicos e 10,0 7,0 e
realizacdo de entrevista por competéncia. classificatorio

IMPORTANTE: A relacdo das notas dos APROVADOS e CLASSIFICADOS, em todas as etapas do processo seletivo
interno, sera disponibilizada no site www.sorribauru.com.br, bem como as convocacdes para todas as etapas do
mesmo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a busca de informacdes sobre as mesmas.

7 — DO DETALHAMENTO DAS ETAPAS:

Sera realizada no dia 23/10/2024, na sede da SORRI Bauru, no Especo JCA,
DETALHAMENTO DAIPROVA _ as 14 h(I)ras, com duraf;ao maxima de 2 hAora's. ‘

DAS ETAPAS PRATICA E Prova pratica versard sobre conhecimentos e competéncias desejadas e
ENTREVISTA | necessarias ao desempenho do cargo, além das referéncias citadas neste
edital. Entrevista por competéncias.

8 - DO ENVIO DO CURRICULO:

Os curriculos e documentos comprobatdérios deverdo ser enviados para o e-mail: rharea@sorribauru.com.br, até a
data do prazo limite para inscricdo, com copia para sua lideranca atual, impreterivelmente.

Deverdo ser anexadas cépias dos certificados e/ou documentos comprobatérios de todas as atividades
relacionadas no curriculo, de acordo com os fatores de avaliacdo indicados abaixo, sendo imprescindiveis as datas
de inicio e fim das atividades realizadas, bem como a carga horaria dos cursos e capacitacdes.

Ndo serdo considerados os itens ndo comprovados na forma descrita, incluindo a experiéncia profissional.

9 — DA PONTUAGAO DO CURRICULO:
CURSOS E Graduacdo, pds-graduacdo ou especializagdo relacionada a funcgéo,

CAPACITACOES | conforme item 3 deste edital, concluida. 2,0
PONTUACAO | DE INTERESSE pontos
DO PARA A Graduagdo, pds-graduagdo ou especializagdo relacionada a fungao,

CURRICULO FUNCAO conforme item 3 deste edital, em andamento, com mais de 6 (seis)

(Maximo 5,0 | meses cursados.
pontos) 1.0 ponto
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Participacdo em cursos, congressos e seminarios relacionados as 0,10
competéncias desejadas, conforme item 3 deste edital, com no pontos
minimo 8 horas. Realizados nos ultimos 3 anos. cada
De seis (6) meses a um (1) ano incompleto, com pelo menos 20
horas semanais. 1,0 ponto
2,0
De um (1) a dois (2) anos, com pelo menos 20 horas semanais. pontos
EXPERIENCIA De doi o . 3,0
PROEISSIONAL e dois (2) a trés (3) anos, com pelo menos 20 horas semanais. pontos
NA AREA , . ‘ 5,0
(Maximo 5,0 AC|r,n? de trés (3).anos, corf'n pelo m.e.nos 20 horas sem'annal.s. pontos
pontos) Estagio extracurricular sera contabilizado como experiéncia 0,5
profissional desde que superior a 3 (trés) meses, com pelo menos 8 pontos
(oito) horas semanais. cada
Trabalho voluntario serd contabilizado como experiéncia 0,5
profissional desde que superior a 3 (trés) meses, com pelo menos 8 pontos
(oito) horas semanais. cada

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
Na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia o candidato com:

1 - Maior nota na prova pratica.

CRITERIO DE

DESEMPATE 2 - Maior nota na entrevista.

3 - Maior nota na analise do curriculo.

Bauru, 15 de outubro de 2024.

Maria Elisabete Nardi
Diretora Executiva



