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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA MOTORISTA ESF - SORRI-BAURU -
FEVEREIRO 2025

A SORRI - BAURU, por meio de sua Diretoria Executiva, convida os interessados a participar do processo seletivo
interno para a contratacdo de Motorista. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 5 vagas +
cadastro de reserva para as vagas que possam surgir no prazo de 6 (seis) meses, podendo sua validade ser
prorrogada por iguais periodos.

VAGA JORNADA DE TRABALHO
5 Vagas + cadastro reserva 40 horas semanais

1 - DOS BENEFICIOS:

Sendo a mensalidade do empregado e seus dependentes até 18 anos
PLANO DE SAUDE | custeadas pela empregadora e os custos de coparticipagdo custeados pelo
empregado.

Exclusivamente para uso efetivo do deslocamento residéncia trabalho e do
VALE TRANSPORTE | trabalho residéncia, conforme previsto no artigo 72 paragrafo 32 do decreto n2
95.247,de 17/11/87.

BENEFICIOS Para empregados alocados no CER o empregador disponibilizara refeicdo em

VALE REFEICAO | refeitorio proprio. Para empregados alocados nas USFs serd concedido vale
refeicdo.

Concedido seguro de vida em grupo gratuitamente a todos os empregados

SEGURO DE VIDA ativos.

AUXILIO CRECHE | Beneficio concedido as empregadas m3es com filhos de até 4 anos.

2 — DOS PRE-REQUISITOS:

Ensino médio completo;

Estar em dia com suas obrigac¢des civis e militares;

Disponibilidade de hordrio;

PRE-REQUISITOS | Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - minimo categoria B;

Conhecimento basico de informatica (Pacote Office e navegac¢do na internet);

Possuir pratica em dirigir em perimetro urbano e rural;

Residir em Bauru a época da contratagao.

3 - CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS DESEJADOS:

Direcdo defensiva: Conhecimento em técnicas de dire¢cdo segura para prevenir acidentes. Habilitacdo compativel:
Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida pelo servico. Manutencdo de veiculos:
Capacidade de realizar inspecdes basicas no veiculo, como verificar éleo, pneus, luzes e outros componentes.
Conhecimento de rotas: Familiaridade com a regido de atuacao, rotas e vias alternativas. Registro e controle de
viagens: Competéncia para documentar deslocamentos, quilometragem e consumo de combustivel. Legislacao de
transito: Conhecimento atualizado sobre as normas e leis de transito vigentes. Pontualidade: Comprometimento
em cumprir horarios e prazos estabelecidos. Comunicacdo: Habilidade para interagir com a equipe de forma clara
e respeitosa. Proatividade: Disposicdo para antecipar necessidades. Paciéncia: Capacidade de lidar com situacdes
de espera ou atrasos sem perder a calma. Trabalho em equipe: Facilidade para colaborar com outros profissionais
da saulde. Descricdo: Respeitar a privacidade e confidencialidade das informacGes do servico. Resiliéncia:



' r. O @ N ‘@ e@ a ‘ BRASIL BEM GOVERNO FEDERAL
~ D - . .
RO A r@w 2. e g CODANG susefm iy ROl

...........................

UNIAO E RECONSTRUGAO

CENTRO ESPECIALIZADO EM REAB[LITACAO, OFICINA ORTOPEDICA
E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Adaptacdo a imprevistos ou condi¢Oes adversas, como mudancgas no cronograma ou emergéncias. Cordialidade:
Atendimento respeitoso e empdtico com os usudrios e colegas.

4 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Garantir o transporte seguro e eficiente da equipe de saude, respeitando as normas de transito e os protocolos
institucionais. Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo preventiva do veiculo, auxiliar na logistica de
deslocamentos, garantindo a pontualidade das visitas domiciliares e atividades externas, bem como no transporte
de materiais e documentos. Colaborando com o bom funcionamento das a¢des da ESF e contribuindo para a
qualidade do atendimento a comunidade.

5 — DAS INSCRICOES:

PERIODO 31 de janeiro a 02 de fevereiro de 2025;
E-MAIL rharea@sorribauru.com.br
PRAZO 02 de fevereiro de 2025;
3 LIMITE
INSCRICOES A inscricdo somente serd validada apds a sua efetivacdo nos termos
_|indicados neste edital. Caso nao sejam observados tais procedimentos, o
OBSERVAGAO | candidato ficara impossibilitado de realizar a prova.

6 — DAS ETAPAS:

ETODOL L L A .
ETAPAS METODOLOGIA VALOR TOTA PON:I'UACAO CARATER
MINIMA
12 Andlise de | Anadlise segundo critérios contidos neste o
, . 10,0 - Classificatoério
curriculo edital.
. Prética relacionada a descri¢do da fungao, Eliminatdrio e
22 Prova pratica conforme descrito neste edital. 10,0 7,0 classificatdrio
Realizacdo de entrevista por competéncia. iminatdri
32 Entrevista ¢ P P 10,0 7.0 Ellml'nfator!o.e
classificatorio

7 — DO DETALHAMENTO DAS ETAPAS:

Sera realizada no dia 05/02/2025, na sede da SORRI Bauru, no Espacgo JCA,
as 08 horas, com duragao maxima de 2 horas.
DA PROVA — - - — -
PRATICA Prova pratica versara sobre conhecimentos e competéncias desejadas e
necessarias ao desempenho do cargo, além das referéncias citadas neste
DETALHAMENTO edital. Entrevista por competéncias.
DAS ETAPAS Serdo realizadas em datas a serem definidas, através de convocacgdo por
DA meio de publicagao no site www.sorribauru.com.br, link “Processos Seletivos
Internos”.

ENTREVISTA
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8-DO ENVIO DO CURRICULO:

Serdo convocados todos os candidatos aprovados na prova pratica.

data do prazo limite para inscricdo, com cépia para sua lideranca atual, |mpreter|velmente

Deverdo ser anexadas copias dos certificados e/ou documentos comprobatérios de todas as atividades
relacionadas no curriculo, de acordo com os fatores de avaliacdo indicados abaixo, sendo imprescindiveis as datas
de inicio e fim das at|V|dades realizadas, bem como a carga horarla dos cursos e capautagoes

9 — DA PONTUACAO DO CURRICULO:

PONTUACAO
DO
CURRICULO

CURSOS E
CAPACITACOES R o . . o
DE INTERESSE Participagdo em cursos e capacitagdes relacionados as competéncias
PARA A desejadas, conforme item 3 deste edital, com no minimo 4 horas. 2,0
FUNCAO Realizados nos ultimos 5 anos. pontos
(Méaximo 5,0
pontos)
De seis (6) meses a um (1) ano incompleto, com pelo menos 20 1,0 ponto
EXPERIENCIA horas semanais.
PROFISSIONAL De um (1) a dois (2) anos, com pelo menos 20 horas semanais. ozr,‘(t)os
NA AREA De dois (2) a trés (3 I 20 h i p30
(Maximo 5,0 e dois (2) a trés (3) anos, com pelo menos oras semanais. ,
pontos
pontos) - — -
Acima de trés (3) anos, com pelo menos 20 horas semanais. 5,0
pontos

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia o candidato com:

CRITERIO DE
DESEMPATE

1 - Maior nota na prova pratica.

2 - Maior nota na entrevista.

3 - Maior nota na analise do curriculo.

Bauru, 31 de janeiro de 2025.

Luis Fernando Maximino Bento
Diretor Executivo
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