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E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA - SORRI-BAURU OUTUBRO 2023

A SORRI - BAURU, por meio de sua Diretoria Executiva convoca os interessados a participar do processo seletivo
para a contratacdo de Auxiliar de saude bucal ESF. Este processo seletivo destina-se as vagas que possam surgir no
prazo de 6 (seis) meses, podendo sua validade ser prorrogada por iguais periodos.

VAGA JORNADA DE TRABALHO SALARIO
1 Vaga + Cadastro reserva 40 horas semanais RS 1.792,31

1 — DOS BENEFICIOS:

Sendo a mensalidade do empregado e seus dependentes até 18 anos custea-

PLANO DE SAUDE |das pela empregadora e os custos de coparticipagdo custeados pelo empre-
gado.

Exclusivamente para uso efetivo do deslocamento residéncia trabalho e do

VALE TRANSPORTE | trabalho residéncia, conforme previsto no artigo 72 paragrafo 32 do decreto

3 n2 95.247, de 17/11/87.
BENEFICIOS

Para empregados alocados no CER o empregador disponibilizara refeicdo em
VALE REFEICAO | refeitorio proprio. Para empregados alocados nas USFs sera concedido vale
refeicdo.

Concedido seguro de vida em grupo gratuitamente a todos os empregados

SEGURO DE VIDA ativos.

AUXILIO CRECHE | Beneficio concedido as empregadas maes com filhos de até 4 anos.

2 — DOS PRE-REQUISITOS:

Idade minima 18 anos;

Ensino médio completo;

Estar em dia com suas obrigacdes civis e militares;

Registro no Conselho Regional de Odontologia atualizado;

Conhecimento basico de informatica (Pacote Office e navegacdo na Internet);
Disponibilidade de horario;

Residir em Bauru a época da contratagao.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH minimo categoria B.

PRE-REQUISITOS

3 - CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS DESEJADOS:
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satde — SUS e Estratégia Satide da Familia — ESF, conhecimentos basicos

de informatica incluindo pacote Office, navegacdo na Internet, além de habilidades técnicas e praticas especificas
necessarias ao desempenho da fungao.

Comunicagcdo, empatia e bom relacionamento interpessoal, ética profissional, iniciativa, dinamismo,
facilidade para atuar em equipe e organizagao.

4 - DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:
Realizar escuta inicial, atividades referentes a saude bucal na unidade e/ou domicilio,
instrumentalizar e auxiliar em atendimentos clinicos e pequenos procedimentos cirurgicos da area.
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Participar de a¢Oes de prevencdo de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto
coletivas, participar de programas e servicos em saude, organizar e cuidar da manutengao dos
equipamentos da area, participar de reunides de equipe, realizar atividades burocraticas da area e
acompanhar e colaborar para o atingimento de metas e estratégias da unidade.
Realizar as tarefas inerentes a fungao, de acordo com as normas e diretrizes do servigo, atribuicdes
especificas descritas na PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 e leis do exercicio profissional.

5 — DAS INSCRICOES:
PERIODO 23 a 26 de outubro de 2023;
SITE www.sorribauru.com.br
VALOR RS 20,00 (cinquenta reais);
PRAZO LIMITE | 26 de outubro de 2023, as 20 horas (horario de Brasilia);

INSCRICOES
A inscricdo somente serd validada apds a sua efetivacdo nos termos indica-

OBSERVACAOQ | dos neste edital. Caso ndo sejam observados tais procedimentos, o candi-
dato ficara impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo direito a restitui-
¢do dos valores recolhidos a titulo de taxa de inscrigao.

6 — DAS ETAPAS:

PONTUAGAO .
ETAPAS p ¢ CARATER
METODOLOGIA VALOR TOTAL MINIMA
1 prova com 16 questdes objetivas (0,5 pontos S
. ~ o . . Eliminatério e
12 Prova escrita | por questdo) 1 prova com 2 questGes dissertati- 10,0 5,0 e
= classificatério
vas (1,0 ponto por questdo)
22 Prova pratica Pratica relacionada a descri¢do da funcdo, con- 10,0 7.0 EIimi.n.atér,io.e
forme descrito neste edital. classificatorio
32 Andlise psico- .
L. — R . Eliminatério e
légica e entre- | Aplicagdo de testes psicoldgicos e realizagdo de 10,0 7,0 classificatério
vista entrevista por competéncia.
42 Analise de cur- e .
riculo Pontuagdo segundo critérios descritos neste 10,0 ) Classificatério
edital

IMPORTANTE: A relacdo das notas dos APROVADOS e CLASSIFICADOS, em todas as etapas do processo seletivo,
sera disponibilizada no site www.sorribauru.com.br, bem como as convocacles para todas as etapas do mesmo,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a busca de informacdes sobre as mesmas.

7 — DO DETALHAMENTO DAS ETAPAS:

Serd realizada no dia 31/10/2023, na sede da SORRI Bauru, as 18 horas, com
duracdo maxima de 2 horas.
O candidato devera chegar 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova,

DA PROVA ES- .. . .
CRITA portando caneta azul ou preta, |apis, borracha e documento original de iden-
DETALHAMENTO tificacdo com foto.
DAS ETAPAS i - . - .
Versara sobre conhecimentos e competéncias desejadas e necessarias ao
desempenho do cargo, além das referéncias citadas neste edital.
DA PROVA Serd realizada em data a ser definida, através de convocac¢do por meio de

PRATICA publicagdo no site www.sorribauru.com.br, link “Processos Seletivos”.
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nota, em primeira chamada.

Serdo convocados os 10 primeiros classificados na prova escrita. Havendo
empate no 109 lugar, serdo convocados todos os candidatos com a mesma

DA ANALISE

VoS .

Serdo realizadas em datas a serem definidas, através de convocac¢ao por

. meio de publicacdo no site www.sorribauru.com.br, link “Processos Seleti-
PSICOLOGICA ”

E ENTREVISTA

Serdo convocados todos os candidatos aprovados na prova pratica.

8 - DO ENVIO DO CURRICULO:
Os curriculos e documentos comprobatdrios deverdo ser enviados para o e-mail: rh@sorribauru.com.br, a partir da

data de publicacdo da convocacdo para entrevista e no prazo maximo de até 24 horas da realizacdo da entrevista,

impreterivelmente.

Deverdo ser anexadas copias dos certificados e/ou documentos comprobatérios de todas as atividades relacionadas
no curriculo, de acordo com os fatores de avaliacao indicados abaixo, sendo imprescindiveis as datas de inicio e fim
das atividades realizadas, bem como a carga hordria dos cursos e capacitacoes.
N3o serdo considerados os itens ndo comprovados na forma descrita, incluindo a experiéncia profissional.

9 — DA PONTUACAO DO CURRICULO:

3,0 pon-

Curso técnico de interesse para a fungdo concluido tos
CURSOS E Curso técnico de interesse para a fungao, com mais de 50% cursado | 1,5 ponto
CAPACITACOES 0,25 pon-
DE INTERESSE | palestras e outras capacitagcdes com duracdo de 4 a 8 horas tos cada
PARA A 0,5 pon-
FPNCAO Palestras e outras capacitagdes com duragdo de 9 a 15 horas tos cada

(Maximo 5,0

pontos) 1,0 ponto

B Palestras e outras capacita¢des com duragdo de 16 a 30 horas cada

PONTUACA

oDO 1,5 pon-
CURRICULO Palestras e outras capacitacdes superior a 30 horas tos cada
De seis (6) meses a um (1) ano incompleto. 1,0 ponto
2,0 pon-

De um (1) a dois (2) anos. tos
EXPERIENCIA 3,0 pon-

PROFISSIONAL | De dois (2) a trés (3) anos. tos
NA AREA (M- 5,0 pon-

ximo 5,0 pon- | Acima de trés (3) anos. tos

tos)
Trabalho voluntdério sera contabilizado como experiéncia profissio-

nal desde que superior a 3 (trés) meses, com pelo menos 8 (oito) ho- | 0,5 pon-
ras semanais. tos cada

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
Na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia o candidato com:
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1 - Maior nota na prova escrita.
CRITERIO DE 2 - Maior nota na prova pratica.
DESEMPATE 3 - Maior nota na entrevista.

4 - Maior nota na analise do curriculo.

11 - DOS RECURSOS:

O candidato podera apresentar recurso quanto ao Processo Seletivo no prazo de até 1 (um) dia util, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacdo no site. Os recursos, devidamente fundamentados e dirigidos a Diretoria
Executiva da SORRI-BAURU, deverao ser entregues pelo candidato ou seu procurador no setor de Recursos Humanos.
N3o serdo aceitos recursos interpostos por telefone, fax, telegrama e internet. Somente serdo apreciados os
recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdao do nome do processo seletivo, nome do candidato e assinatura,
em duas vias. A instituicdo respondera aos recursos recebidos no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a sua entrega.

12 - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

Para admiss3o o candidato aprovado deverd se submeter & prévia inspecio médica, que tem carater ELIMINATORIO.
Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atividades e
atribuicGes do cargo.

13 - DAS DISPOSIGOES FINALIS:

A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no decorrer do
processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na perda dos direitos do candidato decorrentes do
processo seletivo.

Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que:

1- Nao comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagao;

2- N3o aceitar as condiges e horario estabelecido para exercicio do cargo;

3- Recusar a vaga (Sera excluido do cadastro sendo o fato formalizado através de termo de desisténcia via e-
mail);

4- N3o responder ao contato/e-mail de proposta de contratacdo em até 24 horas;

5- N3do comprovar os pré-requisitos estabelecidos no edital;

6- Nao for aprovado no exame médico admissional;

7- Ndo assumir a vaga no prazo estipulado pela SORRI-BAURU, por quaisquer motivos, quando da convocagdo
para este fim.

Bauru, 23 de outubro de 2023.

Maria Elisabete Nardi
Diretora Executiva

Referéncias Bibliograficas

Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e
recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias.

Lei n2 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
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Portaria N2 2436/2017 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencgdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Aten¢do Basica, no ambito
do Sistema Unico de Saude

Portaria N2 2.979 de 12/11/2019. Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo
de financiamento de custeio da Atencdo Primdria a Satide no 4mbito do Sistema Unico de Saude.

Portaria N2 930 de 15/05/2019. Institui o Programa "Saude na Hora", que dispde sobre o horario
estendido de funcionamento das Unidades de Saude da Familia

Perfil de competéncias profissionais do técnico em higiene dental e do auxiliar de consultério
dentdrio. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo 4 Saude. Departamento de Atencdo Basica.

Saude Bucal. Cadernos de Atengdo Basica, n°® 17. Ministério da Salde, Departamento de
Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Servigos Odontoldgicos. Prevengao e Controle de risco. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Editora ANVISA. 2006.

Norma Regulamentadora N.32. Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude.



