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CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO OFICINA ORTOPEDICA
E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

EDITAL PROCESSO SELETIVO PARA SUPERVISOR (A) DA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA — SORRI-BAURU — DEZEMBRO 2023

A SORRI — BAURU, por meio de sua Diretoria Executiva, convoca os interessados a participar do
processo seletivo para a contratacdo de Supervisor (a) para a Estratégia Saude da Familia (ESF).
Este processo seletivo destina-se ao provimento de 1 (uma) vaga para inicio imediato + cadastro
de reserva para vagas que possam surgir no prazo de seis (6) meses, podendo sua validade ser

prorrogada por iguais periodos.

Vagas Jornada de Trabalho Saldrio

01 vaga + cadastro reserva 40 horas semanais RS 11.193,24

1 - DOS BENEFiCIOS:

Sendo a mensalidade do empregado e seus dependentes até 18 anos

PLANO DE SAUDE | custeadas pela empregadora e os custos de coparticipacdo custeados pelo
empregado.

Exclusivamente para uso efetivo do deslocamento residéncia trabalho e do
VALE TRANSPORTE | trabalho residéncia, conforme previsto no artigo 72 paragrafo 32 do decreto
n2 95.247, de 17/11/87.

BENEFiCIOS Para empregados alocados nas Unidades de Satide da Familia sera concedido
vale refeicao.

Para empregados alocados na sede da Sorri o empregador disponibiliza
refeicdo em refeitdrio proéprio.

VALE REFEICAO

Concedido seguro de vida em grupo gratuitamente a todos os empregados

SEGURO DE VIDA .
ativos.

AUXILIO CRECHE | Beneficio concedido as empregadas maes com filhos de até 4 anos.

2 — DOS PRE-REQUISITOS:

Possuir nivel superior completo em cursos da area da saude ou assisténcia social.

Experiéncia minima de 2 anos em coordenagdo/supervisdo de APS/ESF ou como secretario
(a) de saude ou equivalente.
PRE-REQUISITOS

Experiéncia minima de 3 anos de atuacdo em APS ( assisténcia e/ou geréncia de unidade de
saude).

Experiéncia em monitoramento e avaliagcdo de indicadores de saude.
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CENTRO ESPECIALIZADO EM REABI'LITACAO, OFICINA ORTOPEDICA
E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Experiéncia de navegacdo em sistemas de informagdo do Ministério da Saude e Secretaria
Estadual de Salde de SP (SES SP) necessarios para o desempenho da fungdo.

Conhecimento nivel intermedidrio de informatica (Pacote Office e navegacdo na internet).

Estar em dia com suas obrigacdes civis e militares.

Disponibilidade de horario para cumprir as 40 horas semanais.

Residir em Bauru a época da contratacdo.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH minimo categoria B.

IMPORTANTE: Os curriculos e documentos comprobatdrios de pré-requisitos deverdo ser enviados para o e-mail:
rh@sorribauru.com.br , respeitando o mesmo prazo de inscricio com data limite de 15/12/2023 as 20 horas,
horario de Brasilia, impreterivelmente. (Outros detalhes no item 8 deste edital).

3 - CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS DESEJADOS:

Conhecer e dominar as legislagdes e o funcionamento do Sistema Unico de Satde (SUS), da Atenc3o Primaria

a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF); Servicos ofertados pela APS; Territorializacdo, Diagndstico

comunitario e planejamento local; Gestdo de equipes e servicos; Monitoramento e avaliagdo de indicadores

de saude; Sistemas de informacdo utilizados na APS; Acompanhamento das familias de maior risco e

vulnerabilidade; Controle social e participa¢cdo popular; Gestdao compartilhada e descentralizada; A¢des de

prevencdo e promocdo de saude; Capacitacdo de profissionais e educacdo permanente, Metodologias

ativas; Gestdo de processos de trabalho, além de habilidades técnicas e praticas especificas necessarias ao

desempenho da fungdo.

Capacidade de comunicar-se de forma adequada com a equipe e usudrios, mostrando-se aberto ao didlogo
através da escuta qualificada; Facilidade de articulagdo com a rede intersetorial e comunidade; Capacidade
de liderar e influenciar pessoas; Habilidade para atuar em equipe e mediar conflitos no ambiente de
trabalho; Ser criativo e estimular a criatividade junto as equipes; Manter atitude positiva frente aos
problemas, oferecendo sugestées de melhoria que possam impactar positivamente o servigo; Interesse e
motiva¢do no desenvolvimento de suas fungdes; Facilidade para trabalhar diretamente com a populagao;
Capacidade de supervisionar e participar do planejamento e execucdao de atividades de atendimento
individual e coletivo; Facilidade para realizar a¢des educativas junto aos profissionais e comunidade,
conhecimento das metodologias ativas; Demonstrar flexibilidade, iniciativa e ética profissional; Facilidade
para reflexdes da pratica de saide fomentando o crescimento e a autonomia profissional das equipes;
Facilidade em identificar fatores subjetivos que interferem na dindmica da assisténcia com relagdo as ag¢bes
de saude, equipes, comunidade e coordenagao.

4 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Atua como supervisor na Estratégia da Saude da Familia, supervisionando coordenadores e servigos das
unidades de saude. Acompanha e dissemina as normatizagdes e diretrizes que incidem sobre a Politica do
Sistema Unico de Saude (SUS) e da Atencdo Primdria a Satde (APS). Planeja e coordena acdes de satde em
processos de territorializagdao, diagndstico situacional, planejamento e programacdo de equipes. Define e
acompanha estratégias, metas, objetivos, indicadores e resultados das equipes, participa de reunides com
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CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO OFICINA ORTOPEDICA
E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

liderancas, equipes e parceiros. Estimula a reflexdao das praticas e propde aprimoramentos e mudancas

necessarias. Realiza capacitacdes e educacdao permanente com coordenadores de USF e equipes para

qualificacdo dos processos de trabalho no ambito gerencial e da assisténcia. Estimula a reflexdo, a

argumentacdo e a ampliacdo dos conhecimentos das equipes e dos coordenadores. Apoia condutas e/ou

reorienta/redireciona a atividade dos coordenadores, intervindo sempre que necessario; promove diadlogo

permanente sobre as praticas e rotinas da ESF. Produz relatérios e outros documentos necessdrios para o

exercicio da fungao.

5 — DAS INSCRICOES:

INSCRICOES E
ENVIO DA
DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA
DO ITEM 2 (PRE
REQUISITOS)

PERIODO 06 a 15 de Dezembro de 2023;
SITE www.sorribauru.com.br
VALOR RS 100,00 (cem reais);

PRAZO LIMITE |15 de dezembro de 2023, as 20 horas (horario de Brasilia);
A inscricdo somente serda validada apds a sua efetivacdo nos
termos indicados neste edital. Caso ndo sejam observados tais

OBSERVAGAO | procedimentos, o candidato ficara impossibilitado de realizar a
prova, ndo tendo direito a restituicdo dos valores recolhidos a
titulo de taxa de inscrigao.

6 — DAS ETAPAS:

METODOLOGIA

VALOR TOTAL

PONTUAGAO

ETAPAS MiNIMA CARATER
12 Prova de 5 questdes disparadoras, de 2,0 e
. Eliminatdrio e
conhecimentos pontos cada 10,0 7,0 e
. classificatorio
(virtual)
" Pratica relacionada a descricdo da e
22 Prova pratica ~ . Eliminatério e
. funcdo, conforme descrito neste 10,0 7,0 e s
(presencial) . classificatério
edital.
. ) Realizacdo de entrevista por o
32 Entrevista competéncia. 100 70 EI|m|nator'|o e
(presencial) ! ! classificatorio
42 Anélise de Pontuagdo segundo critérios 0.0 Classificator
curriculo descritos neste edital 10, ) assificatorio

IMPORTANTE: A relacdo das notas dos APROVADOS e CLASSIFICADOS, em todas as etapas do processo seletivo,

sera disponibilizada no site www.sorribauru.com.br, bem como as convocac6es para todas as etapas do mesmo,

sendo de inteira responsabilidade do candidato a busca de informacdes sobre as mesmas.

7 — DO DETALHAMENTO DAS ETAPAS:

DETALHAMENTO

DAS ETAPAS

COMPROBATORIA DO ITEM 2 (PRE

INSCRIGOES E ENVIO DA
DOCUMENTAGAO

REQUISITOS)

15 de dezembro de 2023, as 20 horas (horario de Brasilia)
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ANALISE DA DOCUMENTACAO 16 de dezembro de 2023 a 19 de dezembro de 2023

COMPROBATORIA DE PRE
REQUISITOS DOS INSCRITOS

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 20 de dezembro de 2023
POS ANALISE DA DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA DOS PRE
REQUISITOS e CONVOCACAO PARA
PROVA

Serd realizada no dia 03/01/2024 em formato virtual, através
de convocacdo publicada no site www.sorribauru.com.br, link
“Processos Seletivos”, conforme agendamento por ordem
alfabética (entre 7h e 18h, sendo 20 minutos para cada
candidato). Em caso de niumero superior de inscri¢cbes

homologadas, serdo disponibilizadas mais datas.
DA PROVA DE CONHECIMENTQOS

O candidato deve estar preparado para entrar virtualmente
com 5 minutos de antecedéncia, ja realizado testes de dudio e
video. O link sera enviado por e-mail (endereco utilizado na
inscricdo e envio de documentos), no dia anterior
(02/01/2024).

Serd realizada em 08/01/2024, presencialmente, através de
convocacao publicada no site www.sorribauru.com.br, link
“Processos Seletivos”.

Versara sobre conhecimentos e competéncias desejadas e

necessarias ao desempenho do cargo, além das referéncias
DA PROVA PRATICA citadas neste edital.

Serdo convocados os 10 primeiros classificados na prova de
conhecimentos. Havendo empate no 102 lugar, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma nota, em
primeira chamada.

Serdo realizadas em 11/01/2024, através de convocacgio
publicada no site www.sorribauru.com.br, link “Processos

ENTREVISTA Seletivos”.

Serdo convocados todos os candidatos aprovados na prova
pratica.

Andlise de curriculo

8 - DO ENVIO DO CURRICULO E DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA DO ITEM 2 (PRE REQUISITOS) :

Os curriculos e documentos comprobatdrios deverdo ser enviados para o e-mail: rh@sorribauru.com.br

respeitando o mesmo prazo de inscricio com data limite de 15/12/2023 as 20 horas, horario de Brasilia,
impreterivelmente.
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CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO OFICINA ORTOPEDICA
E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Deverdo ser anexadas copias dos certificados e/ou documentos comprobatdrios de todas as atividades relacionadas
no curriculo, de acordo com os fatores de avaliacao indicados abaixo, sendo imprescindiveis as datas de inicio e fim
das atividades realizadas, bem como a carga hordria dos cursos e capacitacdes.

N3o serdo considerados os itens ndo comprovados na forma descrita, incluindo a experiéncia profissional.
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9 — DA PONTUAGAO DO CURRICULO:

CURSOS DE INTERESSE PARA A FUNGAO (MAXIMO 3 PONTOS) PONTOS

Pés-graduagdo doutorado concluido na area de Saude da Familia e/ou relacionadas a Saude

Publica/Salde Coletiva/Aten¢do Primaria em Salude 1,5

Pés-graduagdo doutorado, cursando, na area de Saude da Familia e/ou relacionadas a

Saude Publica/Satde Coletiva/Atencdo Primaria em Satde, no minimo 50% concluido. 1,0
Residéncia concluida em Saude da Familia 1,25
Residéncia cursando em Saude da Familia, no minimo 50% concluido. 0,75
Pés-graduacdo mestrado concluido na area de Salide da Familia e/ou relacionadas a Saude 1,25

Publica/Sadde Coletiva/Atencdo Primaria em Salude

Pés-graduagdo mestrado cursando na area de Saude da Familia e/ou relacionadas a Saude

Publica/Saude Coletiva/Atencdo Primaria a Saude, no minimo 50% concluido. 0,75

Especializagdo concluida na area de Saude da Familia e/ou relacionadas a Saude

Publica/Saude Coletiva/Atencdo Primaria a Saude 0,5 cada

Especializagdo concluida na area de Gestdo em Salde e/ou relacionadas ao gerenciamento

de servigos e pessoas. 0,25 cada

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA (MAXIMO 7 PONTOS) PONTOS

De 6 meses a 1 ano na gestdo/gerenciamento na area de saude publica — SUS (secretério (a)

de saude ou equivalente) 0,5

De 1 a 2 anos na gestdo/gerenciamento na area de saude publica — SUS ( secretario (a) de

saude ou equivalente) 1,0

De 2 a 4 anos na gestdo/gerenciamento na area de saude publica — SUS (secretario (a) de

saude ou equivalente) 1,5

De 4 a 6 anos na gestdo/gerenciamento na area de salde publica — SUS (secretério (a) de

saude ou equivalente) 2,0
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De 6 a 8 anos na gestdo/gerenciamento na area de saude publica — SUS (secretario (a) de

saude ou equivalente) 2,5
De 8 a 10 anos na gestdo/gerenciamento na area de saude publica- SUS (secretario (a) de

saude ou equivalente) 3,0
Acima de 10 anos na gestdo/gerenciamento na area de saude publica- SUS (secretario (a) de

saude ou equivalente) 3,5
De 6 meses a 1 ano na gestdo/gerenciamento da APS 1,0
De 1 a 2 anos na gestdo/gerenciamento da APS 1,5
De 2 a 4 anos na gestdo/gerenciamento da APS 2,0
De 4 a 6 anos na gestdo/gerenciamento da APS 2,5
De 6 a 8 anos na gestdo/gerenciamento da APS 3,0
De 8 a 10 anos na gestdo/gerenciamento da APS 3,5
Acima de 10 anos na gestdo/gerenciamento da APS 4,0
De 6 meses a 1 ano na gestdo/gerenciamento da ESF 2,0
De 1 a 2 anos na gestdo/gerenciamento da ESF 2,5
De 2 a 4 anos na gestdo/gerenciamento da ESF 3,0
De 4 a 6 anos na gestdo/gerenciamento da ESF 3,5
De 6 a 8 anos na gestdo/gerenciamento da ESF 4,0
De 8 a 10 anos na gestdo/gerenciamento da ESF 4,5
Acima de 10 anos na gestdo/gerenciamento da ESF 5,0
De 6 meses a 1 ano na gestdo/gerenciamento de UBS/USF 0,25
De 1 a 3 anos na gestdo/gerenciamento de UBS/USF 0,5
De 3 a 6 anos na gestdo/gerenciamento de UBS/USF 0,75
Acima de 6 anos na gestdo/gerenciamento de UBS/USF 1,0

As experiéncias devem ser obrigatoriamente comprovadas por meio de registro em carteira e/ou contrato
de trabalho e/ou publicagdo em diario oficial. Desejavel a apresentacdo de declaracdo da chefia imediata
contendo cargo, fun¢do desempenhada, data de inicio e data de término no desempenho da fungao.

Obs. Em caso de experiéncias diferentes no mesmo periodo, sera considerada apenas a de maior valor.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia o candidato com:
1 - Maior nota na prova de conhecimentos.

CRITERIO DE

2 - Maior nota na prova pratica.
DESEMPATE

3 - Maior nota na entrevista.




ﬂ) SAUDE / } SUS* MINISTERIO DA “.rl_

St L Eamilin

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO OFICINA ORTOPEDICA
E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

‘ | 4 - Maior nota na analise do curriculo. |

11 - DOS RECURSOS:

O candidato podera apresentar recurso quanto ao Processo Seletivo no prazo de até 1 (um) dia util, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacdo no site. Os recursos, devidamente fundamentados e dirigidos a Diretoria
Executiva da SORRI-BAURU, deverdo ser entregues pelo candidato ou seu procurador no setor de Recursos
Humanos. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por telefone, fax, telegrama e internet. Somente serdo apreciados
0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome do processo seletivo, nome do candidato e
assinatura, em duas vias. A instituicdo respondera aos recursos recebidos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a sua
entrega.

12 - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

Para admissdo o candidato aprovado deverd se submeter a prévia inspecdo médica, que tem carater
ELIMINATORIO.

Somente serd contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atividades e
atribuicdes do cargo.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no decorrer do
processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na perda dos direitos do candidato decorrentes do
processo seletivo.

Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que:

1- Ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacao;

2- Nao aceitar as condicdes e horario estabelecido para exercicio do cargo;

3- Recusar a vaga (Sera excluido do cadastro sendo o fato formalizado através de termo de desisténcia via e-mail);
4- N3o responder ao contato/e-mail de proposta de contratacdo em até 24 horas;

5- N3do comprovar os pré-requisitos estabelecidos no edital;

6- Nao for aprovado no exame médico admissional;

7- Ndo assumir a vaga no prazo estipulado pela SORRI-BAURU, por quaisquer motivos, quando da convocag¢ao para
este fim.

Bauru, 06 de dezembro de 2023.

Maria Elisabete Nardi
Diretora Executiva

Referéncias Bibliograficas
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e LEIN28.080 de 19/09/1990. Lei Orgéanica da Saude.
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