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EDITAL N2 09/2025
PROCESSO SELETIVO PARA ALMOXARIFE - SORRI-BAURU

A SORRI - BAURU, por meio de sua Diretoria Executiva, convida os interessados a participar do processo
seletivo para a contratacdao de Almoxarife para atuacao na SORRI-Bauru. Este processo seletivo destina-se a
cadastro para vagas que possam surgir no prazo de 6 (seis) meses, podendo sua validade ser prorrogada por
igual periodo ou enquanto houver interesse e necessidade da Instituicdo.

Este processo seletivo ndao se trata de concurso publico, portanto, ndo existe garantia de emprego,
estabilidade de cargo ou funcdo. As contratagbes para provimento do cargo em Regime C.LT. serdo
realizadas inicialmente por meio de contrato de experiéncia (sendo 45 + 45 dias, totalizando 90 dias, com
posterior possibilidade de efetivacdo) ou contrato por tempo determinado (podendo ser prorrogado,
conforme necessidade da Instituicdo), nos termos da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT.

VAGA JORNADA DE TRABALHO SALARIO
1 vagas + Cadastro reserva 40 horas semanais RS 2.864,00

1 - DOS BENEFICIOS:

Sendo a mensalidade do empregado e seus dependentes

PLANO DE .
SAUDE até 18 anos custeadas pela empregadora e os custos de
coparticipagado custeados pelo empregado.
Exclusivamente para uso efetivo do deslocamento
VALE residéncia trabalho e do trabalho residéncia, conforme
TRANSPORTE | previsto no artigo 72 paragrafo 32 do decreto n2 95.247, de
17/11/87.
BENEFiCIOS Para empregados alocados no CER o empregador

disponibilizard refeicdo em refeitdrio proprio. Para
empregados alocados nas USFs com carga horaria maior de
6h diarias, sera concedido vale refeicdo.

Concedido seguro de vida em grupo gratuitamente a todos
0s empregados ativos.

Beneficio concedido as empregadas maes com filhos de até
4 anos.

VALE REFEICAO

SEGURO DE VIDA

AUXILIO CRECHE

2 - DOS PRE-REQUISITOS:
Ensino médio completo;

Possuir Carteira de vacinacao atualizada;

Estar em dia com suas obrigacdes civis e militares;

PRE-REQUISITOS Disponibilidade de horario;

Conhecimento basico de informatica (Pacote Office e navegacdo na
internet);
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Possuir Carteira Nacional de Habilitagao - minimo categoria B;

Residir em Bauru a época da contratacao.

3 - DOS CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS DESEJADOS:

Conhecimento em controle e organizacdao de estoque, aplicacdo de boas praticas de armazenagem e
realizagdo de inventdrios mensais e anuais para ajuste e consolidagdo de materiais. Habilidade para
verificar informacgdes fiscais, como razao social, valores, quantidades e convénios, e realizar o
fechamento via sistema interno. Dominio de sistemas internos para cadastro e controle de materiais e
competéncia no uso de Excel para atualizacdo de planilhas patrimoniais e inventarios. Experiéncia na
aplicagdo e remocgdo de plaquetas de patrimdnio e na atualizagdo de planilhas compartilhadas com o
setor contabil para o controle adequado do patriménio. Cadastro de itens doados, preenchimento de
termos de doacdo e destinacdo apropriada aos setores especificos.Organizacdo de espacos, montagem
de mobilidrio, disposicdo de materiais e banners em eventos internos e externos. Conhecimento sobre
descarte de materiais recicldveis e praticas ambientais responsaveis. Manutencdo de um ambiente
organizado, controle minucioso de materiais e precisdo no cadastro e relatérios. Capacidade de lidar
com demandas simultaneas e de cumprir prazos estabelecidos de forma eficiente. Comunicac¢do clara
com outros departamentos, como compras, financeiro e contabilidade, além de colaboragdao com
colegas e setores parceiros. Iniciativa para identificar e resolver problemas de estoque ou patrimonio,
além de adaptagdo as demandas emergentes ou adicionais. Compromisso com a precisdo nos processos
e no fluxo de informagBes para outros setores. Capacidade de se ajustar a novas tarefas, incluindo
atividades de apoio em eventos e demandas pontuais. Valorizacdo de praticas sustentaveis e
manuteng¢do de um ambiente limpo e organizado.

4 — DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:

Atua como profissional de almoxarifado, recepcionando, conferindo e armazenando produtos e
materiais em depdsito. Trabalha realizando os langamentos da movimentagdao de entradas e saidas e
controlando os estoques. Responsdvel pela distribuicdo de produtos e materiais a serem expedidos e
organizagdo do almoxarifado para facilitar a movimenta¢do dos itens armazenados preservando o
estoque limpo e organizado. Atua no recebimento e controle de doacées de diversos produtos para a
instituicdo, também auxilia na realizacdo de eventos internos e externos e no descarte de lixo reciclavel.
Coloca plaquetas de patrimoénio nos bens adquiridos pela empresa e retira plaquetas dos bens a serem
baixados.

5 — DAS INSCRIGOES:

PERIODO 31 de janeiro a 04 de fevereiro de 2025;

SITE sorribauru.com.br
VALOR RS 20,00 (vinte reais);
PRAZO

INSCRICOES LIMITE 04 de fevereiro de 2025, as 20 horas (horario de Brasilia);

A inscricdo somente sera validada apds a sua efetivacao
nos termos indicados neste edital. Caso ndo sejam
observados tais procedimentos, o candidato ficard
impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo direito a

OBSERVAGAO



http://www.sorribauru.com.br/
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restituicdo dos valores recolhidos a titulo de taxa de
inscri¢ao.
6 — DAS ETAPAS:
VALOR | PONTUACAO i
ETAPAS METODOLOGIA TOTAL MiNIMA CARATER
1 prova com 10 S
12p - . . El t
rf>va questoes dissertativas (1,0 10,0 5,0 |m|.nfa\ or!o'e
escrita classificatorio
pontos cada)
Pratica relacionada a descricdo S
22 Prova . . Eliminatorio e
L. da fungao, conforme descrito 10,0 7,0 e s
pratica ) classificatorio
neste edital.
32 Andlise e g
... - . - - Classificatorio
psicologica | Aplicacdo de testes psicoldgicos.
— - Eliminaton
42 entrevista reallzaga:o d'e entrevista por 10,0 70 Ilml.nfator!o'e
competéncia. classificatorio

IMPORTANTE: A relagcdo das notas dos APROVADOS e CLASSIFICADOS, em todas as etapas do processo
seletivo, sera disponibilizada no site www.sorribauru.com.br, bem como as convocagdes para todas as
etapas do mesmo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a busca de informacdes sobre as
mesmas.

7 — DO DETALHAMENTO DAS ETAPAS:

Sera realizada no dia 06/02/2025, na sede da SORRI
Bauru, as 18 horas, com dura¢dao maxima de 2 horas.
O candidato devera chegar 15 (quinze) minutos antes do
DA PROVA inicio da prova, portando caneta azul ou preta, lapis,
ESCRITA borracha e documento original de identificacdo com foto.
Versara sobre conhecimentos e competéncias desejadas e
necessarias ao desempenho do cargo, além das
referéncias citadas neste edital.
Sera realizada em data a ser definida, através de
DETALHAMENTO convocacao por meio de publicacdo no site
DAS ETAPAS DA PROVA www.sorribauru.com.br, link “Processos Seletivos”.
Serdo convocados os 10 primeiros classificados na prova

PRATICA escrita. Havendo empate no 102 lugar, serdo convocados
todos os candidatos com a mesma nota, em primeira
chamada.
Serdo realizadas em datas a serem definidas, através de
DA DEMAIS | bt Ik “brocessos eletvos'.
ETAPAS -

Serdao convocados todos os candidatos aprovados na
prova pratica.

8 - DO ENVIO DO CURRICULO:
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Os curriculos e documentos comprobatérios deverdo ser enviados para o e-mail:
rharea@sorribauru.com.br, a partir da data de publicacdo da convocagdao para entrevista e no prazo
maximo de até 24 horas da realizagdo da entrevista, impreterivelmente.

Deverdo ser anexadas em um Unico arquivo (PDF) as copias dos certificados e/ou documentos
comprobatdrios de todas as atividades relacionadas no curriculo e pré-requisitos do cargo, sendo
imprescindiveis as datas de inicio e fim das atividades realizadas, bem como a carga horéria dos cursos e
capacitagcGes. O candidato que comparecer a entrevista sem ter enviado seu curriculo no prazo estabelecido
por este edital, serd automaticamente desclassificado.

N3o serao considerados os itens ndo comprovados na forma descrita, incluindo a experiéncia profissional.

09 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
Na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia o candidato com:

1 - Maior nota na prova escrita.
2 - Maior nota na prova pratica.
3 - Maior nota na entrevista.

CRITERIO DE
DESEMPATE

10 - DO PROCEDIMENTO PARA CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS:

E procedimento da Instituicdo a publicacdo dos resultados dos candidatos aprovados em cada etapa do
processo seletivo, até a classificagao final. Caso o candidato desclassificado queira ter acesso a nota de uma
determinada etapa ou da classificacdo final poderd solicitar exclusivamente por e-mail
(rh@sorribauru.com.br). Somente serdo respondidas as solicitagdes enviadas dentro do prazo de 5 (cinco)
dias Uteis da data de publicacdo da etapa em questdo, com indicacdo do nome do processo seletivo, nome
do candidato e CPF. O setor de Recursos Humanos responderd aos e-mails recebidos no prazo de até 10
(dez) dias uteis.

IMPORTANTE: N3o serd fornecido feedback personalizado ou revisdo de notas e/ou reclassificacdo de
candidatos. Sendo de autonomia dos profissionais responsaveis pelo processo seletivo a decisdao pela
classificagcdo dos candidatos de acordo com o perfil desejado pela Instituicdo, ja descritos nositens 2,3 e 4
deste edital.

11 - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

Para admissdo o candidato aprovado deverd se submeter a prévia inspecdo médica, que tem cardter
ELIMINATORIO,

Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e psicologicamente para o exercicio das
atividades e atribui¢es do cargo.

12 - DA POLITICA DE PRIVACIDADE E CONSENTIMENTO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

A Lei 13709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) estabelece como fundamento o respeito a
privacidade. Desse modo, o presente Termo de Privacidade tem o propdsito de comunicar de forma simples
quais tipos de dados pessoais serdo coletados, quando, de que forma e para quais finalidades serdo
utilizados.

12.1. Coleta de Dados Pessoais

Para a participacdo em nossos processos seletivos, coletamos as seguintes informacdes pessoais: Nome
completo; RG; CPF; Data de nascimento; Endereco; Telefone e E-mail.

12.2. Finalidade do Tratamento dos Dados

Os dados pessoais fornecidos serdo utilizados exclusivamente para avaliar e gerenciar sua candidatura para
vagas de emprego na SORRI Bauru; cumprir com obrigacdes legais e regulatdrias relacionadas ao processo
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seletivo; entrar em contato com o candidato para fornecer informacGes sobre o processo seletivo,
entrevistas e possiveis oportunidades de emprego.

12.3. Compartilhamento de Dados

Os dados pessoais poderdo ser compartilhados com autoridades competentes, caso seja exigido por lei ou
por determinacao judicial.

12.4. Armazenamento e Seguranc¢a dos Dados

Os dados pessoais fornecidos serdo armazenados em ambiente seguro, e adotamos medidas técnicas e
administrativas adequadas para proteger as informag8es contra acesso ndo autorizado, destruicdo, perda
ou alteragdo. Os dados serdo mantidos pelo periodo necessario para o cumprimento das finalidades
descritas, ou conforme exigido por leis e regulamentagdes aplicaveis.

12.5. Direitos do Titular dos Dados

De acordo com a LGPD, o candidato tem os seguintes direitos sobre os seus dados pessoais: confirmac¢do da
existéncia de tratamento; acesso aos dados; correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
solicitacdo de anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessdrios ou excessivos. Para exercer
seus direitos, entre em contato com a SORRI-Bauru por meio do e-mail contato@sorribauru.com.br .

12.6. Consentimento

Ao se inscrever no processo seletivo o candidato consente, de forma livre, informada e inequivoca, com o
tratamento de seus dados pessoais conforme descrito nesta politica de privacidade.

13 - DAS DISPOSIGOES FINALIS:

A inexatiddo das afirmativas, ndo cumprimento dos pré-requisitos da vaga, irregularidades de documentos
ou outras ocorréncias constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente,
acarretardo na desclassificacdo do candidato no processo seletivo.

Sera desclassificado o candidato que:

. N3do comparecer na data, horario e local estabelecidos nas convocacgées;

. N3o aceitar as condicGes e hordrio estabelecido para exercicio do cargo;

. Recusar a vaga efetiva (serd excluido do cadastro, sendo o fato formalizado através de termo de
desisténcia via e-mail);

o N3o responder ao contato/e-mail de proposta de contratacdo em até 24 horas;

. Ndo comprovar os pré-requisitos estabelecidos no edital;

J Ndo for aprovado no exame médico admissional;

. N3o assumir a vaga no prazo estipulado pela SORRI-BAURU, por quaisquer motivos, quando da

convocacao para este fim.

Bauru, 31 de janeiro de 2025.

Luis Fernando Maximino Bento
Diretor Executivo
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e Consulte a NBR ISO 9001:2015 para boas praticas em inspecdo e controle de qualidade



