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CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO, OFICINA ORTOPEDICA

E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

EDITAL N2 22/2025
PROCESSO SELETIVO PARA TECNICO DE ENFERMAGEM ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA - SORRI-BAURU

A SORRI - BAURU, por meio de sua Diretoria Executiva, convida os interessados a participar do processo
seletivo para a contratacdo de Técnico de Enfermagem ESF para exercicio em uma das unidades de
Estratégia Saude da Familia - ESF administradas pela SORRI-Bauru. Este processo seletivo destina-se a
cadastro para vagas que possam surgir no prazo de 6 (seis) meses, podendo sua validade ser prorrogada por
igual periodo ou enquanto houver interesse e necessidade da Instituigao.

Este processo seletivo ndo se trata de concurso publico, portanto, ndo existe garantia de emprego,
estabilidade de cargo ou funcdo. As contratacbes para provimento do cargo em Regime C.LT. serdo
realizadas inicialmente por meio de contrato de experiéncia (sendo 45 + 45 dias, totalizando 90 dias, com
posterior possibilidade de efetivacdo) ou contrato por tempo determinado (podendo ser prorrogado,
conforme necessidade da Institui¢do), nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

VAGA JORNADA DE TRABALHO SALARIO
Cadastro reserva 40 horas semanais RS 3.665,81

1 - DOS BENEFICIOS:

Sendo a mensalidade do empregado e seus dependentes

PLANO DE .
SAUDE até 18 anos custeadas pela empregadora e os custos de
coparticipagdo custeados pelo empregado.
Exclusivamente para uso efetivo do deslocamento
VALE residéncia trabalho e do trabalho residéncia, conforme
TRANSPORTE | previsto no artigo 72 paragrafo 32 do decreto n2 95.247, de
17/11/87.
BENEFICIOS Para empregados alocados no CER o empregador

disponibilizara refeicdo em refeitdrio proprio. Para
empregados alocados nas USFs com carga horaria maior de
6h diarias, sera concedido vale refeicdo.

Concedido seguro de vida em grupo gratuitamente a todos
0s empregados ativos.

Beneficio concedido as empregadas maes com filhos de até
4 anos.

VALE REFEICAO

SEGURO DE VIDA

AUXILIO CRECHE

2 — DOS PRE-REQUISITOS:
Formacdo técnica completa em Enfermagem;

Possuir Carteira de vacinacao atualizada;

PRE-REQUISITOS | Estar em dia com suas obrigagdes civis e militares;

Estar em dia com suas obriga¢des junto ao Conselho Profissional.
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Disponibilidade de horario;

Conhecimento basico de informatica (Pacote Office e navegacéo na
internet);

Residir em Bauru ou na Regido Geografica Imediata de Bauru (composta
por 19 municipios: Agudos, Arealva, Avai, Balbinos, Borebi, C. Paulista,
Duartina, lacanga, L. Paulista, Luciandpolis, Macatuba, Paulistania,
Pederneiras, Pirajui, Piratininga, P. Alves, Reginépolis e Ubirajara) a época
da contratacao.

IMPORTANTE: a comprovacdo dos pré-requisitos devera ser realizada na etapa de entrevistas mediante
documentacdo anexa ao curriculo.

3 - DOS CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS DESEJADOS:
Conhecimento e habilidade na execucdo de técnicas bdsicas de enfermagem (curativos, vacinas,

administracdo de medicamentos por diversas vias, coleta de exames laboratoriais, verificacdo dos sinais
vitais, glicemia capilar, medidas antropométricas, entre outros), no¢des de biosseguranga, preparo,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, limpeza e desinfeccdo de ambientes e equipamentos, controle do
estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. NocGes basicas de anatomia e fisiologia
(Compreensdo basica do funcionamento do corpo humano para melhor entender as condi¢des de salude
dos pacientes). Habilidade para orientar individuos, familias e grupos sobre prevencdo de doencas,
promocao da saude e autocuidado.

Conhecimentos especificos: Sistema Unico de Satde — SUS, Ateng¢do Primaria e Estratégia Satde da Familia
— ESF, especialmente de programas de salde para grupos populacionais especificos (hipertensos,
diabéticos, criangas menores de 2 anos, gestantes, puérperas, pessoas em risco nutricional, entre outros),
de agBes assistenciais de enfermagem em geral e de a¢des educativas em servigos de saude.
Conhecimentos basicos de informatica (pacote Office, navegacdo na Internet e facilidade para aprender a
lidar com programas especificos) e conhecimentos sobre a legislagdo do exercicio profissional, além de
outras habilidades técnicas e praticas especificas necessdrias ao desempenho da fungao.

Interesse e motivagdo, ética profissional, flexibilidade e adaptacdo aos ambientes. Capacidade de realizar
“Escuta Qualificada” (Acolhimento), de participar do planejamento e execu¢do de atividades de
atendimento individual e coletivo, habilidade para atuar em equipe multidisciplinar. Facilidade de
comunicagao e articulacdo com os recursos sociais comunitdrios.

4 — DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:

Realizar as tarefas inerentes a funcdo de acordo com as normas e diretrizes do Ministério da Saude,
descritas na PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 e Leis e Normas do exercicio profissional.

5 — DAS INSCRICOES:

PERIODO |16 a 22 de maio de 2025;
INSCRICOES SITE sorribauru.com.br
VALOR RS 30,00 (trinta reais);



http://www.sorribauru.com.br/
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PRAZO
LIMITE 22 de maio de 2025, as 20 horas (horario de Brasilia);

A inscricdo somente serd validada apds a sua efetivacao
nos termos indicados neste edital. Caso nao sejam
observados tais procedimentos, o candidato ficard
impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo direito a
restituicdo dos valores recolhidos a titulo de taxa de
inscri¢ao.

OBSERVACAO

6 — DAS ETAPAS:

VALOR PONTUAGCAO

ETAPAS METODOLOGIA TOTAL MINIMA CARATER
Prova escrita com 10 questdes
12 Prova de multlpINa escolha (O'Z ponto Eliminatdrio e
. por questdo) e 2 questdes 10,0 5,0 e
escrita . . classificatorio
dissertativas (1,5 pontos por
guestdo)
22 Prova Prova. eratlca relaglonada N Eliminatério e
- descrigao da func¢do, conforme 10,0 7,0 e s
pratica classificatério

descrito neste edital.
32 Analise | Aplicagdo de testes psicoldgicos

psicolégica e | e realizacdo de entrevista por 10,0 7,0
entrevista | competéncia.

42 Andlise de | Pontuagdo segundo critérios
curriculo | descritos neste edital

Eliminatdrio e
classificatorio

10,0 - Classificatorio

IMPORTANTE: A relagcdo das notas dos APROVADOS e CLASSIFICADOS, em todas as etapas do processo
seletivo, sera disponibilizada no site www.sorribauru.com.br, bem como as convocagbes para todas as
etapas do mesmo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a busca de informacdes sobre as
mesmas.

7 - DO DETALHAMENTO DAS ETAPAS:

Sera realizada no dia 27/05/2025, na sede da SORRI
Bauru, as 18 horas, com duracdo maxima de 2 horas.

O candidato devera chegar 15 (quinze) minutos antes do
inicio da prova, portando caneta azul ou preta, lapis,
borracha e documento original de identificacdo com foto.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as atualizacOes referentes a aplicacao das provas por
meio do site, devendo consulta-lo com, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia da data da prova.
Alteracgdes no local de aplicacdo ou demais informacdes
pertinentes poderdo ocorrer em razao de eventualidades
ou casos de for¢ga maior, ndo cabendo a Instituicdo a
comunicacdo individual aos candidatos."

DETALHAMENTO | DA PROVA
DAS ETAPAS ESCRITA
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Versara sobre conhecimentos e competéncias desejadas e
necessarias ao desempenho do cargo, além das
referéncias citadas neste edital.

Sera realizada em data a ser definida, através de
convocacgao por meio de publicagao no site
www.sorribauru.com.br, link “Processos Seletivos”.

DA PROVA — — —

PRATICA Serdo convocados os 10 primeiros classificados na prova
escrita. Havendo empate no 102 lugar, serdo convocados
todos os candidatos com a mesma nota, em primeira
chamada.

Serdo realizadas em datas a serem definidas, através de
DA DEMAIS | com btk “Processos Seleivos”
ETAPAS .

Serao convocados todos os candidatos aprovados na
prova pratica.

8 - DO ENVIO DO CURRICULO:

Os curriculos e documentos comprobatérios deverdo ser enviados para o e-mail:
rharea@sorribauru.com.br, a partir da data de publicacio da convocacdo para entrevista e no prazo
maximo de até 24 horas da realizagdo da entrevista, impreterivelmente.

Deverdo ser anexadas em um Unico arquivo (PDF) as copias dos certificados e/ou documentos
comprobatdrios de todas as atividades relacionadas no curriculo e pré-requisitos do cargo, de acordo com
os fatores de avaliagdo indicados abaixo, sendo imprescindiveis as datas de inicio e fim das atividades
realizadas, bem como a carga hordaria dos cursos e capacitagdes. O candidato que comparecer a entrevista
sem ter enviado seu curriculo no prazo estabelecido por este edital, serd automaticamente desclassificado.
N3o serdo considerados os itens ndo comprovados na forma descrita, incluindo a experiéncia profissional.

9 — DA PONTUACAO DO CURRICULO:

CURSOSE | Carga hordria de 4 a 8 horas. 0,10
CAPACITACOES pontos
DE INTERESSE
PARA A
FUNCAO Carga horaria de 9 a 15 horas. 0,25
(Maximo 5,0 pontos
pontos)
Carga horaria de 16 a 30 horas. 0,5 pontos
Realizados nos cada
ultimos 5 anos
PONTUACAO Carga horéria superior a 30 horas. 1,0 pontos
DO
CURRICULO

EXPERIENCIA
PROEISSIONAL | De seis (6) meses a um (1) ano incompleto, na area de

NA AREA enfermagem na Estratégia Saude da Familia. 1,0 ponto
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(Maximo 5,0
pontos) De um (1) a dois (2) anos, na area de enfermagem na
Estratégia Saude da Familia. 2,0 pontos

De dois (2) a trés (3) anos, na area de enfermagem na
Estratégia Saude da Familia. 3,0 pontos

Acima de trés (3) anos, na area de enfermagem na Estratégia
Saude da Familia. 5,0 pontos

De seis (6) meses a um (1) ano incompleto, na area de

0,25
enfermagem.
pontos

De um (1) a dois (2) anos, na area de enfermagem.

0,5 pontos
De dois (2) a trés (3) anos, na drea de enfermagem.

1,0 ponto
Acima de trés (3) anos, na drea de enfermagem.

1,5 pontos

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
Na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia o candidato com:

1 - Maior nota na prova escrita.
CRITERIO DE 2 - Maior nota na prova pratica.
DESEMPATE 3 - Maior nota na entrevista.

4 - Maior nota na analise do curriculo.

11 - DO PROCEDIMENTO PARA CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS:

E procedimento da Instituicdo a publicacdo dos resultados dos candidatos aprovados em cada etapa do
processo seletivo, até a classificagao final. Caso o candidato desclassificado queira ter acesso a nota de uma
determinada etapa ou da classificagdo final poderd solicitar exclusivamente por e-mail
(rh@sorribauru.com.br). Somente serdo respondidas as solicitagdes enviadas dentro do prazo de 5 (cinco)
dias Uteis da data de publicacdo da etapa em questdao, com indicagdo do nome do processo seletivo, nome
do candidato e CPF. O setor de Recursos Humanos responderd aos e-mails recebidos no prazo de até 10
(dez) dias uteis.

IMPORTANTE: N3o serd fornecido feedback personalizado ou revisdo de notas e/ou reclassificacdo de
candidatos. Sendo de autonomia dos profissionais responsaveis pelo processo seletivo a decisdo pela
classificacdo dos candidatos de acordo com o perfil desejado pela Instituicdo, ja descritos nos itens 2,3 e 4
deste edital.

12 - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

Para admissdo o candidato aprovado deverd se submeter a prévia inspecdo médica, que tem cardter
ELIMINATORIO.
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Somente serad contratado o candidato que for julgado apto fisica e psicologicamente para o exercicio das
atividades e atribuicdes do cargo.

13 - DA POLITICA DE PRIVACIDADE E CONSENTIMENTO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

A Lei 13709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) estabelece como fundamento o respeito a
privacidade. Desse modo, o presente Termo de Privacidade tem o propdsito de comunicar de forma simples
quais tipos de dados pessoais serdo coletados, quando, de que forma e para quais finalidades serdo
utilizados.

13.1. Coleta de Dados Pessoais

Para a participacdo em nossos processos seletivos, coletamos as seguintes informagdes pessoais: Nome
completo; RG; CPF; Data de nascimento; Endereco; Telefone e E-mail.

13.2. Finalidade do Tratamento dos Dados

Os dados pessoais fornecidos serdo utilizados exclusivamente para avaliar e gerenciar sua candidatura para
vagas de emprego na SORRI Bauru; cumprir com obrigacdes legais e regulatdrias relacionadas ao processo
seletivo; entrar em contato com o candidato para fornecer informacdes sobre o processo seletivo,
entrevistas e possiveis oportunidades de emprego.

13.3. Compartilhamento de Dados

Os dados pessoais poderao ser compartilhados com autoridades competentes, caso seja exigido por lei ou
por determinacao judicial.

13.4. Armazenamento e Seguranga dos Dados

Os dados pessoais fornecidos serdo armazenados em ambiente seguro, e adotamos medidas técnicas e
administrativas adequadas para proteger as informacGes contra acesso ndo autorizado, destruicdo, perda
ou alteracdo. Os dados serdo mantidos pelo periodo necessario para o cumprimento das finalidades
descritas, ou conforme exigido por leis e regulamentacgdes aplicaveis.

13.5. Direitos do Titular dos Dados

De acordo com a LGPD, o candidato tem os seguintes direitos sobre os seus dados pessoais: confirmacdo da
existéncia de tratamento; acesso aos dados; correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
solicitacdo de anonimizagdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios ou excessivos. Para exercer
seus direitos, entre em contato com a SORRI-Bauru por meio do e-mail contato@sorribauru.com.br .

13.6. Consentimento

Ao se inscrever no processo seletivo o candidato consente, de forma livre, informada e inequivoca, com o
tratamento de seus dados pessoais conforme descrito nesta politica de privacidade.

14 - DAS DISPOSICGES FINAIS:

A inexatiddo das afirmativas, ndo cumprimento dos pré-requisitos da vaga, irregularidades de documentos
ou outras ocorréncias constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente,
acarretardo na desclassificacdo do candidato no processo seletivo.

Sera desclassificado o candidato que:

. N3do comparecer na data, horario e local estabelecidos nas convocacgées;

. N3o aceitar as condicGes e horario estabelecido para exercicio do cargo;

U Recusar a vaga efetiva (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado através de termo de
desisténcia via e-mail);

. N3o responder ao contato/e-mail de proposta de contratagdo em até 24 horas;

. N3do comprovar os pré-requisitos estabelecidos no edital;

. N3o for aprovado no exame médico admissional;

. N3o assumir a vaga no prazo estipulado pela SORRI-BAURU, por quaisquer motivos, quando da

convocagao para este fim.
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Bauru, 16 de maio de 2025.

Luis Fernando Maximino Bento
Diretor Executivo

Referéncias Bibliograficas

LEIS E RESOLUCOES

LEI N° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protegéo e recuperacéo da saude, a organizagédo

e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
LEI 7.498. Dispde sobre o exercicio da enfermagem.

RESOLUGAO COFEN N°564/2017. Dispde sobre o Cédigo de Etica de Enfermagem.

CADERNOS DE ATENCAO BASICA

Ministério da Saude. Cadernos da Atengado Basica N° 18. HIV/Aids, Hepatites e Outras DST, 2022, edigédo
atualizada. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/atencao-basica/cadernos-de-atencao-basi
ca-18.pdf/@@download/file

Ministério da Saude. Cadernos da Atencdo Basica N° 23. Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento
materno e alimentacgao complementar, 2015. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf
Ministério da Saude. Cadernos da Atencéo Basica N° 28. Acolhimento a Demanda Espontanea, 2011.

Ministério da Saude. Cadernos da Atencédo Basica N° 35 Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga

cronica, 2014.
MANUAIS TECNICOS

Ministério da Saude; Manual de normas e procedimentos para vacinagdo. 2024. Acesso:
https.//www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-e-manuais/2024/manual-de-normas-e-pro
cedimentos-para-vacinacao.pdf/@@download/file

PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB),
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

PORTARIA N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, institui a nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso
de Atencgéo Primaria a Saude - APS, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, com o objetivo de fortalecer e
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valorizar a Estratégia Saude da Familia - ESF. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2024/prt3493_11_04_2024.html

o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a
Saude no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS,
de 28 de setembro de 2017. (ATUALIZADO acima)

Portaria GM/MS N° 6.796/2025: Publicada em margo de 2025, divulga os valores de referéncia para o
cofinanciamento da Ateng¢ao Primaria a Saude para o ano de 2025. Esta portaria detalha os montantes a
serem repassados para o Piso da Atengdo Primaria a Saude e para o pagamento dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS). Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-6.717-de-18-de-marco-de-2025-618797549

Portaria GM/MS n° 3493, 10 de abril de 2024 , que institui a nova metodologia de cofinanciamento federal do
Piso de Atengdo Primaria & Satide no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) (ATUALIZADO acima)

Procedimentos basicos da enfermagem.

Observagao e monitoramento (sinais vitais); medidas antropomeétricas (peso, altura, perimetro cefalico e
abdominal) , registro das agdes (comportamento, queixas, sinais, sintomas e registro preciso em prontuario);
Curativos (simples e complexos); Administragdo de Medicamentos (diluicio, dosagem, vias e efeitos
colaterais); Coleta de materiais para exames (sangue, urina e secreg¢des); Imunizagao (preparo e
administragdo de vacinas e soros, conservagao e registro); Assisténcia a procedimentos (sondagem, pungdes,

curativos, etc).

Técnicas, Tipos de Curativos, Administragdo de Medicamentos (diluigdo, dosagem, vias e efeitos colaterais).
Medidas de controle das doengas transmissiveis; doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias.
Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos,
principais vacinas e soros utilizados (indicagdo, contraindicagbes, doses, vias de administragdo, efeitos
colaterais), conservagédo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizagdo

(Versao Anterior. Entendo que nem tudo que esta descrito seja considerado procedimento, entdo modifiquei).



